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CECYTEO/CONVENIO/005/2025.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE LA OPCION EDUCATIVA DEL SISTEMA DE
EDUCACION DUAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA INMOBILIARIA DEL VALLE DE
ANTEQUERA S.A. DE C.V. QUE EN LO SUCESIVO_ SE pENOM[NARA “LA EMPRESA”,
REPRESENTADA POR EL C. P. ANDRES RAUL RUIZ MENDEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y COMO TESTIGO LIC. MARIANA SOLEDAD SANTIAGO GUTIERREZ
EN SU CALIDAD DE GERENTE DE DESARROLLO HUMANO; POR LA OTRA, EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA LIC. BLANCA LUZ MARTINEZ GUZMAN, EN SU CALIDAD DE DIRECTORA
GENERAL; ASISTIDA EN ESTE ACTO COMO TESTIGO POR EL LIC. CARLOS DE JESUS
CHACON MARTINEZ DIRECTOR DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO DEL
CECYTEO, QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CECYTEO”. CUANDO SE
HABLE EN FORMA CONJUNTA DE LOS SUSCRIPTORES DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE
LES DENOMINARA +“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTENCEDENTES

1. Que el servicio Educativo del Nivel Medio Superior que ofrece el Colegio de Estudios Cientificos
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, tiene por objeto la imparticion de Educacion Media Superior de
calidad, en la modalidad de Bachillerato Tecnologico a través de sus planteles, y Bachillerato
General en los Centros de Educacion de EMSaD, respectivamente, con la finalidad de satisfacer la
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como de Educaci -
de Nivel Bachillerato dentro del tipo Medio Superior, a fin de que los estudiantes puedan continuar
con sus estudios.

AN

2. Que el desarrollo de los estudiantes resulta de la formacion basica y profesional que les proporcionan
las competencias para que se involucren al progreso econdmico y social del Estado.

3. Que un México con educacién de calidad requiere caminos claros para que los jévenes puedan
insertarse en la vida productiva, respondiendo a paradigmas donde las oportunidades de trabajo no
solo se buscan, sino que se crean, esta situacién obliga a la adecuacién de métodos de aprendizaje,
a fin de garantizar una formacioén profesional viable en el ambito laboral.

~

4. Que la inclusién de alumnos de Instituciones Educativas Estatales de tipo Medio Superior en el
Sector Productivo les da oportunidad de llevar a la practica los conocimientos adquiridos en el aula
ademas de formarse en las mismas areas de trabajo y constituye un campo de experiencia que
posibilita la adecuacién tedrica y practica, el desarrollo de las relaciones interpersonales y la
consolidacion del conocimiento, entre otras multiples situaciones de ensefianza-aprendizaje. \A

5. Que, de igual manera, la iniciativa privada veria una respuesta practica a sus demandas al incluir a
los EDUCANDOS para que coadyuven realizando funciones especificas dentro de las empresas,
fomentando no sélo la productividad, sino también la calidad de los productos y servicios de esta.

6. Que la opcion Educativa Dual busca la vinculacién arménica de la teoria y la practica, integrando al
estudiante en "LA EMPRESA" para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que
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desarrolla competencias genéricas y disciplinarias en el aula, a fin de lograr una educacion integral
y con pertinencia.

7. Que para efectos del presente convenio se entiende por:

CONVENIO DE APRENDIZAJE: al convenio gue celebre “LA EMPRESA” con el “EDUCANDO” con
el objeto de participar en la opcién de Educacién Dual.

“EL PLANTEL”: Centro Educativo al que se encuentra adscrito el “EDUCANDO”.

“EDUCANDO”: al alumno inscrito en “EL PLANTEL”, seleccionado por “LA EMPRESA” para realizar
sus estudios bajo la opcién de Educacion Dual.

INSTRUCTOR: trabajador de “LA EMPRESA” capacitado y certificado, responsable de definir los
puestos de aprendizaje, validar el avance del “EDUCANDO” y dar seguimiento a su formacion,
desarrollo e instruccion. ‘

PLAN DE ROTACION DE PUESTOS DE APRENDIZAJE: al documento disefiado por “L ".A\i?:
EMPRESA” y validado por “EL PLANTEL”, que establece las actividades a desarrollar por el 5‘
“EDUCANDO” en “LA EMPRESA”, vinculadas con las competencias definidas en el Plan de Estudios
de la carrera que curse el “EDUCANDO”, asi como las responsabilidades, tiempos, evidencias e
indicadores.

.

TUTOR: al Docente responsable de apoyar y evaluar el proceso de formacion del “EDUCANDO” en
|
A

“LA EMPRESA” con relacion al plan curricular.

“SED”: Sistema de Educacion Dual.

8. Que el “SED” busca la vinculacién arménica de la teoria y la practica, integrando al “EDUCANDOZ

en la empresa para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla
competencias genéricas y disciplinares, a fin de lograr una educacién integral.

9. Por lo que el Gobiermno del Estado de Oaxaca, a través de sus Instituciones Educativas de tipo medio U
superior, proyectan que los jévenes estudiantes desarrollen de manera simulténea sus conocimientos
y habilidades en el sector productivo, al construir las bases de un perfil profesional acorde a las

demandas econdmicas y sociales de la Entidad, al mismo tiempo gue adquieren experiencia
profesional. .

DECLARACIONES

1. DECLARA "EL CECYTEO” A TRAVES DE SU DIRECTORA GENERAL QUE:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, en los términos de lo dispuesto por el articulo 1° del decreto de
creacion de fecha veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y cuatro y publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el doce de marzo de mil novecientos noventa y cuatro
y decreto que actualiza el diverso que creé el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Oaxaca, publicado el diecinueve de mayo de dos mil uno, en el Periédico Oficial
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del Gobierno del Estado y sus reformas de cuatiro de diciembre de dos mil diez, treinta de marzo
de dos mil veintitrés y catorce de agosto de dos mil veintitrés; asi como los articulos 2°, fraccién
1 y 4 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.

1.2. La Lic. Blanca Luz Martinez Guzman, en su caracter de Directora General del CECYTEO
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha tres de diciembre de dos mil veintidés,
suscrito por el Titular del Ejecutivo del Estado, Ingeniero Salomén Jara Cruz, por lo que posee
la capacidad legal para firmar el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en los
articulos 1, 2 fraccion |; 40, 10 fraccion II; 13 fraccion I; 14 fraccion |, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Oaxaca; 1, 14 fraccion | inciso a) del Decreto que Actualiza el
diverso que cred el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el diecinueve de mayo de dos mil uno;
asi como del articulo 9 fraccién V del Reglamento Interno del Colegio de Estudios Cientificos
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, publicado en el extra del periédico oficial del estado,
fecha veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

N7

1.3. Que dentro de sus objetivos prevalece el impartir, impulsar y promover la Educacion en el Med
Superior, de la Modalidad de Bachillerato Tecnolégico y Bachillerato General a través de sus 41
planteles y sus 65 Centros de Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD), distribuidos en
todo el Estado de Oaxaca; siendo un total de 106 Centros Educativos pertenecientes al Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.

1.4. Que el propésito del Gobierno del Estado de Oaxaca es definir un nuevo Modelo Educativo de
Educacion Estatal que supere los rezagos educativos y mejore sustancialmentie el nivel
académico de la poblacién, en donde se conjuguen la ensefianza de los valores de las culturas
Oaxaquenias y los avances cientificos y tecnologicos.

S

1.5. Sefiala como su domicilio legal para los fines y efectos de este documento el ubicado en
Calzada Porfirio Diaz, nimero 243, Colonia Reforma, en esta Ciudad de Oaxaca de Judrez
Oaxaca, codigo postal 68050.

1.6. Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave nimero: CEC940227N37.

2. DECLARA “LA EMPRESA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE: /j%

2.1 Que acredita su legal existencia mediante Escritura Plblica No. 25045 de fecha 28 de Diciembre™
de 1996, otorgada ante la fe del Lic. Octavio Manzano Trovamala Nava, titular de la Notaria
Publica niimero 15 de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, del Estado de Oaxaca e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio, bajo el nimero 25 del volumen 110 del libro 01,
de fecha 10 de enero del 1997.

2.2 Que el C.P. Andrés Radl Ruiz Méndez, se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento, lo cual acredita mediante Escritura Publica no. 25045 de fecha 28 de diciembre de
1996 otorgada ante la fe del Notario Publico No. 15. de la ciudad de Oaxaca, facultades que a la J
fecha no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna y que se identifica con credencial
para votar con nimero de folio 0527049082995, expedida por el Instituto Nacional Electoral. /

oy
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2.3 Que tiene capacidad juridica para convenir y retine las condiciones legales, técnicas y
econdémicas necesarias para obligarse a la realizacién del objeto materia de este instrumento y
que dentro de su objeto social comprende: promover, fomentar y desarrollar el turismo nacional
y extranjero, particularmente mediante la explotacién y operacion de hoteles, moteles,
albergues, habitaciones con sistema de tiempo compartido o de operacién hotelera, centros
vacacionales, campos de turismo y demas establecimientos de hospedaje, asi como
campamentos y paradores de casas rodantes.

2.4 Que esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave niumero IVA801105SW1.

2.5 Que tiene establecido su domicilio en: Av. Venus No. 118, Col. Estrella, Oaxaca de Juarez)
Oaxaca, C.P. 68040, mismo que sefiala para los fines y efectos legales de este convenio.
3. DECLARAN "LAS PARTES™ QUE: .

3.1 Que el presente convenio tiene por objeto vincular con el sector productivo a educandos del tipo
medio superior de la carrera “servicios de hoteleria” vigente en “EL CECYTEQ”, que forma parte
del sistema educativo del Estado de Oaxaca, bajo la modalidad del “EDUCANDOQ”, a fin d
contribuir en su formacién profesional.

3.2 Que dada la naturaleza y objetivos del presente convenio, durante la vigencia del mismo no se
generara ninguna relacion de caracter laboral entre “LA EMPRESA” y el “EDUCANDQO”; de
igual forma, éste Ultimo tendra prohibido inmiscuirse en los asuntos internos de “LA EMPRESA” 0
o de caracter sindical.

3.3 Que el vinculo que se genere entre el “EDUCANDO” y el area de “LA EMPRESA” donde se
llegase a ejecutar materialmente el presente convenio, genera Unica y exclusivamente una
relacién de caracter formativo. U

3.4 Que se reconocen ampliamente la personalidad, atribuciones y capacidad con que se ostentan.
3.5 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se derivan del
presente acuerdo de voluntades.
3.6 Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que se(&/
establecen en las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio tiene como propésito establecer las
bases y lineamientos operativos conforme a los cuales “LA EMPRESA” recibira al “EDUCANDO”
preseleccionado por “EL PLANTEL” y seleccionado por “LA EMPRESA” y en sus respectivos
ambitos de competencia, unirdn su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo la operacion

del SED.

SEGUNDA. RESPONSABLE. - Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades a que /
se refiere el presente Instrumento, asi como los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, ejecucion
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y seguimiento del objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de
su ejecucion, "LAS PARTES™ acuerdan designar como responsables a:

a) Por "EL CECYTEQ" a los Directores de los diferentes Planteles del CECYTEO, en los que se
encuentren respectivamente inscritos "EL EDUCANDQO".

b) Por “LA EMPRESA” a la Lic. Mariana Soledad Gutiérrez Santiago; Gerente de Desarrolio
Humano.

Quienes coordinaran las acciones que se llevaran a cabo en la realizacién de la opcidén educativa del
sistema de Educacion Dual y servicio social de alumnos de "EL CECYTEO" en “LA EMPRESA”
teniendo ambos respensables las siguientes funciones:

a) Determinar e implementar las acciones para dar cumplimiento al objeto del presente Instrumento.

b) Coordinar, supervisar y evaluar periédicamente, el desarrollo de los trabajos objeto del pre
Convenio de Colaboracién.

¢) Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos
contraidos por cada una de "LAS PARTES" en el presente Convenio de Colaboracion.

d) Llevar a cabo el seguimiento de las actividades desarrolladas y elaborar por escrito cuando sgé\
necesario, un informe final, donde se sefialen los resuliados sobre los avances y alcances de los
trabajos desarrollados por el "EDUCANDOQ", asi como la conveniencia de ampliarlos o darlos por
terminados, cuando las disposiciones normativas asi lo sefialen.

X

e) Constituir un Comité Asesor integrado por dos miembros designados por "EL PLANTEL" y dos por
“LA EMPRESA”, quienes coadyuvaran en la instrumentacion técnica y evaluacién de los alcances del =
presente Convenio, asi como en la definicién de las lineas de trabajo de los proyectos, programas y \
convenios especificos que llegaran a derivarse, teniendo como actividades las siguientes:

1) Dicho comité sera presidido por las personas que de comun acuerdo designen los responsables
de las paries.

2) Se reunira por lo menos cada seis meses por medio de reunién virtual, en el dia y hora pactado
por ambas partes, pudiendo solo asistir por lo menos un representante de cada parte.

3) Durante el primer mes posterior a la firma del convenio, "EL PLANTEL" a través de su miembro
designado, realizard un programa anual de actividades, mismo que pondra a consideracion de
“LA EMPRESA” por medio de su miembro designado, debiendo "LAS PARTES" aprobar,

revisar y evaluar el cumplimiento de este. &

f) Las demas que acuerden "LAS PARTES", debiendo mantener para lo mismo, permanente
comunicacion y disponibilidad de atencién con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, asi como de atender las incidencias que se
presenten.

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL CECYTEO”.

A.- Proporcionara “LA EMPRESA” toda la informacion que le solicite, de las carreras que ofrece
"EL PLANTEL", asi como respecto de los aspirantes aptos para realizar la opcidén educativa del
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sistema de educacién dual y/o servicio social que cumplan con los perfiles profesionales y que
se encuentren debidamente inscritos y en cumplimiento de todas sus obligaciones académicas
y administrativas con "El PLANTEL" esto para aplicar de la manera mas precisa la operacién del
“"SED".

B.- Promover entre la comunidad estudiantil de el "El CECYTEQ" que esté en posibilidad de realizar
la opcién Educativa del Sistema de Educacién Dual y/o Servicio Social, su incorporacion a los
programas convenidos con “LA EMPRESA”, informando el nimero de lugares disponibles de
acuerdo con las posibilidades de “LA EMPRESA”, asi como los requisitos que deberan cumplir
dichos aspirantes de acuerdo con el perfil Técnico que defina “LA EMPRESA”.

C.- Informar a “LA EMPRESA” sobre los alumnos preseleccionados de acuerdo con el g
solicitado.

D.- Entregar el formato de autorizacion y la carta de presentacién a favor del "EDUCANDO" &
pretende realizar la opciéon Educativa del Sistema de Educacion Dual y/o Servicio Soci
debidamente firmada por personal facultado para ello.

E.- Establecer comunicacion con “LA EMPRESA”, a efecto de dar a conocer las regulaciones
Institucionales a que debera sujetarse el gjercicio del Sistema de Educacién Dual y Servicio
Social.

F.- Del Sistema de Educacion Dual, deberd asesorar a “LA EMPRESA” en todos los asuntos
relativos al "SED", brindando capacitacion al personal designado por “LA EMPRESA” respecto
a la mejora continua del sistema, dando seguimiento a su implementacion en “LA EMPRESA” N
y brindar a “LA EMPRESA” el apoyo administrativo y logistico necesario para el adecuad
desarrollo del "SED". -

G.- Validar el Plan de rotacion de puestos de aprendizaje en congruencia con el perfil de egreso del z
"EDUCANDO" coadyuvando con “LA EMPRESA?” en la complementacién de su plan de rotacién )
para las competencias profesionales que ésta no cubra.

H.- Coordinar las acciones de supervision y seguimiento de la formacion dual del "EDUCANDQ" en
“LA EMPRESA”, siendo el interlocutor entre “LA EMPRESA” y "El PLANTEL".

I.- Atender oportunamente los reportes que “LA EMPRESA” llegue a establecer sobre la conducta
del "EDUCANDOQ" que esté realizando ya sea la opcidén Educativa del Sistema de Educacion
Dual o Servicio Social, que por su desempefio afecten el buen nombre y/o prestigio de que goza
“LA EMPRESA”, debiendo el "EI CECYTEO" darles de baja del programa correspondiente,
aplicando el Reglamento Escolar de Alumnos de "EI CECYTEQ" al "EDUCANDOQO", en cuyo caso
“LA EMPRESA” no estara obligada a continuar el desarrollo del programa con la participacion
de los alumnos de que se trate.

J.- Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacién de la opcién Educativa del
Sistema de Educacién Dual y/o Servicio Social, proporcionando los medios o estrategias para
desarrollar las competencias del nicleo de la formacion basica.

K.- Mantener vigente al "EDUCANDOQ" en el Seguro Facultativo de conformidad con los términos del
Decreto Presidencial, publicado el 14 de septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la Federacion,
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CUARTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA”™. -

l Qaxaca

y la poliza de Seguro de Accidentes Escolares de los estudiantes inscritos en el periodo escolar
vigente en la modalidad de Bachillerato General y Bachillerato Tecnoldgico del “EL CECYTEQO”;
y durante el periodo que permanezca en “LA EMPRESA”.

L.- Abstenerse de divulgar institucionaimente o por conducto de su personal o "EDUCANDO",
cualquier informacién que sea de su conocimiento relacionada con las actividades u organizacién
de “LA EMPRESA?” sin contar para ello con la autorizacién escrita de “LA EMPRESA”.

M.- Ser el gestor para la evaluacion y certificacion del "EDUCANDO" por la Entidad de Certificacion
y Evaluacioén asignada en el marco del Sistema Nacional de Competencias Laborales controlado
por el Consejo Nacional de Nommalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
CONOCER.

A.- Hacer del conocimiento de "EL PLANTEL" los perfiles de los cuadros técnicos que requner
conformidad con su objeto social, informando el nimero de lugar que tenga dlspomble -r-
acuerdo con sus posibilidades, asi como los requisitos que deberan cumplir dichos aspirantes
de acuerdo con el perfil técnico que defina.

B.- Diseniar el Plan de rotacion de puestos de aprendizaje acorde con el Plan de Estudios de la
carrera que se encuentre cursando el "EDUCANDO" que sea apito para realizar la opcién
Educativa del Sistema de Educacion Dual y/o Servicio Social y que cumpla con los pe@é\\‘
profesionales requeridos. |

C.- Designar al Instructor responsable del seguimiento, evaluacion, asesoria y capacitacion en las E
actividades de aprendizaje que desarrolle el "EDUCANDQO", quien brindara la asesoria necesa "J
al "EDUCANDOQ" en el desarrollo de su aprendizaje en sus instalaciones, asi como de revisar
evaluar, validar y firmar semanalmente, el reporte que el "EDUCANDQ" debera realizar como \
evidencia de aprendizaje, realizando a través del Instructor la evaluacién del "EDUCANDQO" y
proporcionar a "EL PLANTEL", toda la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto del \
presente convenio.

(V]
D.- Seleccionar al "EDUCANDQO" y ubicario en los puestos de aprendizaje, atendiendo al Plan de -
rotacién de puestos de aprendizaje elaborado por “LA EMPRESA” y validado por “EL
PLANTEL’ en correspondencia con los contenidos del plan de estudios de la carrera que se
encuentre cursando el “EDUCANDQO”, proporcionandole el horario, espacio y equipamiento
adecuado para su formacién complementaria, asi como para la elaboracién de sus reportes
semanales. $

E.- En caso de accidente, brindar al "EDUCANDQ" [a atencién médica de primer contacto que
requiera y posteriormente se traslada a la Unidad Hospitalaria considerada en el Seguro
Facultativo de conformidad con los términos del Decreto Presidencial, publicado el 14 de
septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la Federacién, y la podliza de Seguro de Accidentes
Escolares de los estudiantes inscritos en el periodo escolar vigente en la modalidad de
Bachillerato general y Bachillerato Tecnolégico de “EL CECYTEO”; y durante el periodo que

permanezca en “LA EMPRESA”.
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F.- Mantener relacién con "EL PLANTEL", para dar seguimiento al proceso de formacion del
"EDUCANDO".

G.- Hacer del conocimiento del "EDUCANDQ" las medidas de seguridad e higiene de “LA
EMPRESA” y proveer el equipo necesario para la realizacion de las actividades a desempenfar.

H.- Dar a conocer a los alumnos que inician sus actividades objeto del presente convenio, aquellos
reglamentos y demas normatividad aplicable a “LA EMPRESA”, que deberan cumplir durante
la estancia en la misma.

l.- Reportar a "EL PLANTEL" de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el
"EDUCANDOQ" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado, ya sea la opcién

Educativa del Sistema de Educacion Dual o Servicio Social.
J.- Emitir al finalizar la opcidén Educativa del Sistema de Educacién Dual o Servicio Social, el o
de terminacion.
QUINTA. VIGENCIA Y TERMINACION. - "LAS PARTES" acuerdan que la vigencia del presente

convenio sera a partir de la firma del presente convenio al 28 de agosto del 2028; debiéndose conclun'
las obligaciones ya asumidas en los términos del presente convenio; el mismo podra ser rews
periédicamente, asi como darse por terminado anticipadamente en cualquier momento media
comunicacidén por escrito de cualquiera de las partes con seis (6) meses de antelacién a la fecha
efectiva de terminacion.

En la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento para ambas
partes derivadas del presente convenio, continuaran vigentes hasta su total conclusion, por lo que,
para el caso de terminacién, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tant
a ellas como a terceros.

SEXTA. COMITE ASESOR. - Las partes acuerdan constituir un Comité Asesor integrado por dos
miembros designados por los responsables de "EL PLANTEL" y dos por el responsable de “
EMPRESA”, quienes coadyuvaran en la instrumentacion técnica y evaluacion de los alcances del
presente Convenio, asi como en la definicion de las lineas de trabajo de los proyectos, programas y

sus responsables. Se reunira de manera virtual por lo menos cada seis meses de manera alternada
en las fechas y horas pactadas por ambas partes.

convenios especificos que del mismo deriven
Dicho comité sera presidido por las personas que de comun acuerdo designen las partes a través de [N
Solo podran sesionar cuando asista por lo menos un representante de cada parte.

Durante el primer mes posterior a la firma del convenio, se realizara un programa anual de actividades
debiendo revisar y evaluar el cumplimiento de este, preponderando para esto el uso de los medios
electronicos para su comunicacion.

SEPTIMA. RELACION LABORAL. - "LAS PARTES" convienen que el personal que comisionen,
asigne o contraten para el desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, estara bajo la
direccion y responsabilidad directa de la parte que lo haya comisionado, asignado o contratado y, por
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consiguiente, en ninglin caso se generaran relaciones de caracter laboral, ni de patrén sustituto o
solidario.

Las partes manifiestan expresamente que dada la naturaleza y objetivos del presente convenio,
durante la vigencia del mismo no se generard ninguna relacién de caracter laboral entre “LA
EMPRESA” y el "EDUCANDO", ya que por tratarse de un servicio donde se le proporciona al alumno
la posibilidad de cumplir con un requisito académico, no existe entre el "EDUCANDO" y “LA
EMPRESA”, o el "EDUCANDOQ" y "EL CECYTEOQO" y cualquier otra persona, relacion laboral de
ninguna naturaleza y como tal, no tendra derecho a remuneracién salarial, prestaciones sociales o
indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco a lo relacionado con afiliacion y pago de
aportaciones al Sistema de Seguridad Social; no existiendo compromiso laboral alguno. r\

En los casos de que el "EDUCANDO" incurra en presuntas irregularidades, “LA EMPRESA” de
comunicario a los responsables de "EL PLANTEL" inmediatamente, siendo que el alumno debera
sancionado en términos del Reglamento de "EL PLANTEL" y demas ordenamientos relativos y
aplicables de "EL CECYTEO" de igual forma el "EDUCANDQO", tendra prohibido inmiscuirse en los
asuntos internos de “LA EMPRESA” o de caracter sindical.

OCTAVA. -SEGURIDAD SOCIAL. - Por fratarse de un Convenio de Colaboracion, no existe Ia
obligacién por parte de “LA EMPRESA” de afiliar al "EDUCANDO" al Sistema de Seguridad Scacia&_—7@N
en Salud y Riesgos Profesionales.

No obstante, lo anterior al iniciar y durante el tiempo estipulado para el Servicio Social el "TEDUCANDO" .
y "EL PLANTEL" debera de entregar a “LA EMPRESA”, copia de la pdliza de seguro estudiantil pd
vigente.

por danos y perjuicios que se pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente
convenio, con motivo de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
académicas y/o administrativas u operativas, en el entendido que, una vez superados estos eventos
se reanudaran las actividades en la forma y términos que de comudn acuerdo y por escrito establezcan
las mismas.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. - Las partes convienen que no tendran responsabilidad civil !

DECIMA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - Durante la vigencia del presente convenio, podra ser
modificado o adicionado por voluntad de "LAS PARTES", siempre y cuando la propuesia de
modificacion o adicién se presente por escrito mediante convenio medificatorio firmado por los
representantes de las partes, con facultades para ello y que su finalidad sea cumplir fielmente con el
objeto del presente Instrumento, esto cuando ello no impligue contravenir, anular o cambiar el objeto
de su materia; dichas modificaciones ¢ adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su
firma.

La aceptacién de una de las “PARTES” a los cambios o modificaciones propuestos por la otra, debera
ser por escrito, con el consentimiento de los responsables designados en la cléusula Segunda del
presente instrumento. Dichos cambios o modificaciones formaran parte integra de este Convenio.

s~ F

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, y demas disposiciones aplicables, "LAS PARTES" se obligan a mantener bajo
estricta confidencialidad la informacién resultante o relacionada con los eventos producto de este
convenio.

"LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o juridica colectiva, la
informacién de caracter confidencial y/o reservado a la que tuvieran acceso los participantes, ya sea
en forma escrita o verbal, directa o indirectamente, y a utilizarla (nica y exclusivamente para el
propdsito o fin para el cual les fue proporcionado.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la otra, la informacién que para efectos de esta clausula
consideren de caracter confidencial y/o reservada.

No sera considerada como informacién confidencial y/o reservada, toda aquella que al ser entregé
a alguna de "LAS PARTES"™:

I. Sea del dominio publico.
II. Haya sido entregada previamente o alguna de "LAS PARTES" por un tercero que no esté
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento.
lll. Haya sido desarrollada previamente por alguna de "LAS PARTES". 04\-
IV.  No se indigue expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservado.

DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCION. — “LAS PARTES” manifiestan que durante las
negociaciones y para la celebracién del presente Convenio se han conducido con estricto apego a la
legislacion existente en materia de combate a la corrupcion, extorsién, soborno y conflictos de interés, N
y que se comprometen de igual forma a abstenerse de las mismas conductas durante la ejecucion de

las acciones derivadas del mismo hacia sus contrapartes y hacia terceros. Asimismo, las Partes

aceptan expresamente que la violacion o estas declaraciones implican un incumplimiento del presente
convenio.

!
|
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DECIMA TERCERA. MEDIACION. - "LAS PARTES" convienen que el presente Instrumento es
producto de su buena fe. Por lo que, primeramente, toda duda o diferencia de opinién en la
interpretacion, formalizacién o cumplimiento, sera resuelta por ambas en consideracién a la opinién
gue emita el Comité Asesor, el cual dictara las resoluciones en mutua conveniencia.

Sin embargo, si persiste la controversia derivada de este Convenio o que guarde relacién con él,
incluida cualquier cuestion relativa a su existencia, validez, terminacion, interpretacién o ejecucién, se
sometera para su resolucidén a mediacion ante el Centro de Acceso a la Justicia Alternativa del Poder (X
Judicial correspondiente. Si la mediacidn resultare infructuosa, la controversia sera resuelta por los ©
Tribunales competentes; en el entendido de que sera requisito de procedibilidad para poder ejercitar

accién legal ante Tribunales, el agotar la via conciliatoria 0 medios alternativos de solucién de
controversias, todo ello bajo el espiritu de poder procurar solucionar la controversia de una manera
amigable y sélo cuando se haya agotado esta via, entonces la controversia podra resolverse ante un

érgano jurisdiccional.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACIONES. - Para la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio, en el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion,
contenido, alcances, incumplimiento de este Convenio, asi como para todo aquello gue no esté
estipulado en el mismo, se agotaréd el mecanismo establecido en la Clausula Décima Tercera del
presente instrumento y en caso de subsistir la controversia, las partes se someten expresamenteala /
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales radicados en el Estado de Oaxaca, por lo que /
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renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderies por razén de su domicilio presente, futuro
o por cualguier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del alcance, contenido y fuerza legal del presente convenio, y por no
mediar vicio alguno del consentimiento, ni contener cldusula contraria a derecho, manifiestan que no
existe dolo, error, mala fe, por lo que firman al margen y al calce por triplicado de conformidad los que
en el presente instrumento intervienen, en unién de los testigos que de igual manera lo hacen; a los
veintiocho dias del mes de agosto del dos mil veinticinco.

POR “LA EMPRESA”

%
-

C.P. ANDRES RAUL RUIZ MENDEZ
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
INMOBILIARIA DEL VALLE DE ANTEQUERA
S.A.DEC.V.

TESTIGO .
LiC. MARQN/AS/S O LEMD GUTIERREZ LIC. CARL{S DE JESUS CHACSON
ANTIAGO MARTINEZ
GERENTE DE DESARROLLO DIRECTOR DE VINCULACION CON EL
HUMANO DE LA SECTOR PRODUCTIVO DEL COLEGIO DE
INMOBILIARIA DEL VALLE DE ANTEQUERA  ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
S.A.DEC.V. DEL ESTADO DE OAXACA

Las firmas que aparecen en esta hoja corresponden al Convenio de Colaboracidon gue en materia del Sistema de
Educacién Dual, celebran la Inmobiliaria del Valle de Antequera S.A. de C.V,, y el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos de Oaxaca en fecha veintiocho de agosto de dos mil veinticinco.
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