FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO Actualizacién a los integrantes de los Comités del Colegio

Durante el afio se llevara a cabo la actualizacion profesional a los integrantes de los 6 ités del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. Lo anterior para dar cumplimiento al Cuestibnario de Control Interno que
nos realiza la Auditoria Superior de la Federacion,

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR POBLICG RESPONSA

BLE

Coordinacién de Control Iaterno

Lic.

Fe Yadira Betanzos F

érez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

De manera bimestral se llevard a cabo la actualizacién profesional a los integrantes de los Comités del Colegio que
1 son los siguientes: 1. Administracién de Riesgos, 2. Transparencia y Datos Personales, 3,Etica, 4. Archivo, 5.
Adquisiciones y 6. Control Internc. Los temas se detallan en el calendario que se anexa.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de Accibn Srogramacion Unidad d Partici te
v 5. e - rticipan
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PROYECTO

Capacitaciones con temas de Inclusién

|

OBJETIVC

D te el afio se Ik

a cabo

con temas de i

y de

confianza del Colegio de Estudios Clentificos y Tecnologicos del Estado)

|se impariran son los
Derechos Humanos, 5.

Participante
s

Personal
directivo,
administrativo y
de confianza del
Colegio.

Cocordinadora de Co!

ol Interno

De manera bimestral se capacitara con temas de Inclusidn al personal del Colegio, los temas que
2 siguientes: 1, Prevencién de Acoso, 2.- Génerc (Lenguaje Incluyente), 3. Inclusidén Indigena, 4.
Anticorrupcidn y 6, Discapacidad. Los temas se detallan en el calendario que se anexa.
i
Actividad | Elemento de Acein ZESFERmARion Unidad de
5 neral control interno especifica Fecha da Matn medida todicadar. de ‘Gesrio
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Revi«‘
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Ambiente de Control |
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.
PROYECTC Difusién y aceptacién del Codigo de Etica y Conducta del Colegio
SEIETIVG Dar a conocer a todo el personal del Colegic el Cédigo de Etica y Conducta del Colegio
¥ que el personal firme la aceptacién del mismo
Lic. José Daniel Hernandez Avendafio
e CTIVIDAL ALES DE MEJORA ;
|
3 Difusién del Cédigo de Etica y Conducta del Colegio
4 Carta de aceptacién del Cédigo de Etica y Conducta
4 ACTIVIDADES IFIC i B )
il sy R e e i i
] Programacién
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas

PROYECTO

- Aplicacidn de encuestas

Realizar 2 encuestasde clima organizacional al personal administrativo, para evaluar su desempefio y al mismo tiempo

Realizar 2 encuestas de clima organizacional al personal administrativo, directive y de
confianza, para evaluar su desempefio y al mismo tiempo conocer su opinién respecto de
las funciones que llevan a cabo en su &rea de adscripeién.

conocer su opinién respecto de las funciones que llevan a cabo en su area de adscripcidn.

pn

J Programacién I £ JEH
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general control interno 8
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2. Administracién de Riesgos

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

PRINCIFIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Definicién de Cbjetivos

PROYECTO Cumpliento del Programa de Administracidn de Riesgos

e Verificar el cumplimiento de acciones del grupo de trabajo de Administracién de riesgos,
en el que se dara seguimiento a la matriz de Riesgos de cada Area.

. i BUBLICO RESPONSABLE
Lic. Angel Benito Diaz Diaz

& Dar segumiento a las acciones que se programen en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a través de las
reuniones que lleve a cabo el Grupo de trabajo de Administracién de Riesgos.

Actividad Elemento de Aceidn Bopgzandabis Unidad de i Participante
general control interno especifica Meta medida Ingterdor| e Gantitn| faviderics ]
Foche 9 | rechs 1umice
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" FICHA TECNICA SEIS _

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.-Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar actividades para los sistemas de Informaciodn

PROYECTO

Elabolaracién del Programa de Tecnolégias de la Informacién.

OBJETIVO

la Estrategia Digital Nacional.

de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para

"TSERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

a. Hanual Javier Moreno Villalcbos

Nacional,
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar informacién de calidad

PROYECTO Seguimiento a la planeacién estratégica anual
Supervisar el cumplimiento al Programa Operativo Anual del CECYTEC, que consta de 7
proyectos que fortalecen una gestién escolar e institucional gue propicie la
consolidacién y desarrollo del Colegio, fomentando la participacién de los centros
QBIETIVO escolares en la toma de decisiones, asi como contribuir a la cobertura universal de la

educacién media superior, mediante el i to de al

, planteles y personal

docente cumpliendo con los planes y programas de estudios vigentes en apego a la reforma
integral de la educacién media superior, con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacién y evitar el abandono escolar.

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas que los Directores y Subdirectores de area del Colegio planearon de
acuerdo al Programa Operativo Anual 2021, estas metas son presentadas y autorizadas por la Junta Directiva del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos.

Ty Programacién {dadl pastlsi v
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Informacién y cemunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Comunicar Externamente

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT, en los

TROTRCTD plazos y formas que marca normatividad en materia de transparencia.
Dar cumplimiento en tiempo y forma de la informacién gue se carga en el SIPOT (Sistema
de Portales de Informacién) en el PAIP (Portal de Acceso a la Informacidn Publica ) del
Gobierno del Estado y en nuestra pagina Web, respecto de las 48 fracciones del articule
BT 70 de la Ley 1l de Tra ia y de los Articulos 8 y 71 del mismo ordenamiento

juridico y de los articuleos 21 y 36 de la Ley de Transparencia del Estado de Oaxaca,
haciendo un total de 81 Formatos que se encuentran asignados al Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca de acuerdo a nuestra tabla de
aplicabilidad.

Unidad de 'l‘ranspnxoncia

Carga de la informacién de 1as 81 formatos que le cerrespondan al Colcgio en el s;stama SIPOT.

10 ‘ Seg-ui.mianto de las aol;c:.tud.s de mfomanién que J.:Laqan a través del correo de la unidad de t:anepax-nc:.a
- E:Ogramacién J
Actividad Elemento de : 7 Unidad de . jParticipante
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Inicio
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y Comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Internamente

T Se publicara circular para el personal administrative y docente para dar a conocer los

lineamientos de utilizacién de Correos Electrénicos

Mantener una organizacién efectiva de la informacién oficial del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca que se genera a través de los Correos
OBJETIVO

Electrénicos Oficiales de las diferentes &reas del mismo. Con la finalidad de conservar
el y la inf

ién que se genere en el mismo usuario, aunque cambie el titular
del Area.

Daniel Hernandez Avendafio

i Se publicara circular para el personal administrativo y docente para dar a conocer los lineamientos de utilizacién de
Correos Electrénicos
LIp Programacién :
Acnnd?d Elensnto de fccidn especific Meta Un:.da‘d e Indicador de Gestidn [Evidencia Participante
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervicién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisidén

Estructura de Vigilancia

PROYECTO
Realizar reuniones de trabajo con los Comités de Etica y de Transparencia y Rendicidn de
OBJETIVO Cuentas, a £in de llevar a cabo de manera semestral una evaluacidén del desempeiio de las
diferentes areas del CECYTEO.
. UNIDAD ADMIN: EC] R _ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Coordinacién de Control Interno Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

Realizar reuniones de trabajo con los Comités de Etica y de Transparencia y Rendicidn de Cuentas,
cabo de manera semestral una evaluacién del desempefio de las diferentes areas del CECYTEO.

a fin de llevar a

12
- e i e
I Programacién 3 s
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 5. Supervicién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Realizar actividades de Supervisién

PROYECTO Realizar un diagnostico FODA de la Ingtitucidn.

OBIETIVO A través de un diagnostico se conoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas del Colegic y con ello encontrar areas de oportunidad para su mejora.

Ing. José de Jesus Rives Morales

i3 A través de un diagnostico se conoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello
= encontrar Areas de oportunidad para su mejora.
A Pregramacién .
Actividad Elemento de 5 Unidad de . Participante
Genaial Sahtrol dntarno hceidn especific Meta Heaida Indicador de Gestién |Evidencial a
Fecha de
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