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CECYTEO/CEPCI/S0/01/2024

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE \ \‘\/
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL \ Q

ESTADO DE OAXACA. - - - - - - c o m o e oo d e ddemmmemee mmmmmmmma o
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las dieciocho horas del veintiséis de enero del
afc dos mil veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de la Direccidon General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, ubicada en el primer piso de calzada Porfirio Diaz
242 de la Colonia Reforma, se encuentran presentes Lic. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de'Interés y Directora General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; Lic. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y Jefe del Departamento Juridico;

y los Vocales: Lic. José Francisco Vésquez Pinacho Director de Planeacion, Lic. Minerva Siria

Azulvide Ordofiez, Subdirectora de Programacion y Presupuesto; Lic. Arnoldo Damaso Pérez
Gomez Jefe del Departamento de promocion cultural civica y deportiva; Lic. Miguel Angel Nufez
Cabrera Director del Plantel 40 Atzompa; Lic. José Asuncién Picazo Responsable del Centro
Emsad 48 Santa Ana Zegache y Lic. Victor Manuel Vivas Gémez , Personal operativo adscrito a
oficinas centrales y Ing. Julio Martin Diaz Sanchez, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; mismo que se

desarrolla de acuerdo al siguiente: - - - = = = = = e mm e e e e e oo oo

1. Pasedelistade asistencia. - - - == === = - - m o mm oo e aaon \
2. VariceioHitel QUORTHILBGEL =< wurss s swmmsmss « samamus sus s & samssssaanes s gl /
3. Lectura y aprobacién del orden del dig. - - - - === =-cccccvccccscmccnnaconococcn - JE0 0

4. Presentacion de los resultados de proceso de eleccién de los integrantes del Comité de Etica y \

de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
deOaxaca. - - === == - e eeeememeeeeeee—aa—ae-

5. Propuesta del Calendario de sesiones 2024 del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de
Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca 2024. - --------
6. l_ectura y en su caso aprobacién del plan de trabajo en materia de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y de
capacitacion de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio De Estudios Cientificos Y Tecnolégicos del Estado De Oaxaca 2024. - - - - - -==---=----
7.Asuntos Generales. === === == ccmcmm o e e m -

8. ClauUSUras = - = - - - oo e
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1. Pase de lista. La C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés, instruye al C. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo, proceda a
realizar el pase de lista correspondiente. = = = == = == =« @ c e mm el
Acto seguido el C. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo del Comité, realiza el pase de
lista correspondiente, informando que se encuentran los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio; mismos que fueron previamente convocados en
cumplimiento al calendario de sesiones aprobado con antelacion mediante oficio conforme a lo
establecido en el numeral 21 y 45 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, anexando a la presente
acta dicha lista firmada por las partes que integran la presente y encontrandose presentes todos los
integrantes del Comité, a continuacién, declara que existe Quérum Legal, por tanto, proclama
instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
2023-2027 del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, = === - ===
2. Verificacién del quorum. En el uso de la voz la C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del
Comité informa la existencia del quorum legal, ya que se encuentra la totalidad de los integrantes
del Comité dé Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio para el desarrollo de la sesidn.
3. Lectura y aprobacién del orden del dia. El C. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo, da
lectura al orden del dia y posteriormente la C. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité,
somete a consideracion de los integrantes, la aprobacién del orden del dia, mismo que es aprobado
por unanimidad de VOtoS. === == == e i e daeeeaaaaa

4. Presentacion de los resultados de proceso de eleccién de los integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca. Presentacién de los resultados de proceso de eleccién de los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca. En uso de la palabra la Lic. Blanca Luz Martinez Guzman, Presidenta del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, instruye al Lic. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario
Ejecutivo a fin de exponga a los presentes los resultados del proceso de eleccién de la persona que
en razoén del cambio de categoria, que ocuparan los cargos de Vocal E y F; y la negativa por
cuestiones laborales por parte de los suplentes de ocupar el cargo; por lo que el Lic. Fildelmar
Santiago Carrera en uso de la palabra expone que con fundamento a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y dé
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, se informa que recibié la
documentacion de dos personas aspirantes a desempefiar cargos que se convocaron dentro del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este Colegio; de las cuales se corroboré

ue la documentacion presentada cumpliera con los requisitos establecidos en la convocatoria
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emitida, manifestando que cumplian con la documentacion referida, dando paso a la siguiente etapa
establecida en Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, la cual se llevé a
cabo de manera virtual en la que todas las servidoras y servidores publicos emitieron su voto a través

del link http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Site/Eticalntegridad; misma que se difundido en todas las

areas que integran este Colegio, misma que se llevd a cabo del 15 al 18 de enero; el dia 19 de
enero del presente afio; se procedié al conteo de votaciones, siendo el Lic. Victor Manuel Vivas
Gdémez y Lic. José Asuncién Picazo, como las personas con un mayor numero de votos para ocupar
el cargo de vocales E y F; por lo que se emite el siguiente: - - = = === === e oo ccccccmcocanna-.
------------------ ACUERDO: CECYTEO/CEPCI/ 01ORD/01/2024. - - = === === c=cee e 2
Una vez presentados los resultados del proceso de eleccidn del Vocal del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio, manifiestan su aprobacioén de manera unanime y
autorizan que su difusion se realice al interior del Colegio, asi como la actualizacién en el Sistema
de Etica Infegridad (SISEl).- « ==« camtamnammsnionnreccmcommnman oo oo oo

— 5. Propuesta del Calendario de sesiones 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca 2024. Continuando
con la sesion la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, instruye al C.
Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo, para que en cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal. En razén de lo anterior se
prcponen el siguiente:

Calendario de sesiones

Nuimero de sesién Fechas

2 Sesion Ordinaria 11 Marzo

3 Sesioén Ordinaria 15 Junio

4 Sesion Ordinaria 14 Septiembre

5 Sesioén Ordinaria 14 Diciembre {
Una vez presentado el Calendario de Sesiones, las y los integrantes del Comité lo revisaron y lo %
dieron por aprobado, por o que emitié el SigUIeNte: = == = = == = = = o oo cccm e e e \

--------------------- ACUERDO CECYTEO/CEPCI/ 02/0ORD/01/2024. - = = = = == === c = o= -~ '
Las y los integrantes del comité aprobaron en su conjunto el Calendario de Sesiones e instruyeron

a la Secretaria Ejecutiva coordinar las actividades necesarias para su cumplimiento.-=----------

N 6. l_ectura y en su caso aprobacién del plan de trabajo en materia de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y de,-
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capacitacién de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio De Estudios Cientificos Y Tecnolégicos del Estado De Oaxaca 2024. En uso de la palabra
la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, instruye al C. Fildelmar
Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo, para que en cumplimiento a lo establecido en los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal; en uso de la palabra el
Secretario Técnico del Comité, expone a los presentes el proyecto de Plan de Trabajo y de
capacitacion de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

Colegio De Estudios Cientificos Y Tecnoldgicos del Estado De Oaxaca 2024 mismo que se anexa a

Las y los integrantes del comité aprueban el Plan de Trabajo en los términos presentados, e
instruyeron a la Secretaria Ejecutiva coordinar las actividades necesarias para su cumplimiento. Una
vez agotado este punto se contintia con el orden del di@. = ======-ccmmmmmmcaca e
6. Asuntos Generales. El titular del Colegio pegunta a los presentes si existen asuntos generales
que tratar a lo que contestan que no, por lo que se procede al siguiente punto.-----=--=--------
7. Clausura de la sesién. No habiendo otro asunto que tratar, en uso de la palabra la C. Blanca Luz
Martinez Guzman Directora General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Oaxaca, siendo las once horas del veintiséis de enero del afio en curso, da por clausurada la

sesion, firmando la constancia de los presentes al calce y al margen de la presente acta. - - - - - - -

Secretario Ejec%iy e Cb\Wde ‘Etica'y Prevencién de Conflicto de Interés
' y Jefe del Departamento Juridico
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Vocales
Vogal B
\_s \ \
«\\\1 /
Lic. José Francisco Vasquez Pinacho Lic. Minerva Siria\ / ulvide Ordofiez,
Direétor de Planeacion Subdirectora de Programacion y Presupuesto
\
Vocal C. Vocal D.

5 LicyAmoIdo Damaso Pétez Gomez Lic. Miguel AfigeVNunez Cabrera
Jefe del Departamento de promocién cultural Director del Pfantel 40 Atzompa
civica y deportiva.

Vocal

Lic. Victor Manuel Vivas Gémez
Personal operativo adscrito a oficinas
centrales
Vocal G.
jo="
Ing. Julio n Piaz Sanchez.
Secretario General del STSCECYTEO »
— Lzs presentes firmas corresponden ala Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de

Interés del Colegio De Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado De Oaxaca del veintiséis de enero del dos mil

s VEINtICUALTO. = = = = = = = = = = = = = e e e o e e e cecemecmemmemee—o—meeo-as ;
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“2024. BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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“2024. BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHAS | MECANISMOS DE
ESPECIFICAS VERIFICACION Y
EVIDENCIAS
Actualizacion del | Dar cumplimiento a lo establecido | Emision de | Marzo y | Circular y reuniones
Cédigo de FEtica y | en los Lineamientos Generales para | circular para | Mayo de trabajo.
Conducta del | la integracion y funcionamiento de | revision del
CECyTEO. los Comités de Etica y de | contenido del
prevencion de Conflictos de Interés | Cédigo de Eticay
en la Administracion Publica Estatal. | Conducta del
CECyTEO.
Publicacién en la
pagina web del
Difusion de manera | Que Servidoras y Servidores Circular. Marzo Digital.
electrénica del Caédigo | Publicos adscritos al Colegio de | Medios Agosto Pagina Oficial del
de FEtica y Conducta | Estudios Cientificos y Tecnolégicos | electrénicos Colegio de Estudios
del CECYTEO a todo el | del Estado de Oaxaca conozcan, y | Oficiales Cientificos y
personal adscrito al | den cumplimiento a la normatividad. Tecnolégicos  del
Colegio. Estado de Oaxaca.
Actualizacién del | Dar cumplimiento a lo establecido | Emision de | Marzo Dar cumplimiento a
Protocolo para la|en los Lineamientos Generales | circular para | Agosto lo establecido en
Prevencion, Atencién y | para la integracion y funcionamiento | revision del los  Lineamientos
Sancién del | de los Comités de Etica y de | contenido del Generales para la
Hostigamiento Sexual | prevencion de Conflictos de Interés | Cédigo de Etica y integracion y
y/o Acoso Sexual en la | en la Administracién Publica Estatal. | Conducta del funcionamiento de
Administracién Publica CECyTEO. los Comités de
Estatal a todo el Etica y de
personal. prevencion de
Conflictos de
Interés en la
o S
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“2024. BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

Administracion
Publica Estatal.

Difundir del Protocolo | Que Servidoras y Servidores Circular. Marzo Digital.

para la Prevencioén, | Pablicos adscritos al Colegio de | Medios Agosto Pagina Oficial del
Atencién y Sancién del | Estudios Cientificos y Tecnoldgicos | electrénicos Colegio de Estudios
Hostigamiento Sexual | del Estado de Oaxaca conozcan, y | Oficiales Cientificos y
y/o Acoso Sexual en la | den cumplimiento a la Tecnolégicos  del
Administraciéon Publica | normatividad. Estado de Oaxaca.
Estatal a todo el

personal.

Capacitaciones para el | Que Servidoras y Servidores Realizacién de | Febrero a | Acuses de oficios
personal del Colegio, | Publicos conozcan y den cursos de | Diciembre emitidos

en materia de ética e | cumplimiento a la normatividad capacitaciéon  en Fotografias
integridad publica, | aplicable en la materia materia de Listas de
respeto a los derechos inclusion. asistencia.
humanos y temas de

Inclusion.

Capacitaciones  para | Que los integrantes del CEPCI; | Realizacién de | Febrero a | Acuses de oficios
integrantes del Comité | conozcan y den cursos de | Diciembre | emitidos

de Etica y Prevencién | cumplimiento a la normatividad capacitacion Fotografias

de Conflicto de Interés | aplicable en la materia Listas de
del CECyTEO asistencia.

Firma de las cartas de | Compromiso por parte de los | Cartacompromiso | Febrero Carta'de aceptacion
aceptacion del Cédigo | servidores publicos de la aceptacion Septiembre

de ética todos y observacion del Cédigo de Etica

Campaia de firma de | Compromiso por parte de los Carta Febrero Carta de
acuerdo de servidores publicos de la secrecia compromiso Septiembre aceptacion

confidencialidad del
manejo de la
informacién a la que
tienen accesos todos.

de la informacioén a la que tienen
acceso.




