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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA.

En la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca; siendo las diez horas del dia veintiséis de noviembre
de dos mil veintiuno, reunidos en las instalaciones de la sala de juntas de la Direccion General
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, sito en Dalias 321,
colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto de Creacién de fecha veintisiete de febrero de mil novecientos noventa y cuatro,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el doce de marzo de mil novecientos
noventa y cuatro; y por los articulos 8° y 9° del Decreto que actualiza el diverso que cre6 al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, publicado el diecinueve de
mayo de dos mil uno, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado; asi como los articulos 11,
12, 16 y 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca y previa convocatoria a
los ciudadanos Lic. Manuel Francisco Marquez Méndez, en su calidad de Presidente de la Junta
Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y Coordinador
General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologfa; Lic. Gustavo Marin
Antonio, en su calidad de Secretario Técnico del Organo de Gobierno y Director General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; Lic. José Miguel Navarro
Martinez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Oaxaca, en su calidad de
Vocal Propietario; Lic. Erick Rubiel Ramirez Pineda, en su calidad de Vocal Suplente en materia
de Desarrollo Social, de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca; Lic. Héctor Oscar
Hernandez Garcia en su calidad de Vocal Suplente del Sector Productivo de Bienes y Servicios y
de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado; y Lic. Miguel Angel Cerda Torres, en su
calidad de Comisario Suplente y Director de Auditoria B de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con la finalidad de llevar a cabo la cuarta sesién ordinaria de dos
mil veintiuno de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca, bajo el siguiente:------- s S— PP = -

CRDEN DEL DiA

1.- LISTA DE ASISTENCIA

2.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

5.- ASUNTOS ESPECIFICOS

6.- ASUNTOS GENERALES

7.- CLAUSURA

PRIMERO.- LISTA DE ASISTENCIA.- El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la
Junta Directiva, instruye al C. Gustavo Marin Antonio, secretario técnico de la Junta, proceda a
realizar €! pase de lista correspondiente.-------------=n-voeueem-
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Acto seguido el C. Gustavo Marin Antonio, secretario técnico de la Junta Directiva, realiza el
pase de lista correspondiente, informando que se encuentran seis integrantes de la Junta

Directiva presentes.
SEGUNDO.-VERIFICACION DE QUORUM.- En el uso de la voz el C. Manuel Francisco Marquez
Méndez, presidente de la Junta Directiva informa la existencia del quérum legal ya que se
encuentran seis de los ocho integrantes del Organo de Gobierno generando la mayoria simple

para el desarrollo de la sesién.
TERCERO.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- El C. Gustavo Marin
Antonio, secretario técnico da lectura al orden del dia, al concluir, el presidente C. Manuel
Francisco Marquez Méndez, somete a consideracion de los integrantes, la aprobacion del orden
del dia, misma que es aprobada por unanimidad de votos.
CUARTO.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente
de la Junta Directiva, solicita al secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio informe sobre los
temas registrados en este punto del orden del dia.
En el uso de la voz el C. Gustavo Marin Antonio, secretario técnico en relaciéon a los puntos 4.1,
4.2 y 4.3, CECYTEO/JD/ORD-04-2020/03, CECYTEO/JD/ORD-01-2021/03, CECYTEO/JD/ORD-02-
2021/03 respectivamente, relativos a las publicaciones en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de los estados financieros del segundo, tercero y cuarto trimestre de 2020, se informa
que se anexaron a las carpeta de trabajo la publicacién correspondiente en el periddico oficial
de fecha 28 de agosto de 2021 . Por lo que estos acuerdos se encuentran cumplidos. - ------------
En relacién al punto 4.4. ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-02-2021/05 Los integrantes de la Junta
Directiva autorizan que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, /

realice los tramites necesarios ante la Secretaria de Administracién y la Secretaria de Finanzas
para solicitar la ampliacién presupuestal, para dar cumplimiento al pago de los siguient
laudos: Exp. 366/2011 (4), ejecutoria de amparo 377/2017, a favor de Neftali Diego Garcia
Aguilar; Exp. 546/2011 (4) a favor de Heriberto de la Rosa Ortega; Exp. 908/2011 (4) a favor de
Ericka Gallegos Toledo; Exp. 753/2011 (4)BIS a favor de Adali Hernandez Orozco; Exp. 283/2015
(4)BIS a favor de Carmen Santos Doquis; 534/2011 (4) a favor de Francisco Lépez Pineda;
991/2012 (4) BIS a favor de Sonia Esperanza Gutiérrez; 319/2013 (4) BIS a favor de Abel Cruz
Castillo; 447/2011 (4) BIS a favor de Consuelo Contreras Velasquez; 535/2011 (4) BIS a favor de
Rogelio Méndez Garcia; 474/2011 (4) a favor de Juan Fernando Jiménez Torres; 622/2011 (4) a
favor de Ana Adelina Vdsquez Lépez; 390/2006 (4) a favor de Leopoldo Sénchez Audelo;
533/2011 (4) a favor de J;drge Gdémez Orozco y 1013/2013 a favor de Cornelia Soriano Gémez. Al
respecto el C. Gustavo__‘;:Man'n Antonio, secretario técnico de la Junta Directiva, solicita la
intervencién del Lic. Jos'ég Daniel Avendafio Hernandez, Jefe del Departamento Juridico, informa
que con fecha 17 de noviembre del presente afio a través del oficio CECyTEO/DG/559/2021
dirigido a la Secretaria de Finanzas del Estado se realizé la solicitud de ampliacion presupue
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por lo que se estd a la espera de la respuesta de la Secretaria, la cual sera informada en la
préxima sesion de la Junta Directiva quedando este acuerdo en proceso de tramite.-----------------
En relacién al punto 4.5.- CECYTEO/JD/ORD-03-2021/03 Los integrantes de la Junta Directiva
autorizan que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, realice los
tramites necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas para
disponer de los Productos Financieros de la cuenta bancaria concentradora BBVA Bancomer S.A
Institucion de Banca Mdltiple grupo financiero 0116215130, generados durante el periodo del
22 de marzo al 16 de agosto del presente afio, por un importe de $1,229,447.72 (Un millén
doscientos veintinueve mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 72/100 M.N.) y los que se sigan
generando hasta que se presente la solicitud de ampliacién y demas tramites, los cuales seran
destinados para la compra de cubre bocas y gel antibacterial. Al respecto el C. Gustavo Marin
Antonio, secretario técnico de la Junta Directiva, solicita la intervencién de la Directora
Administrativa del Colegio Lic. Adriana Atristain Orozco, quien informa se realizaron los tramites
para la ampliacién presupuestal ante la Secretaria Finanzas mediante los oficios nimero
CECYTEO/DG/0486/2021 y CECYTEQO/DG/0486/2021 con los folios numero 62 y 70 por un
importe total de $1,643,422.59 (un millén seiscientos cuarenta y tres mil cuatrocientos
veintidés 59/100 M.N) mismos que ya fueron autorizados; por lo que la compra de los
suministros se encuentra en proceso. Con esta informacién se da por concluido el acuerdo.-------
El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva pregunta si hay alguna
participacién sobre el seguimiento de los acuerdos, al no haber ningun comentario, los
integrantes se dan por enterados de los acuerdos que se desahogaron en este punto, por lo que
contintian con el punto siguiente.
QUINTO.- ASUNTOS ESPECIFICOS.- El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de | /
Junta Directiva, solicita al secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio informe sobre los temas

en este punto del orden del dia.----

5.1.- El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, en relacién a este punto del orden del dia
relativo al cumplimiento de metas del tercer trimestre del 2021, solicita la intervencion del Ing.
José de Jesus Rives Morales, Director de Planeacion quien informa que el Programa Operativo
Anual 2021 (POA) del CECyTE-Oaxaca, se integré por 7 proyectos de las cuales se programaron
37 metas para el tercer trimestre 2021, 24 de estas metas se cumplieron en su totalidad, lo que
representa el cumplimiento del 65% del POA 2021 en este trimestre. 2 Metas se cumplieron
parcialmente: en el proyecto 1.- Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad referente al indice
de Abandono escolar, se cﬁmplié en un 70.65% debido a que ha sido un ciclo escolar atipico y
las diversas circunstancias que ha generado la pandemia por SARs Covid-19, no ha permitido
que los alumnos continden con sus actividades escolares; y en el proyecto 4.-Fortalecimiento en
infraestructura y equipamiento referente al porcentaje de abatimiento del rezago de espacios
educativos para el equipamiento de Planteles se cumplio en un 25%, debido a que debido
pandemia por SARs Covid-19 aun se continta con la suspensidn de actividades presendiale
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solo se adquirié equipo y mobiliario para el plantel 4 Tututepec y plantel 38 Huatulco. 11 de las
metas no se cumplieron debido a que se continta con la suspensién de actividades presenciales.
El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningin comentario,
somete a consideracién la aprobacion del punto 5.1 del orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/01, Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados del avance del cumplimiento de metas del tercer trimestre de 2021.--------=-=-=-=-=---

Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio continuar con el siguiente tema. ----------
5.2- El secretario técnico Lic. Gustavo Marin Antonio, relativo la presentacion del avance
presupuestal e informe de ingresos del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021, solicita la
autorizacion para que intervenga la Lic. Adriana Atristain Orozco, Directora Administrativa del
Colegio, quien informa que el presupuesto modificado para ejercicio el 2021 fue de
$789,935,295.26 (setecientos ochenta y nueve millones novecientos treinta y cinco mil
doscientos noventa y cinco pesos 26/100 M. N.) de los cuales durante el acumulado del tercer
trimestre del 2021, se han ejercido $537,196,067.52 (quinientos treinta y siete millones ciento
noventa y seis mil sesenta y siete pesos 52/100 M.N.). que se han utilizado de la siguiente
manera: $499,872,454.51 (cuatrocientos noventa y nueve millones ochocientos setenta y dos
mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 51/100 M.N.) para servicios personales;
$17,650,992.82 (diecisiete millones seiscientos cincuenta mil novecientos noventa y dos pesos
82/100 M.N) para materiales y suministros y $19,672,620.19 (diecinueve millones seiscientos f
setenta y dos mil seiscientos veinte pesos 19/100 M.N.) en servicios generales; los movimientos

antes mencaonados se encuentran desglosados en la siguiente tabla:
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RECURSO FEDERAL

Servicios Personales 358,70169.00 ©,326,979.00 372,028 698 00 6066581023 60695510 23| 806958123 211332,787.77
Matariales y Suministros 7.235,002.36 522842 1 2,463 14 47 9,867,485.20 9847.495.98[ 9.547,495.98' 261564848
Servicios Generales B76462064 -522812.M 8,536478.53 4854277 44 4,163,055 53' 4,‘63,055.63' 438342290
Total Federal 380,701,242.00) 12,326,979.00| 393,028,221.00 176,617,682.87 1‘.’4.893.351.841 174.695.36134' 218,331,868.18

RECURSO ESTATAL

Servicios Personales 341.‘54.752.?5' 20,044028.34 361255.78109' 339, 176644 28 339,765,644 28 338,76,644.28 220321368
M ateriales y Suministros '6,204,750.81 5426746 11 1631496.62 798349636 7803496 84, 7.803496 84 3,828,000 0}
Servicios Generales 33,331738.44 -0,264.942.9) 24,066,796.25 5598670 5 58,564.56 1,50 564 56 8‘54‘.'}3(\69
Total Estatal 380,701,242.00| 16,206,832.26| 396,907,074.26| 362,679,966.34] 362,499,705.68 362,455.79§.BB 34.40?.;’63.53

Total del Gasto

761,402,484.00

28,532,811.26

789,935,295.26

538,197,539.21

537,196,067.52

537,196,061

252,739,227.7
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Asimismo, se informa que durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021 se programo un
gasto de $188,890,948.18 (cinto ochenta y ocho millones ochocientos noventa mil novecientos
cuarenta y ocho 18/100 M.N. se devengo un gasto de $196,126,928.16 (ciento noventa y seis
millones ciento veintiséis mil novecientos veintiocho 16/100 M.N), el desglose del gasto ejercido
en eI tercer trlmestfe se encuentran en Ia S|gU|ente tabla

. fonroncia
do (al corte) | L
S i
RECURSO FEDERAL
Servicios Personales B73M 81936 158,513,859.05 168,513.859.05 -8,800,860.31
M ateriales y Suministros 162155940 2,491008.2 24910082 86944872
Servicios Generales 4,%60,676.63 295514491 2,955,144 .91 -120553172
Total Federal 173,097,066.39 163,960,012.08 163,960,012.08 -9,137,043.31
RECURSO ESTATAL
Servicios Personales 1360324 62 17.850,497.80 34,33281.34 6,490,738
M ateriales y Suministros ¥50000) - 5782,346.06 4.891336.88 5,767 846.06
Servicios Generales 44906817 853407222 5.809.87127| 4,115,004.05
Total Estatal 16,793,892.79 32,166,916.08 45,034,021.49 16,373,023.29
Total del Gasto 188,890,948.18 196,126,928.16 208,994,033.57 7,235,979.98

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva pregunta a los
integrantes si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningln comentario, somete
a su consideracién la aprobacién del punto 5.2 del orden del dia, quedando aprobando por
unanimidad el siguiente: -
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/02, Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados de la situacién financiera y apruebén el avance del cumplimento del ejercicio

presupuestal e informe de ingresos y egresos del tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021.--------
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio continuar con el punto 5.3 del orden del
dia.
5.3.-. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, en relacion al punto 5.3 del orden del dia

solicita autorizacion para la publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de los
estados financieros del primer trimestre del ejercicio fiscal 2021, informa que tanto la Secretaria
de Finanzas como la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del
Estado de Oaxaca, remitieron al Colegio las observaciones de los estados financieros de los
meses de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2021, observacioneif\ue ya

solventadas y remitidas al area que corresponde.----
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El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningin comentario,
somete a consideracion la aprobacion del punto 5.3 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente: -
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/03 Derivado de la dictaminacién del primer trimestre de
los estados financieros del ejercicio fiscal 2021 por parte de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y de la Secretaria de Finanzas, los integrantes de la Junta
Directiva aprueban su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio continuar con el punto 5.4 del orden del
dia.
5.4.-. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, en relacidn al punto 5.4 del orden del dia
solicita autorizacién para la publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, de los
estados financieros del segundo trimestre dei ejercicio fiscal 2021, informa que tanto la
Secretaria de Finanzas como la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Gobierno del Estado de Oaxaca, remitieron al Colegio las observaciones de los estados

financieros de los meses de abril, mayo y junio del ejercicio fiscal 2021, observaciones que ya
fueron solventadas y remitidas al area que corresponde.

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningin comentario,
somete a consideracion la aprobacién del punto 5.4 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/04 Derivado de la dictaminacién del segundo trimestre
de los estados financieros del ejercicio fiscal 2021 por parte de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y de la Secretaria de Finanzas, los integrantes de la Junta

Directiva aprueban su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.---------=-=-=------
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio continuar con el punto 5.5 del orden del
dia. - -
5.5.-. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, en relacién al punto 5.5 del orden del dia
solicita autorizacién para que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Oaxaca, realice los trdmites necesarios ante la Secretaria de Administracién y la Secretaria de
Finanzas para disponer de los Productos Financieros de la cuenta bancaria concentradora BBVA
Bancomer S.A Institucion de Banca Multiple grupo financiero 0116215130 que tiene un saldo al
31 de octubre del presente afio de $125,140.53 (ciento veinticinco mil ciento cuarenta pesos
53/100 M.N.) y los que se sigan generando hasta que se presente la solicitud de ampliacién y

demas tramites, para la compra de un equipo escdner que serd utilizado para la digitalizacién .

documental del archivo de concentracion de este Colegio. Por lo que solicita la parigipacion de

el
ety
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la Lic. Adriana Atristain Orozco, Directora Administrativa, quien informa que con la compra del
escaner se beneficiara la digitalizacion documental del archivo de concentracion del Colegio,
para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 63 de la Ley General de Archivo que a la
letra dice: Los sujetos obligados desarrollaran medidas de interoperabilidad que permitan la
gestion documental integral, considerando el documento electrénico, el expediente, la
digitalizaciéon, el copiado auténtico y conversion; la politica de firma electrénica, la
intermediacidon de datos, el modelo de datos y la conexién a la red de comunicaciones de los
sujetos obligados”. Ademas, con la compra del escaner se apoyaria a las areas administrativas
del Colegio para los trabajos de copiado y escaneo para reducir tiempo y costos. -

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningin comentario,
somete a consideracion la aprobacion del punto 5.5 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/05 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan que el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, realice los tramites
necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas para disponer de los
Productos Financieros de la cuenta bancaria concentradora BBVA Bancomer S.A Institucion de
Banca Multiple grupo financiero 0116215130, que tiene un saldo al 31 de octubre del presente
afio de $125,140.53 (ciento veinticinco mil ciento cuarenta pesos 53/100 M.N.) y los que se
sigan generando hasta que se presente la solicitud de ampliacion y demas tramites, para la
compra de un equipo escaner que sera utilizado para la digitalizacion documental del archivo de
concentracion de este Colegio.------
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.6 del orden del dia.

5.6.-. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, en relacién al punto 5.6 del orden del dia
solicita autorizacion para que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Oaxaca, realice los tramites necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de
Finanzas para disponer de los recursos que se encuentran en la cuenta bancaria concentradora
BBVA Bancomer S.A Institucion de Banca Multiple grupo financiero 0116215130 por concepto
de retardos e inasistencia que tiene un saido al 31 de octubre del presente afio de $850,391.58
(ochocientos cincuenta mil trescientos noventa y un pesos 58/100 M.N.) y los que se sigan
generando hasta que se presente la solicitud de ampliacién y demas tramites, para que sean
destinados a realizar pagos en el rubro de Servicios Personales. Por lo que solicita la
participacion de la Lic. Adriana Atristain Orozco, Directora Administrativa, quien informa que
debido al Déficit que el Colegio presenta en este rubro se requiere disponer de los recursos
mencionados para cubrir los pagos de ob!igacione's contractuales vy patronale‘ del cierre de
presente ejercicio. -
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El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacién sobre este tema, al no haber ningun comentario,
somete a consideracién la aprobacion del punto 5.6 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/06 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan que el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, realice los tramites
necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas para disponer de los
recursos que se encuentran en la cuenta bancaria concentradora BBVA Bancomer S.A
Institucion de Banca Multiple grupo financiero 0116215130 por concepto de retardos e
inasistencia que tiene un saldo al 31 de octubre del presente afio de $850,391.58 (ochocientos
cincuenta mil trescientos noventa y un pesos 58/100 M.N.) y los que se sigan generando hasta
que se presente la solicitud de ampliacién y demas tramites, para que sean destinados a realizar
pagos en el rubro de Servicios Personales.

Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.7 del orden del dia.
5.7.-. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, en relacién al punto 5.7 del orden del dia
solicita autorizacién para que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca, realice los tramites necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de

Finanzas para disponer de los recursos que se encuentran en la cuenta bancaria concentradora
BBVA Bancomer S.A Institucion de Banca Multiple grupo financiero 0116215130 por concepto
de devolucién de sueldos y salarios que tiene un saldo al 31 de octubre del presente afio de
$804,057.73 (ochocientos cuatro mil cincuenta y siete pesos 73/100 M.N.) y los que se sigan
generando hasta que se presente la solicitud de ampliacion y demds tramites, para que sean
destinados a realizar pagos en el rubro de Servicios Personales. Por lo que solicita la
participacion de la Lic. Adriana Atristain Orozco, Directora Administrativa, quien informa que

debido al Déficit que el Colegio presenta en este rubro se requiere disponer de los recursos
mencionados para cubrir los pagos de obligaciones contractuales y patronales del cierre del
presente ejercicio.
El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los <'§\\\
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningin comentario,

somete a consideracion la aprobacion del punto 5.7 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente: -

ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/07 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan que el

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, realice los tramites

necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas para disponer de los

recursos que se encuentran en la cuenta bancaria concentradora BBVA Bancomer
Institucion de Banca Multiple grupo financiero 0116215130 por concepto de devolucigh de
sueldos y salarios que tiene un saldo al 31 de octubre del presente afig de 5804,057.7 ;
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(ochocientos cuatro mil cincuenta y siete pesos 73/100 M.N.) y los que se sigan generando
hasta que se presente la solicitud de ampliacion y demas tramites, para que sean destinados a
realizar pagos en el rubro de Servicios Personales.---
Para continuar el C. Manuel Francisco Médrquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.8 del orden del dia.------===-=-==--mscmmmmmcum-

5.8.- El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio, relativo a la solicitud de autorizacién para
que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, realice los tramites
necesarios ante la Secretaria de Administracién y la Secretaria de Finanzas para solicitar
Acuerdo de Ministracion para poder hacer los pagos por conceptos de servicios personales
derivado al Déficit que presenta el Colegio al cierre del presente ejercicio fiscal, por lo que
solicita la participaciéon de la Lic. Adriana Atristain Orozco, Secretaria a de Administracion del
Colegio, quien informa que debido al Déficit que el Colegio presenta en este rubro se requiere
disponer de los recursos mencionados para cubrir los pagos de obligaciones contractuales y
patronales del cierre del presente ejercicio.---
El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningin comentario,
somete a consideracién la aprobacién del punto 5.8 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/08 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, realice los tramites
necesarios ante la Secretaria de Administracién y la Secretaria de Finanzas para solicitar

Acuerdo de ministracion para poder realizar los pagos por conceptos de servicios personales

derivado al déficit que presenta el Colegio al cierre del presente ejercicio fiscal.
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.9 del orden del dia.---

5.9.- El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio sobre este punto que se refiere a la
solicitud de autorizacion para realizar las gestiones necesarias para la regularizacion del nimero
de plazas de las categorias de Responsable de Centro (EMSAD), Auxiliar Responsable de Centro
(EMSAD) y Encargado de Sala de Cédmputo para estar en apego a lo establecido en el Apartado
“B” del Anexo de Ejecucion solicita la participacion de la Lic. Adriana Atristain Orozco, Secretaria
a de Administracién del Colegio, quien informa que el Colegio ha sido objeto de revisién por
parte de la Secretaria de la Funcién Publica y del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado. En
la auditoria niumero OAX-FPEMS-CECYTE-18 del ejercicio fiscal 2017 realizada por parte de la
Secretaria de la Funcién Publica en la observacién 3 denominada “Pagos Improcedentes (pagos
a personal con plazas no autorizadas por la SEMS)”, identificando que se estaban pagand
plazas de mas, a las autorizadas en las categorias Responsable de Centro (EMSAD) modelos
(2 plazas mas) y “B” (9 plazas mas), Auxiliar Responsable de Centro (EMSAD) modelos "A”
plazas mas) y “B” (9 plazas mas) y Encargado de Sala de Cémputo, mism bservacidn’
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incurrié en la auditoria nimero OA/CPE/014/2020 del ejercicio fiscal 2019 por parte del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado en el resultado 8 en el que menciona que se identificé que
se realizaron erogaciones en plazas que no se encuentran autorizadas. Por lo que se requiere de
la autorizacién para que se realicen las gestiones necesarias ante la Subsecretaria de Educacién
Media Superior para poder regularizar ese nimero de plazas que no estan en apego al Anexo de
Ejecucién en su Apartado “B”. -- “-- -

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ninglin comentario,
somete a consideracion la aprobacion del punto 5.9 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente: -
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/09 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de Oaxaca, realice los tramites
necesarios ante la Subsecretaria de Educacién Media Superior para la regularizacién del numero
de plazas de las categorias de Responsable de Centro (EMSAD), Auxiliar Responsable de Centro
(EMSAD) y Encargado de Sala de Cémputo para estar en apego a lo establecido en el Apartado
“B” del Anexo de Ejecucion. --

Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.10 del orden del dia.

5.10. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio informa sobre este punto relativo a la
Solicitud de autorizacién de la actualizacion de los Lineamientos para las horas de
fortalecimiento de los aprendizajes, lo anterior debido a que los lineamientos vigentes son del
afio 2014, por lo que se propone su actualizacion en el marco de la operatividad académica.-----
El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ninglin comentario,
somete a consideracion la aprobacion del punto 5.10 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente: -- . -
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/10 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan al\
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos la actualizacion de los Lineamientos para las horas
de fortalecimiento de los aprendizajes. ——mees
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.11 del orden del dia. -

7

5.11. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio informa sobre este punto relativo a la
Solicitud de autorizacién de la actualizaciéon de los Lineamientos para la recuperacion de
exalumnos y alumnos en riesgo, lo anterior debido a que los lineamientos vigentes son del afio
2010, por lo que se propone su actualizacion en el marco de la operatividad académica.----------
El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a |
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningun fomentar
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somete a consideracion la aprobacion del punto 5.11 del orden del dia, quedando aprobado por

unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/11 Los integrantes de la Junta Directiva autorizan al
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos la actualizacion de Lineamientos para la

recuperacién de exalumnos y alumnos en riesgo.----
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,

solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.12 del orden del dia.
5.12. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio en relacién a este punto del orden del dia
solicita la aprobacién del Calendario de Sesiones 2022, que quedaria de la siguiente manera: 25
de febrero primera sesién, 27 de mayo segunda sesion, 26 de agosto tercera sesion y 25 de
noviembre cuarta sesion.

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacién sobre este tema, al no haber ningln comentario,
somete a consideracion la aprobacién del punto 5.12 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente:
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/12 Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados y autorizan el calendario de sesiones 2022. -
Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.13 del orden del dia.----=-----=----=---mm-emm-

5.13. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio en relacién a la Presentacion del
Anteproyecto del Programa Operativo Anual (POA) 2022 del CECyTEO, informa que ya fue
enviado para su validacién y aprobacion, en el POA se tiene considerado un presupuesto para el
afio 2022 la cantidad de $809,638,134.24 (ochocientos nueve millones seiscientos treinta y ocho
mil ciento treinta y cuatro pesos 24/100M.N) de los cuales el 50% lo aportara el gobierno
federal y el otro 50% el Estado, por lo que el Programa Operativo Anual 2022 del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca estara integrado por 7 proyectos
distribuidos como se muestra en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO DE EGﬂESOS 2022

. FEDERAL

01 Atencién a la Demanda, Cobertura y Equidad 102,067.66 60,647.10 41,420.56 0.01

02 Educacién Pertinente y de Excelencia 535,497.38 236,997.38 298,500.00 0.07

03 Revalorizacién y Desarrollo Profesional 1,101,549.90 | 430,189.95 671.359.95 044

Docente |

04 Fortalecimiento en Infraestructura y !

Equliarris nto 5,370,736.00 ‘ 2,619,186.00 2,751,550.00 0.66

05 Educacién Integral e Inclusiva 60,000.00 ‘ 60,000.00 - 0.01

06 Gobernanza, Gestion Estratégica e Innovacion 766,528.68 I 10,407.86 756,120.82 0.09
i

07 Gestién Administrativa 801,701,754.62 | 401,401,638.74 400,300,115.88 99,02

= T s\g*&g~§“¢§.§.f;_s~z
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Los cuales estardn divididos por capitulo de gasto de la siguiente manera: para el capitulo 1000
“Servicios Personales” se destinara el 94.66 %, para el capitulo 2000 “Materiales y Suministros”
se destinara el 2.57 % vy para el capitulo 3000 “Servicios Generales” el 2.77 %.--

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ninglin comentario,
somete a consideracion la aprobacién del punto 5.13 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente:----- e e
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/13 Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados y autorizan el Proyecto del Programa Operativo Anual 2022 del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.---- - -

Para continuar el C. Manuel Francisco Marguez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.14 del orden del dia.
5.14. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio en relacién a la Presentacion del

Anteproyecto del Programa Estratégico Institucional 2016-2022 del CECyTEO, mismo que ya fue
entregado para su autorizacion al Comité de Planeacion para el Desarrollo (COPLADE), comenta
que el Programa Estratégico Institucional dei Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Oaxaca, integra los programas de Formacién con calidad en la Educacién Media
superior y el de Ampliacion de la Cobertura de la Educaciéon Media Superior, mismos que dan
cobertura a las actividades del Colegio a través de tres grandes proyectos que son: Desarrollo e
implementacion de tecnologias de la informacién, Otorgamiento de servicios para la calidad de
la Educacion Media Superior y Proporcionar servicios educativos para la cobertura. Esta
integracién de Programa Estratégico Institucional se encuentra alineado al Plan de Desarrollo
Estatal y a los programas Sectorial y Transversal; asi como a la alineacion de los objetivos del
desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la ONU. Afadiod que los programas presupuestarios
nos permiten organizar y distribuir la asignaciéon de recursos, con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos y metas a través de lineas de accién definidas. -

4\

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacion sobre este tema, al no haber ningln comentario,
somete a consideracion la aprobacion del punto 5.14 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente --—--mmm o
ACUERDO CECYTEO/JD/ORD-04-2021/14 Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados y autorizan el Programa Estratégico Institucional 2016-2022 del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. -

Para continuar el C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva,
solicita al secretario técnico continuar con el punto 5.15 del orden del dia. ---
5.15. El secretario técnico C. Gustavo Marin Antonio en relacién a Presentacidn de Indicadores
Educativos, solicita la participaciéon de la Mtra. Vitoria Yan Regalado Pineda Subdirectora de
Registro Escolar y Estadistica del Colegio, quien informa que la tasa crecimiento de\a matricul

12
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hasta el dia de hoy tiene una disminucién en comparacion con el ciclo escolar anterior, por lo
que la matricula es de 16,324 alumnos de los cuales 10,157 serian de Bachillerato Tecnoldgico y
6,167 de Bachillerato General; los Planteles con mayor incremento de matricula son: Plantel 23
Juchitan, Plantel 38 Benemérito Juarez y Plantel 8 Yolomécalt, los Centros EMSaD con mayor
incremento de matricula son: 9 San Pedro Cajonos, 32 Santa Maria Ecatepec y 70 Santa Maria
Puxmetacan; en relacién a la Tasa de cobertura, estatal. Ciclo escolar 2021-2022, es de 16,324
alumnos cubriendo una cobertura del 7.1%; respecto a la Tasa de absorcién por region: las
regiones donde mas jévenes ingresan al CECYTEO son Sierra Norte con el 14.1%, Mixteca con el
13.3% vy la Sierra Sur con el 12.4% y los Municipios con mayor participacion son San José
Ayuquila, Santiago Comaltepec y Santiago Astata; La procedencia de la matricula, por tipo de
secundaria para el periodo escolar 2021-2 es de Telesecundaria en un 34.6%, Secundaria
Técnica 32.6% y Secundaria General 30.5%; La eficiencia terminal es de 62.1% para Bachillerato
Tecnoldgico y 56.6% para bachillerato general; contando con un total de 4,569 egresados de los
cuales 2,803 son de Bachillerato Tecnolégico y 1,766 de Bachillerato General; en relacion al
indicador de Abandono Escolar se ha tenido un incremento en comparacion con el ciclo escolar
pasado, para bachillerato tecnoldgico incremento en 6.2% y para bachillerato general en un
7.6%, siendo las tres principales causas de abandono el adeudo de asignaturas, la falta de
interés y el cambio de residencia; Respecto al indice de reprobacion también hubo un
incremnto en comparacién con el ciclo escolar pasado para bachillerato tecnologico incremento
en 7% y para bachillerato general en un 8.9%; siendo estos los indicadores educativos
correspondientes al periodo 2021-2.

El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, presidente de la Junta Directiva, pregunta a los
integrantes, si hay alguna participacién sobre este tema, al no haber ningln comentario,
somete a consideracién la aprobacién del punto 5.15 del orden del dia, quedando aprobado por
unanimidad el siguiente: -- ---
ACUERDO CECYTEO/ID/ORD-04-2021/15 Los integrantes de la Junta Directiva se dan por
enterados y aprueban la presentaciéon de Indicadores Educativos: tasa de crecimiento de la

matricula, tasa de cobertura estatal, tasa de absorcion por regién, procedencia de la matricul
eficiencia terminal, abandono escolar e indice de reprobacion. ----

El presidente de la Junta Directiva C. Manuel Francisco Marquez Méndez menciona que al no
existir algun otro tema de asuntos especificos contina con asuntos generales.--
SEXTO.-ASUNTOS GENERALES El C. Manuel Francisco Marquez Méndez, Presidente de la Junta
Directiva pregunta si alguno de los integrantes tiene algun tema que presentar en asuntos
generales.

6.1.-E| secretario técnico Lic. Gustavo Marin Antonio, relativo al tema de abandono escolar
solicita la participacién de la Mtra. Vitoria Yan Regalado Pineda Subdirectora de Registro Escola
y Estadistica del Colegio, quien explica que a fin de mitigar y evitar el abandono esgolar, sier do
la causa principal por reprobacion académica, el cual se presenta cuando lo estudia[ﬁt
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rebasan el nimero maximo de asignaturas reprobadas por diversos factores; esta problematica
se ha incrementado a partir del ciclo escolar 2020-2021, en el cudl la pandemia por COVID-19 ha
sido un factor importante, pues las clases han sido a distancia requiriendo el acceso a internet.

Evitar el abandono escolar es prioridad, por ello se ha implementado, el reporte de “Alerta de
rezago académico” el cual es una herramienta informatica que se utiliza para detectar por
centro educativo a los alumnos que estan en riesgo de no alcanzar los aprendizajes por adeudar
asignaturas lo que contribuye a ser candidatos a abandonar sus estudios, por tanto deben ser
apoyados académicamente para acreditar el periodo escolar desde la primera evaluacion
parcial, de tal manera que a través de un semaforo se pueden detectar a simple vista a los
jovenes en riesgo de abandonar sus estudios, siendo los colores, amarillo, naranja y rojo los
asignados a cada caso dependiendo del numero de asignaturas que presentan irregularidad.
Dicho reporte es generado a través del Sistema ARIES y lo pueden consultar directamente cada
uno de los centros educativos, con la flexibilidad de ser descargado en un archivo Excel para su
analisis y seguimiento. Los resultados obtenidos en este reporte, se turnan a las areas
académicas del servicio de Bachillerato Tecnolégico y Bachillerato General, quienes son las
responsables de tomar acciones para abatir el abandono escolar. -
6.2.-El secretario técnico Lic. Gustavo Marin Antonio solicita la participacion de la Lic. Adriana
Atristain Orozco, Directora Administrativa del Colegio quien informa en relacion al proceso de
pago de vales de despensa al personal de Base del mes de octubre de 2021, el cual cubre la
primera quincena de octubre de 2021 con la clave de financiamiento AEAAAO321 Paripassu
Estatal, se tuvieron contratiempos externos al Colegio que se exponen en la tarjeta informativa
anexa, lo que no permitié que se gestionara en tiempo y forma la CLC ante las Secretaria de
Administracién y la Secretaria de Finanzas lo correspondiente para el pago de dicha némina al

personal de la relacién laboral BASE dado a que la ministracién de los recursos se requiere con
anticipacion para que se le pague a la empresa TOKA internacional y esta se encuentre en
condiciones para que disperse el recurso en los monederos electrénicos de los trabajadores, por
esta razon se tomd la decision de hacer el pago con recurso federal para que una vez que fuera
ministrada la CLC tramitada se hiciera el traspaso a la cuenta bancaria del recurso federal, este
reintegro fue realizado con fecha 15 de octubre del presente afio.

6.3.-El secretario técnico Lic. Gustavo Marin Antonio solicita la participacion de la Lic. Adrian

Atristain Orozco, Directora Administrativa del Colegio quien informa el estatus del Apartado “D” \

Politica Salarial 2021, del Anexo de Ejecucién 2021, comenta que el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca con fecha 29 de octubre del presente afno,
entregd a la Subsecretarfa de Educacion Media Superior el documento denominado Apartado
“D” Politica Salarial del Anexo de Ejecucion 2021, en el que considera el incremento por Politica
Salarial del 3.4% + 0.5% y el 1.8% prestaciones con vigencia a partir del 1° de febrero de 2
con las firmas autégrafas del Gobierno Estatal para que se le diera la continuidad con las firmas
de las autoridades Federales y que a la fecha sigue en proceso. Menciona que | ormelizaq'}éﬁ
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del Apartado depende de la ministracion de los recursos que se estipulan en el mismo y que la
aportacién del Estado de este Apartado ya fue autorizado y ministrado a este Colegio, por lo
que se pudo pagar el 30 de septiembre del presente afio, el 50% del retroactivo del incremento
salarial del 3.4% y 0.5% Unicamente al personal de relacion laboral BASE, quedando pendiente
este pago para las relaciones laborales mandos medios y superiores, confianza e interinos, asi
como también estd pendiente el pago del retroactivo del incremento del 1.8% directo a
prestaciones a las 4 relaciones laborales, esto es debido a que a la fecha el gobierno federal no
ha ministrado el recurso de la Aportacion Federal.

6.4.-E| secretario técnico Lic. Gustavo Marin Antonio solicita la participacion de la Lic. Adriana
Atristain Orozco, Directora Administrativa del Colegio quien comenta que en la segunda sesion
ordinaria del presente afio de esta Junta Directiva, se informé que el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca tiene un déficit en el rubro de servicios
personales desde el ejercicio fiscal 2014. En el cierre presupuestal de presente ejercicio fiscal
presenta un saldo negativo, por lo que el Colegio para poder hacer frente a las obligaciones
contractuales y patronales gestionara ante la Secretaria de Finanzas para que autorice
aportaciones adicionales a lo estipulado en el Anexo de Ejecucion y sus apartados por un
importe de $ 59,000,000.00 (cincuenta y nueve millones de pesos 00/100 M.N.)
6.5.-El secretario técnico Lic. Gustavo Marin Antonio solicita la participacion de la Lic. Adriana
Atristain Orozco, Directora Administrativa del Colegio quien informa sobre las auditorias de los
ejercicios fiscales 2017, 2018 y 2019, menciona que el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca desde el ejercicio fiscal 2017 ha sido objeto de fiscalizacion
por la Secretaria de la Funcién Publica y el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado teniendo
como observaciones en los ejercicios 2017, 2018 y 2019. Derivado a dichos resultados y con la

finalidad de ir corrigiendo los procedimientos que se realizaban de manera incorrecta, se ha
dado seguimiento mediante el grupo de trabajo de auditoria que se conformo en el presente
ejercicio fiscal, llevando a cabo reuniones de trabajo para que se establezcan acciones de
mejora y seguimiento. Se anexa a la presente la informacién de las observaciones realizadas.-----
SEPTIMO.- CLAUSURA.- Al término de la reunién el presidente de la Junta Directiva C. Manuel
Francisco Marquez Méndez menciona que no habiendo otro asunto

e tratar procede a
realizar la clausura de la cuarta sesion ordinaria 2021 de la Junta Dirdctiva del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, siendo las once Roras con veinticingo

LIC. MANUEL FRANCISCO A EZ MENDEZ
‘,\ PRESIDENTE
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LIC. JOSE MIGUEL NAVARRO MARTINEZ
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE
EDUCATIVO EN EL ESTADO DE OAXACA, EN SU
CALIDAD DE VOCAL PROPIETARIO

UEL ANGEL CERDA TORRES
COMISARIO SUPLENTE

HERNANDEZ GARCIA LIC. ERICK RUBKL RAMIREZ PINEDA
DUCTIVO VOCAL SUPLENTE DEL SECTOR SOCIAL

LIC. HECTOR OSC
VOCAL SUPLENTE DKL SECTOR

Ultima hoja, perteneciente al acta de la cuarta sesion ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Daxaca del dia viernes veintiséis de noviembre 2021.
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- INTRODUCCION &

La Educacién Media Superior presenta avances importantes en la ampliacion de la cobertura
educativa, sin embargo, persisten problemas de abandono escolar y bajo logro educativo
acompafiados de brechas por tipo de sostenimiento, tamafio de localidad, grado de marginacion,
condicion de indigena y situacion socioeconémica.

Desde |la declaracion de obligatoriedad de la educacion media superior (en 2012) se fue dando un
incremento en la tasa de absorcidon y una disminuciéon en el abandono escolar, lo cual se vio
seriamente afectado por las medidas tomadas ante la pandemia por COVID-19, que llevd a un
decremento en la absorcién y un incremento en el abandono escolar. Es importante destacar que
en nuestro pais el abandono escolar en el nivel de educacion media superior ha representado uno
de los problemas que lo ha marcado histéricamente.

Absorcion 1045 1063 1021

Abandono escolar 145 2.0 o2

Reprobacion 141 R 128

Eficiencia terminal 639 64.8 661

Tasa de terminacién® 813 642 65.0 .

Cobertura® 788 787 772 -

Cobertura”™ B4.8 B42 832

Tasa neta de

escolarizacion {15 a 17 anhos) ™ e €26 632 §
Fuente: Principales cifras de bolsillo. 2020. SEP.

Situacion que se pone de relieve en el comunicado emitido por el INEGI el 23 de marzo del 2021
en donde da a conocer el impacto del COVID-19 en la educacion, que sefiala:

De los 54.3 millones de personas de 3 a 29 afios, 62.0% (33.6 millones) estuvo inscrita en el cic
escolar 2019-2020. De estas, se estima que 2.2% (738.4 mil personas) no concluyeron el cicl
escolar 2019-2020 y mas de la mitad (58.9%) sefialé directamente que fue por un motivo relacionad
a la COVID-19.

Para el ciclo escolar 2020-2021 la poblacién inscrita es de 32.9 millones (60.6% del total de 3 a 29
afios). De estos, 30.4 millones (92%) son poblaciéon que también estuvo inscrita en el ciclo esco
pasado (2019-2020) y 2.5 millones (8%) son inscritos que no participaron en gl sistema educafi
en el ciclo escolar 2019-2020.




Tmgs ¥ alumnios

En el CECyTE Oaxaca se han implementado acciones de apoyo a casos especiales, a fin
de recuperar estudiantes en casos criticos de desempefio escolar, para ofrecerles una
opcion de atencion que les permita concluir sus estudios del nivel.

Por lo que se considera pertinente actualizar los lineamientos que nos lleve a rescatar a lo
estudiantes que por diversos motivos presenten situaciones de riesgo en su traye
académica.




Capitulo |

> DISPOSICIONES GENERALES i

Articulo 1. Estos lineamientos son de observancia general para todo el personal docente, directivo y
estudiantes de los planteles de bachillerato tecnolégico del CECYTEOQ.

Articulo 2. Un estudiante en situacion especial, es toda persona que no concluyé satisfactoriamente
su bachillerato en el CECYTEOQ, por no acreditar Unidades de Aprendizaje Curricular cursadas en el
sexto semestre, correspondientes al quinto y/o sexto semestre del plan de estudios del bachillerato
tecnoldgico y que puede ser atendido con estos lineamientos después de un tiempo méximo de:

a) Dos semestres, cuando su permanencia escolar en el Colegio fue de 8 a 10 semestres.
b) Cuatro semestres, cuando su permanencia escolar en el Colegio fue de 6 a 7 semestres

Articulo 3. Se considera alumno en riesgo, a toda aquella persona inscrita oficialmente en el tercero,
cuarto, quinto o sexto semestre en los planteles del CECYTEQO y que una vez agotadas las
oportunidades de acreditacion que ofrece el Reglamento de Evaluacion y Certificacion de los
Aprendizajes y Competencias, solicita una oportunidad especial para regularizar su situacion
académica.

Articulo 4. Se denomina recuperacion de ex alumnos y alumnos en riesgo, a los mecanismos para
operar oportunidades especiales de atencion, que se ofreceran a los sujetos definidos en los articulos
2y 3 de estos lineamientos.

Articulo 5. Las oportunidades especiales, solo se ofreceran al interesado en una ocasion, no pudiendo
repetirse, ni ofrecerse otra.

N

Capitulo Il

» DE LOS ALUMNOS EN CASOS
ESPECIALES Y ALUMNOS EN RIESGO i

Articulo 6. Presentaran ante la Direccion de su plantel de adscripcion o en el cual estuvieron inscritds
la solicitud para una evaluacion a titulo, la cual debera estar dirigida al Director del Plantel y firma
por el interesado y su tutor legal, acompanada de la credencial de elector del tutor legal y de se
procedente copia de credencial de elector del interesado.

Articulo 7. Para tener derecho a la oportunidad especial, deberan cumplir los siguientes criterios.
a) Estudiante en situacion especial:

+ Corresponder a una generacion que egreso en el semestre inmediato anteri
méaximo de cuatro semestres anteriores.




™ R aﬂ

+ Adeudar un maximo de tres Unidades de Aprendizaje Curricular (en todas sus
combinaciones: tres asignaturas, tres submédulos profesionales, dos asignaturas y un
submédulo profesional, dos submadulos y una asignatura), correspondientes al sexto
semestre. Cuando sean del quinto semestre,deberan obedecer a un recursamiento.

» Presentar carta de no adeudo de materiales, equipo, libros, en el plantel donde curso sus
estudios.

* En el caso de adeudar submodulos profesionales, debera estar vigente la carrea técnica que
cursé en el plantel.

+ Haber observado buena conducta, disciplina y actitud, durante su trayectoria
escolar en el Colegio.

» Carta compromiso en donde informa estar enterado de que es la Ultima oportunidad
que la institucion le otorga, reconociendo que procedera su baja definitiva de la
institucion en caso deno obtener resultados aprobatorios, firmada por él y su tutor legal,
acompanada de la copia de la credencial de elector de éste ultimo

b) Estudiante en riesgo:
« Estarinscrito en un plantei de bachillerato tecnoldgico en tercero, cuarto, quinto o sexto semestre.

+ Adeudar un maximo de dos Unidades de Aprendizaje Curricular (en todas sus
combinaciones), después del periodo extraordinario del recursamiento.

X

* No adeudar materiales, equipo o libros al plantel donde cursé sus estudios. /

» Observar buena conducta, disciplina y actitud, durante su trayectoria escolar en el Colegio.

« Carta compromiso en donde informa estar enterado de que es la Gltima oportunidad que la
institucion le otorga, reconociendo que procedera su baja definitiva de la institucion en caso d
no obtener resultados aprobatorios, firmada por él y su tutor legal, acomparnada de la copia de
credencial de elector de éste Ultimo

Articulo 8. Una vez que el estudiante cumpla con los requisitos sefialados en el articulo anterior, se
pondra su caso a consideracion de la academia correspondiente, a fin de que emita un acta con gl
acuerdo favorable para la procedencia de su caso, donde se designara al docente que estara a car
de la evaluacion a titulo.

Articulo 9. Una vez autorizada la oportunidad especial por la Direccion Academica, la Direccion del
Plantel le notificara al interesado sobre el dictamen emitido, comunicandole que tiene un plazo maximo
de dos dias habiles para entregar el comprobante de pago de la evaluacion a titulo de suficiencia,
respetando las cuotas establecidas en el Colegio.

Articulo 10. Debera acatar la resolucion de atencién a su caso que se le entregue, de manera pu
, Yoportuna.
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Capitulo il

. DELOSDOCENTES &

Articulo 11. Integrados en academia, la cual estara conformada con los docentes del area de cono-
cimiento o carrera, a la que pertenece la asignatura o submédulo que adeuda el alumno, valoraran la
oportunidad especial solicitada por el interesado y su tutor legal, manifestande en caso de considerarlo
pertinente, su acuerdo correspondiente, seleccionando al aplicador y evaluador de los instrumentos de
evaluacion, levantando el acta respectiva.

Articulo 12. De considerar pertinente la oportunidad de evaluacion a titulo, elaboraran en academia o
a cargo del docente designado:

a) Los criterios de valuacion y los instrumentos de evaluacidén a aplicar, por cada una de las
asignaturas que adeude el interesado.

b) El plan de evaluacion y los instrumentos de evaluacion a aplicar, por cada uno de los submodulos
profesionales que adeude el interesado.

Respetando los tiempos establecidos por la Direccion Académica,los cuales se entregaran ante la
Direccion del Plantel para ser enviados a visto bueno de la Direccion Académica.

Articulo 13. Una vez aplicados y evaluados los instrumentos de evaluacion autorizados por la Direccic
Académica, el docente aplicador y evaluador, entregara a la Direccion del Plantel el portafolio de evidencias dé!
aprendizaje, acompariado de la lista 0 documento en donde registro la calificacion obtenida por el interesado.

Capitulo IV

- DEL DIRECTOR DEL PLANTEL i

Articulo 14. Entregara ante la Direccion Académica del Colegio via oficio, la solicitud del interesado,
acompanada de su historial académico debidamente firmado y sellado, asi como de los documentos
indicados en el Articulo 7, el acta de academia sefialada en el Articulo 8 y lo establecido en los incisos
a) y/o b) del Articulo 12, todos ellos correspondientes a estos lineamientos.

Articulo 15. La solicitud de atencion a casos especiales acompanada de lo senalado en el Articulo
anterior, debera presentarla ante la Direccion Académica, respetando los siguientes tiempos:

Semestre 1 En el mes de agosto
Semestre 2 En el mes de febrero

Articulo 16. Delegara al area académica de! plantel la responsabilidad sobre la adecuada aplicacion y evaluacion
de los instrumentos de evaluacion autorizados por la Direccion Académica, debiendo presentar evidencias de

ello {fotografias, videos, etc.).

3 e/

Articulo 17. Quedara bajo la estricta responsabilidad de la Direccién del plantei, proponer caso
cumplan los requisitos sefialados, en caso de detectarse alguna irregularidad, se cancelara el t
respectivo.

PRy



Capitulo V

- DE LAS EVALUACIONES |

Articulo 18. Se aplicaran los criterios de evaluacion, plan de evaluacion e instrumentos de
evaluacion que tengan el visto bueno de la Direccion Académica.

Articulo 19. Se aplicaran en los tiempos y fechas que establezca la Direccion Académica.

Articulo 20. Una vez aplicados los criterios de evaluacion, plan de evaluacion y calificados los
instrumentos de evaluacion, se remitira el portafolio de evidencias del aprendizaje en original a la
Direccion Académica, para formar parte del expediente del solicitante, en un plazo no mayor a tres
dias habiles posteriores a su aplicacion.

Articulo 21. El registro de calificaciones debera respetar los tiempos y normatividad de la Subdireccion de
Registro Escolar y Estadistica del CECyTEQ.

Capitulo VI

- DE LA DIRECCION ACADEMICA B

Articulo 22. Es el area encargada de recibir a consideracion los casos de atencion especial que
buscan favorecer la culminacion exitosa del nivel medio superior de los interesados: \

Articulo 23. Realizara la validacion de los historiales académicos de los interesados a través de la
Subdireccion de Registro Escolar y Estadistica del CECyTEO,

Articulo 24. Tendra la facultad de dictaminar la procedencia de los casos remitidos por los planteles,
siempre y cuando estos cumplan con todos los requisitos establecidos.

Articulo 25. Debera dar el visto bueno a los criterios de evaluacion, plan de evaluacion e instrumentos de
evaluacion propuestos por la academia o docente designado, del plantel respectivo, a fin de cumplir con el
Marco Curricular Comun y el perfil del egresado.

Articulo 26. Establecera los tiempos de la evaluacion, asi como del registro de sus resultados, con el firme
proposito de favorecer las acciones de seguimiento y control de la Subdireccion de Registro Escolar y
Estadisitca.

Capitulo VIl

* TRANSITORIOS i

Articulo 27. Los casos no previstos en estos lineamientos deberan someterse al estudio y dictaf -
correspondiente de la Direccion General a través de la Direccion Académica. /_ /
-
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EL CIUDADANO GUSTAVO MARIN ANTONIO, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ES-
TUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, CERTIFICA QUE EL TEXTO
DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE EXALUMNOS Y ALUMNOS DEL COLEGI
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS DEL ESTADO DE OAXACA, FUE APROBADO POR UNANIMIDA
POR LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, EN SESION CELEBRADA E

DiA 26 DE NOVIEMBRE DEL 2021 SEGUN CONSTAEN ACTAS.

OAXACA DE JUAREZ, OAX., A 26 RE NOVIEMBRE DEL 2021

LIC. BUSTAV
DIRECTOR GEN CECYTEOQ
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LINEAMIENTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las horas de Fortalecimiento de los Aprendizajes que el
CECyTEO ofrece al personal docente de base activo, tienen el
propésito de atender acciones y actividades académicas que
fortalezcan el servicio educativo que se oferta.

Desde la misién del CECYTEO, las horas de fortalecimiento de
los aprendizajes, pretenden contribuir y promover el logro del
Marco Curricular Comun (MCC) en los estudiantes, asi como
favorecer el desarrollo del perfil docente, en un proceso de
conocimiento y valoracion de los mecanismos de apoyo que
se han implementado, los cuales estédn dirigidos a los
diferentes actores del espacio escolar.

Se debe destacar que el docente es un agente de cambio
dentro del espacio escolar, que estd comprometido con el
desarrollo integral de los alumnos. En este sentido propone
experiencias de aprendizaje que fortalezcan sus capacidades
cognitivas, fisicas y de relacién social y afectiva.
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NORMATIVIDAD:
Las horas de fortalecimiento de los aprendizajes se atienden desde:

a) La Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
30 de septiembre del 2019.

Articulo 5. Toda persona tiene derecho a la educacién, el cual es un medio para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar
su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la
transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el aprendizaje del educando,
que contribuye a su desarrollo humano integral y a la transformacion de la sociedad; es factor
determinante para la adquisicion de conocimientos significativos y la formacion integral para la vida de
las personas con un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio
fundamental para la construccién de una sociedad equitativa y solidaria.

El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso, transito,
permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Nacional, con
solo satisfacer los requisitos que establezcan las instituciones educativas con base en las disposiciones
aplicables.

Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacién bajo el principio de la intangibilidad de la
dignidad humana.

Articulo 11. E| Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscard la equidad, la excelencia y la
mejora continua en la educacion, para lo cual colocard al centro de la accién publica el méximo logro de
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Tendra como objetivos el desarrollo humano
integral del educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa mediante
la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad.

Articulo 20. Las maestras y los maestros acompafiaran a los educandos en sus trayectorias formativas en
los distintos tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, propiciando la construccién de
aprendizajes interculturales, tecnologicos, cientificos, humanisticos, sociales, bioldgicos, comunitarios y
plurilinglies, para acercarlos a la realidad, a efecto de interpretarla y participar en su transformacion
positiva.

b) Contrato Colectivo de Trabajo de vigencia 2020
DECLARACION QUINTA.

Ambas partes, el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDI
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, reconocen y aceptan que la finalid
del COLEGIO es eminentemente educativa, cultural, de investigacidn cientifica y tecnolégica,
través de las cuales se forman en los educandos ideas y principios racionales, producto de la
reflexion cientifica y el andlisis filoséfico, por lo tanto, en el cumplimiento de sus metas no
operan los factores de la produccion que regulan el trabajo-capital, y por lo mismo, la materia
a regular es el trabajo y el servicio educativo que se imparte en los diversos PLANTELES y
CENTROS DE SERVICIO EMSaD de la INSTITUCION, sin perjuicio de considerar los CENTR@
APQYO A LA EDUCACION, que no estan directamente dedicados a la docencia.




CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA.

Las PARTES convienen que las cargas horarias del COLEGIO en PLANTELES se
conformaran con horas clase grupales y horas no grupales.

Las horas clase no grupales se conforman con Horas de Trabajo Académico, Apoyo
Académico y Fortalecimiento de los Aprendizajes autorizadas por la SEMS, para lo
cual al inicio de cada semestre el personal docente deberd entregar su programa de
actividades que desarrollara en las horas no grupales asignadas. En los CENTROS DE
SERVICIO EMSaD las cargas horarias se conformaran con horas de asesoria grupales y
asesorias individuales para el Fortalecimiento de los Aprendizajes, garantizando la
cobertura del Mapa Curricular vigente y entregando el inicio de cada semestre su
Planeacién Escolar.

Las horas no grupales deben considerarse bajo tres aspectos fundamentales que se
encuentran definidos de la siguiente manera:

1.

HORAS DE TRABAJO ACADEMICO. - Los docentes deberan emplear estas horas
para trabajos inherentes a su funcién magisterial: planeacién de actividades
docentes, registro de calificaciones, elaboracién de material didactico,
evaluaciones entre otras.

HORAS DE APOYO ACADEMICO. - Los docentes podran realizar en estas horas
actividades en beneficio del aprovechamiento académico de los estudiantes,
tales como recursamientos, asesorias, tutorias y demas actividades consideradas
en el Programa de Fortalecimiento de los Aprendizajes, asi como civicas y sociales
HORAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAIJES. - Son las que contribuyen
solventar las necesidades académicas que se derivan de los resultados en |
indicadores institucionales de cada PLANTEL y CENTROS DE SERVICIOS EMSaD, e
este concepto se consideran las siguientes actividades:

T T om e op oo

. Promocién deportiva

Disefo y operacion de cursos de formacion, actualizacién y capacitacién
Disefio, elaboracién y actualizacion de recursos y prototipos diddcticos
Asesorias académicas a estudiantes

Tutorias

Desarrollo de actividades cognitivas

Apoyo administrativo

Promocion de PLANTELES :

Mejora continua (Centros Multiplicadores)

Investigacion educativa

Preservacion, difusion de la cultura y desarrollo de actividades civicas y

artisticas
Preservacion del medio ambiente
Servicios comunitarios

 LINEAMIENTOS PARA HORAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES
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c) Plan de Desarrollo Institucional 2017-2022, que establece como objetivo
estratégico Ii:

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, contribuyan al desarrollo socioeconémico del estado de Oaxaca y cuenten
con medios para tener acceso a un mayor bienestar.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1.

Los presentes lineamientos son de observancia general para todo el personal docente
y directivo de los planteles de bachillerato tecnoldgico del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca

Articulo 2.
Para efectos de estos lineamientos se entendera por:

a) Horas de fortalecimiento de los aprendizajes: son las horas que se asignan al
docente como tiempo adicional del total de horas que tiene frente a grupo
para impartir asignaturas y/o submddulos profesionales del mapa curricular
vigente, en un semestre determinado

b) Actividades: todas aquellas que se realicen en las horas de fortalecimiento de
los aprendizajes destinadas a mejorar el desempefo académico de los
estudiantes, coadyuvar a su formacion integral, desarrollar el Marco Curricular,
Comun de la Educacion Media Superior, contribuir al perfil del egresado de
Educaciéon Media Superior; fortalecer la funcidn sustantiva del plantel y lo
mecanismos de apoyo que se han implementado, asi como favorecer la
formacién vy actualizacion docente, que contribuyan a su perfil como
profesional de la Educacién Media Superior.

c) Centro de trabajo: son los planteles de bachillerato tecnolégico que integran
el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca.

4

Articulo 3.

Las horas de fortalecimiento de los aprendizajes, forman parte de las
grupales que se asignan al docente en un semestre determinado.




CAPITULO II

DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 4.

En el marco de la educacion de tipo Medio Superior se requiere que la funcidn
docente trascienda las practicas tradicionales de ensefianza en el nivel aula y lleve a
cabo el logro de aprendizajes de los estudiantes para su desarrollo humano integral,
aspecto que debera ser debidamente atendido en las actividades que se realicen en
las horas de fortalecimiento de los aprendizajes.

Articulo 5.

Es fundamental que los docentes lleven a cabo actividades, con base en una reflexién
sobre los propositos del modelo educativo de la Educacién de tipo Medio Superipr
que se encuentre vigente para el bachillerato tecnoldgico, a fin de valorar la forma
que éste debe ser promovido desde el trabajo docente y en el logro de aprendizaje
significativos.

Articulo 6.

Los docentes deberan asistir con caracter obligatorio a la reunién de trabajo que se
llevara a cabo en su centro de adscripcidén, en la semana inmediata anterior al
semestre que inicia, para tomar los acuerdos que los lleven a proponer el progra

de trabajo a desarrollar en las horas de fortalecimiento de los aprendizajes.

w
ol
2
N
=
=z
il
o
oo
<t
Lo
O
ad
L
(]
O .
’_-.
=z
o
=
(5]
i E
E.
ek
e
O
5
=
o
<t
<
s
i
i
s
s
<
Ll
Z.
=




vy
<
8.
=
1id
o
o
<r
v
L
R
L
o
2
o
T
g.
T T
i
d
G
—
=
i)
i
Lt
=
v
Pid
o
o
2B
<f
o
<L
o
Al
Q
'._
=
e
=
<C
e}
=
il

Articulo 7.

La actividad que el docente disefie, integre, programe y/o coordine para atender a lo
largo de un semestre, deberan tener un periodo de aplicacion continuo y sistematico.

Articulo 8.

El docente entregard en la Direccién del Plantel, su programa de trabajo, pudiendo
considerar uno o varios de los aspectos siguientes:

a) Tutoria

b) Asesoria académica

c) Recursamiento de UACs

d) Componente profesional por portabilidad de estudios

e) Sistema de Educacién Dual

f) Mejora continua en el marco del Plan de Mejora Continua del plantel

g) Formacidn y actualizacién docente

h) Orientacién Educativa y fortalecimiento de las habilidades socioemocionales

i) Proyecto de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento del
plantel

i) Proyecto para el fortalecimiento de las ciencias experimentales o de las
ciencias sociales

k) Fortalecimiento de la cultura cientifica y tecnolégica

I) Promocién y atencion a la cultura civica y deportiva

m) Promocién y atencién a la cultura musical, dancistica o de las artes plasticas y
literarias

n) Taller de comunicacién o Taller de matematicas

o) Proyecto para el logro del aprendizaje digital

XA\

Para realizar cada una de las actividades anteriores, deberd apegarse a los programa
o normas establecidos para tal fin.

Articulo 9.

Es obligatorio para el docente cumplir con todos los reportes, formatos vy,
documentos oficiales asignados para dar inicio, seguimiento, coordinar y evéxir}ps'
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resultados de las actividades, respetando para ello las calendarizaciones oficiales
emitidas.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE TRABAIJO
Articulo 10.

Citard a reunién y llevara a cabo la misma con el personal docente que tendra
asignadas horas de fortalecimiento de los aprendizajes, debiendo respetar el tiempo
para su realizacion y efectuarla en la semana inmediata anterior al inicio del semestre
que se atendera. En esta reunion deberan ponerse de manifiesto las necesidades de
la comunidad escolar del plantel, los factores de riesgo que favorecen el abandono
escolar y todas aquellas situaciones que pueden ser motivo de analisis, reflexion,
mejora, intervencion o investigacion, con el firme propésito de contribuir a la calidad
del servicio educativo que se otorga.

Articulo 12.

Serd el responsable de entregar ante la Direccion Académica en tiempo y forma, los
documentos elaborados por los docenes para el desarrollo de actividades en las horas
de fortalecimiento de los aprendizajes, tales como: programa de accién tutorigl,
programa del Taller de Comunicacion, programa de fomento a las ciencia
experimentales, etc.

Articulo 13.

Deberd cumplir y llevar a cabo mecanismos institucionales que permitan el
seguimiento, coordinacion y acompafiamiento de las actividades, remitiendo
oportunamente a la Direccion Académica los reportes, informes, portafolio
pedagdgicos o evidencias impresas o digitales que correspondan.
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Articulo 14.

Registrara en la carga horaria del docente, de manera especifica, las actividades a
desarrollar, siempre que el caso asi lo requiere en apego a la normatividad
institucional.

Articulo 15.

Contribuird con su gestion, liderazgo y experiencia en la priorizacién de actividades a
desarrollar, cuidando la viabilidad de las mismas y valorando la operatividad del
plantel.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES EN LAS HORAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES
Articulo 16.

La direccion del plantel, tendra que dar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo
de las propuestas de actividades en las horas de fortalecimiento de los aprendizajes,
considerando que desde la mision institucional:

1. La tutoria se entiende como una propuesta de trabajo colegiado, donde la
academia del plantel reflexiona sobre las causas que generan el abandono
escolar y propone acciones para disminuir los riesgos en la poblacion
estudiantil. En tal sentido la propuesta de trabajo que se presente para
docente en sus horas de fortalecimiento de los aprendizajes, requiere
estar inciuida en el Programa de Accion Tutorial del plantel. Bajo ninguna
circunstancia el trabajo del docente es aislado o en solitario, puesto gue se
trata de favorecer un proceso de intervencién participativo.

2. Asescria Académica es la actividad de acompafiamiento académico que el
docente ofrece a los estudiantes con necesidades de fortalecer:
conocimientos  previos, nuevos conocimientos y desarrollo  de
competencias disciplinares o profesionales, su atencion se llevara a ca

en horarios gue no interfieran con las actividades regulares del joven ¥ su

programacion se debe incluir en el Programa de Fortalecimiento de |
Aprendizajes.




Recursamiento de UACs esta actividad comprende la atencion de jovenes
que son irregulares en el semestre que cursan, debido a que adeudan una
o dos UACs del semestre inmediato anterior, por lo que el docente los
atiende pars lograr el logro de los aprendizajes esperados o competencias
profesionales, desde un proceso de ensefianza y aprendizaje que se da a lo
largo de todo un semestre.

Componente profesional por portabilidad de estudios. Actividad
destinada al proceso ehseﬁanza-aprendizaje de los submoddulos
profesionales no cursados por el estudiante que proviene de una
portabilidad de estudios y que es necesario cumplir para atender la norma
que establece que en el bachillerato tecnoldgico se deben cursar cinco
modulos del componente profesional.
Sistema de Educacidon Dual. Esta actividad se desarroilara con los
estudiantes qgue participan en el Sistema de Educacién Dual, desde tres
aspectos fundamentales: 1) bajo la figura del tutor académico, dando
seguimiento puntual a su desempefo en la empresa desde las bitacoras
semanales, instrumentos de evaluacion y cumplimiento de los puestos de
aprendizaje, 2) como docente que atiende los talleres de instalacion,
supervisién o produccién con los que cuentan los planteles para el area
fotovaltaica, desarrollando el proceso formativo dual desde un trabajo de
instructor del puesto de aprendizaje, 3) como docente del componente
basico y propedéutico dando seguimiento al estudiante en la plataforma
de la COSFAC.

Mejora Continua, las actividades a realizar deberan partir de un
diagnostico de la situacion gque guarda el plantel en apego a las categorias
que establezcan los Lineamientos del Plan de Mejora Continua, en tal
sentido, la propuesta del docente para las actividades en horas dg
fortalecimiento de los aprendizajes, deberan estar consideradas en algu
de las lineas de accidn que se establecieron en éste documento, indicandd
de manera clara y detallada. su funcion, responsabilidades, tiempos,
acciones especificas, recursos y resultados esperados.

Formacion y Actualizacion Docente, comprende la participacion del
docente en el Programa de Formacion Docente de la SEMS encaminado a
la profesionalizacion del docente de la Educacion Media Superior,
debiendo registrarse en tiempo y forma para inscribirse en ios cursos y
diplomados que se ofertan, debiendo concluirlos satisfactoriame
mostrando al final de los mismos el documento comprobatorio em
por la autoridad competente.
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8. Orientacién Educativa, se considera para aquellos planteles que no tienen
la figura de Orientador Educativo y en donde se hace necesario llevar a
cabo accicnes dirigidas a la poblacién estudiantil como son: talleres de
orlentacmn (primero, tercero y quinto semestre), la aplicacion del
cuestionario del SCAPIES (sexto semestre), atencion mediante platicas,
conferentcias y talleres, a problematicas especificas de la poblacién como:
alcoholismo, adicciones, violencia, embarazo temprano, etc. Asi también,
deberd incluir la relacién con instancias externas que prestan apoyos a los
estudiantes, tales como: campafia de vacunacién, campafia de
descacharrizacién, etc. Esta accion se incluird en el Programa de Accion
Tutorial del Plantel, como un recurso interno del mismo y debera
indicarse: responsable, funciones, tiempos destinados a la tarea, recursos,
resultados esperados.

9. Mantenimiento Preventivo y Correctivo, estara destinado a los talleres,
centro de computo y laboratorio multidisciplinario del plantel, en donde el
docente se comprometa a llevar a cabo el mantenimiento preventivo y
correctivo de equipo, materiales y mobiliario, para ello debera presentar
un programa de trabajo acorde a las necesidades del plantel,
considerando de manera detallada los recursos para su realizacion y la
forma en que se obtendrdn los mismos. Estos programas de
mantenimiento deberan contar con el visto bueno de la Direccion de
Planeacion.

10. Proyecto para el fortalecimiento de las Ciencias Experimentales,
actividad orientada a generar estrategias para fomentar el trabajo
experimental que implique: ampliar, profundizar y conocer, relacionados
con el conocimiento cientifico de las ciencias experimentales, generan
una cultura de investigacion, proteccion del medio ambiente, solucién
problemas especificos, etc. £l docente debera presentar el proyecto desd
el criterio de Practica Innovadora, respetando el reglamento vigente.

11. Fortalecimiento de una cultura cientifica y tecnoldgica, actividad que
debe fomentar el conocimiento de la ciencia y la tecnologia en los
estudiantes, desde acciones de difusion y la presentacion de proyectos
gue respondan a convocatorias difundidas por el plantel.

12. Promocion y Atencion a una Cultura Civica y Deportiva, es aquella
dirigida a la poblacion estudiantil en donde el docente elabor
programa de trabajo respetando la estructura emitida por la D|r
Académica y considerando que. /
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a) El docente promueve una actividad deportiva en particular:
basquetbol, futbol, volibol, atletismo, etc., y la desarrolla con los
jovenes de primero o segundo semestre, en el marco de las actividades
complementarias que se les ofertan, por lo que cumple con un horario
especifico. También su atencién puede estar dirigida a jovenes de
semestres posteriores (3°, 4°, 5° y 6) con miras al fortalecimiento de las
selecciones deportivas del plantel. Otro aspecto importante es el
poder ofrecer a la comunidad acciones de activacion fisica, en donde el
docente se compromete a trabajar determinado tiempo con cada uno
de los grupos del plantel.

b) El docente promueve una actividad civica en particular como escolta,
banda de guerra, desfiles y ceremonias civicas, oratoria, haciéndose
responsable de su disefio, desarrollo y reporte, asi como de los
ensayos que tengan a bien programarse, para ello debe conocer y
respetar las normas y lineamientos que rigen cada actividad.

13. Promocion y atencion a la cultura musical, dancistica o de las artes
plasticas y literarias, el docente debera atender de manera organizada y
planificada acciones de identidad de la cultura local, regional, estatal y
nacional de los estudiantes, para ello puede llevar a cabo dos lineas de
accion.

a) Realizar exposiciones, foros, coloquios, talleres, en donde los jovenes
tengan contacto con las expresiones artisticas de su contexto, entidad
y nacion, valorando la diversidad y multiculturalidad de las mismas.

b} Impartir una actividad de tipo artistico que permita a los jovenes
desarrollar habilidades en la pintura, musica, danza, teatro,
declamacion, talleres literarios (poesia y cuento). Estas acciones se
impartirdn en el marco de las actividades complementarias que el
plantel oferta.

14. Taller de Comunicacion o Taller de Matematica, en el primero se
‘atenderdn actividades encaminadas a la promocién de la lectura, para g
los estudiantes comprendan cualquier tipo de texto y tengan la capacidz
de comunicar su contenido, en tal sentido el docente debe integrarse a los
programas institucionales, tales como el Taller de Comunicacion,
cumpliendo con su estructura, seguimiento y reportes establecidos.

En el segundo, debera responderse a deficiencias del conocimiento

matematicc que presentan los estudiantes, como resultado de Ia

Evaluacién Diagnostica de Ingreso a la EMS o de una valoracion de lggro

académico, con el proposito de fortalecer el perfil de ingreso o egr

la EMS de la comunidad estudiantil.
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Ambos talleres deberan respetar la estructura, tiempos y reportes que la
Direccion Académica solicite.

15. Proyecto para el logro del aprendizaje digital el docente debe favorecer
las habilidades digitales del estudiante, desde un conocimiento basico de
la paqueteria basica de office o el uso de software informatico
determinado. Destacando el uso de dispositivos moviles, que son
herramientas que le permiten al estudiante, obtener informacién vy
comunicar ideas, asi como procesar e interpretar informacion. Para tal fin
deberan presentar el proyecto con criterio de practica innovadora.

CAPITULO V.
DE LOS TRANSITORIOS

Articulo 17.

Los aspectos no previstos en los presentes lineamientos, seran atendidos por la R\
Direccion General del CECYTEO.

El ciudadano Licenciado Gustavo Marin Antonio, Director General del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de! Estado de Oaxaca, certifica que el texto de los
LIENAMIENTOS PARA HORAS DE FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES,
aprobado por unanimidad por los integrantes de la H. Junta Directiva, en sesio
celebrada el dia 26 de noviembre del 2021, segin consta en actas.

de noviembre del 2021 /

Qaxaca de Juarez, Oax., 2
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