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SECCION: SECRETARIA AUX.IAR DE
DICTAMINACION COMPILACION Y
CODIFICACION.

EXPEDIENTE: 622/2011 (4).

ASUNTO: Cumplimiento de Ejecutoria.

JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO

ACTORA:- ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ.- DOMICILIO:- LA CASA MARCADA
CON EL NUMERO CIENTC CNCE INTERIOR UNO DE LAS CALLES DE TINOCO
Y PALACIOS, CENTRO DE ESTA CIUDAD.- APODERADOS:- LIC. TERESA
IDALIA RUIZ MATIAS Y OTROS.- DEMANDADOS.- EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); O
COMO EN LO FUTURO SE LI DENOMINE; POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR
GENERAL, QUIEN RESULTA SER SU REPRESENTANTE LEGAL; CON
DOMICILIO EN CALLE DALIAS NUMERO TRESCIENTOS VEINTIUNO, COLONIA
REFORMA, CENTRO OAXAC:A. ASI COMO A LOS CC. LIC. SERGIO AGUILAR
RUIZ; C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN
ERNANDIEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER
/5Dm DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLO
.@/ HUIXTEPEC, DIRECTORA AZADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO”; TODO: DEL REFERIDO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO);- ASI
COMO CODEMANDADOS FiSICOS. DOMICILIO- CALLE DALIAS NUMERO
TRESCIENTOS VEINTIUNO, ©OLONIA REFORMA, CENTRO DE ESTA CIUDAD.-
APODERADOS- LIC. CLAUD'A GEORGINA ATRISTAINRUIZ. - - == == = - m oo oo - -

O~
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Por recibido el Oficio nimero 1293, de fecha ,Qmom:cmsw de Agosto del Dos Mil
Diecinueve; A.D. 1133/2017 Ze la Seccion Il, Mesa lll; de la C. Secretaria de
Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del
Décimo Tercer Circuito de (Oaxaca; por el que se remite el Testimonio de la
Ejecutoria dictada por este Tritunal Colegiado en los autos del Juicio de Amparo
citado y devuelve los autos originales del Expediente Laboral nimero 622/2011(4),
mismo que se radica, heciendose saber a las partes de esto. Asi mismo,
considerando que este Honorshie Tribunal quien concede a favor de ANA ADELINA
VASQUEZ LOPEZ, concediérdale el Amparo y Protecciéon de la Justicia Federal,

para el efecto de que esta Juria Especial Namero Cuatro de la Local de Conciliacion
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y Arbitraje en el Estado deje insubsistente el Laudo reclamado, de fecha Veinticinco
de Mayo del Dos Mil Diecisiete; para el efecto de que esta Autoridad: a).-Deje
insubsistente el Laudo de fecha Veinticinco de May: del Dos Mil Diecisiete; dictado
en el Juicio Laboral 622/2011(4); b).- Emita otro en el cual reitere las
consideraciones que no son motivo de concesion e .a presente Ejecutoria; ¢).- En
cuanto a las prestaciones consistentes en Salario: Caidos, Vacacicnes, Prima
Vacacional, Aguinaldo, proceda a realizar lss operaciones aritméticas
correspondientes a efecto de justificar los montos por los cuales fije las condenas
para su pago, tomando en cuenta el salario acreditado en autos; d).-Con Plenitud de
Jurisdiccion, de manera Fundada y Motivada, se pronuncie respecto del pago de la
parte proporcional de Aguinaldo correspondiente a! periodo del Uno de Enero al
Veinticinco de Mayo del Dos Mil Diecisiete; e).- Piecise el nombre correcto de la
actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ; de igual forma, que las prestaciones
reclamadas lo son AYUDA PARA ISSS AGUINALDO y APOYO CONVIVIO FIN DE
ANO; asi también, precise la fecha del despido injustificado; f).- De contar con todos
los elementos necesarios proceda de manera fundacda y motivada a cuantificar la
condena relativa al pago de las Cuotas obrero-pationales de =<__mm_ INFONAVIT vy
AFORE, con base en el salario acreditado en autos, y para el caso de no contar con
ellos, ordene la apertura del Incidente de Liquidacion, Fundando y Motivando
debidamente su apertura. Por lo anterior, para el efecio de la Ejecutoria que hoy se
cumple se deja sin m_“moﬂo el Laudo de fecha Veinticinco de Mayo del Dos i:

Diecisiete; y se dicta un nuevo Laudo en los siguiente:s TErminos.- - - = « = == - = - -

VIS T O.- Para resolver en Segunda Resolucién el conflicto laboral de nimero al
FLIDIG aNoLAdD: Y- ~mr mim sim momiom cvn i s s 3 s

1.- Con fecha Veinticinco de Mayo del Dos Mil Oiecisiete, se dictd el Laudo
respectivo del Expediente Laboral nimero 622/2011(4), de la Junta Especial nimero
Cuatro, de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado, y cuyos puntos
Resolutivos fueron los siguientes: I.- La ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
acredito los extremos de su accion; la parte demandada denominada el COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(CECYTEOQ); O COMO EN LO FUTURO SE LE DENOMINE; POR CONDUCTO DE
SU DIRECTOR GENERAL, QUIEN RESULTA SER S(J REPRESENTANTE LEGAL,
CON DOMICILIO EN CALLE DALIAS NUMERC TRESCIENTOS VEINTIUNO,




3
622/2011 (4)

COLONIA REFORMA, CENTRO DE ESTA CIUDAD; acredité en parte los extremos
de su defensa y excepciones. 1.0OS CODEMANDADOS FiSICOS CC. LIC. SERGIO
AGUILAR RUIZ; C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION,
YASMIN HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN
PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO:; TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(CECYTEO); no opusieron cefensa alguna; de donde: - = == == =« =« o oo oo coo_

Il.- Resulta procedente condenar al Demandado COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); o
como en lo futuro se le denomine; por conducto de su Director General, quién resulta
ser su Representante Legal con domicilio en Calle Dalias Numero Trescientos
Veintiuno, Colonia Reforma, C:zntro de esta Ciudad: a las siguientes prestaciones de
caracter laboral: A).- Resulta procedente la reinstalacién en los mismos t&érminos y
condiciones. en que venia laborando la hoy Actora, hasta el dia de su despido
injustificado, el 15 de Abril de 2011, en la categoria de Coordinador de plantel, con
actividades de revisar que tuvieran agua los bafios, regularizar a los alumnos que no
se habian inscrito en la Institucion, realizar los tramites de Control Escolar relativos a
las inscripciones de los alumnos, calificaciones, historiales académicos, indice de
reprobacion, desercion y promedios, dar de alta y baja a los alumnos en el Seguro
Social previa instruccién parz ol efecto que le diera el Director del Plantel, entre
otras. Adscrita a la Direccion del PLANTEL NUMERO 25 “SAN PABLO
HUIXTEPEC”, del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ); ubicado en el domicilio bien conocido en
Avenida de los Presidentes S/N, San Pablo Huixtepec, Oaxaca: con un horario de
las 08:00 a las 15:00 horas e lunes a viernes, con media hora para tomar sus
alimentos y descansar fuera de las instalaciones de la fuente de trabajo, y con
descanso los dias sabados y domingos de cada semana. Con un salario integrado
de $9,703.05 pesos quincenales, mas prestaciones como son: $275.50 pesos
quincenales por concepto de Ayuda de Despensa; $800.00 pesos mensuales por
Concepto de Vales de Despensa; $800.00 pesos anuales, por Concepto de Canasta
Navidefia; $3,234.35 pesos anuales por concepto de Ajuste de dias de calendario;
$150.00 pesos anuales por concepto de APOYO CONVIVIO FIN DE ANO;
$23,808.67 pesos anuales por concepto de apoyo para ISSS AGUINALDO:
$37,210.20 pesos anuales po- roncepto de Ajuste Sueldo Homologado; $1,944.20
pesos anuales por concepio de Ajuste Prima Vacacional Homologado; con los
incrementos que dicho salatic y prestaciones tengan por Ley o por revision
contractual en lo futuro. Lo anterior toda vez que el Colegio Demandado no acredité

los extremos de su defensa, tomo lo es que la hoy Actora hubiese renunciado
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voluntariamente y de manera verbal al Trabajo que: venia prestando a su servicio.
Asi mismo, resulta procedente: B).- El reconocimienio de la Antiglledad, desde el
inicio de la prestacién de los servicios, es decir, ¢l Uno de Diciembre del dos mil
cinco; hasta el dia del despido injustificado; asi como la que se acumule durante la
tramitacion del presente conflicto, hasta aquella en iz que se dé pleno cumplimiento
al Laudo que se dicta en este asunto. Asi mismo, resulta procedente condenar al
Colegio Demandado: C).- Al pago de UN MILLGN DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL NOVENTA Y SEIS PESOS, por concepto de 1,840 dias de Salarios
Caidos, en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; calculados desde
la fecha del Despido Injustificado, el quince de Abril :le! dos mil once al dia de hoy,
mas los que se sigan venciendo hasta que se cumplimente el Laudo; Salarios
caidos, calculados con todos los incrementos legales y contractuales; ello de
conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro: SALARIO, INCREMENTOS AL.
DEBE CONDENARSE A SU PAGO AUNQUE EL_TRABAJADOR NO LOS
RECLAME, S| DEMANDA SU_REINSTALACION. Si un trabajador cdemanda su

reinstalacion y el pago de los salarios caidos y ¢l patron no acredita la causa

justificada de su cese o separacion y el tribunal de ‘rabajo lo condena a satisfacer
dichas prestaciones, tomando en cuenta las diferencias que resulten de los
aumentos al salario, no viola garantias, pues debe tererse en cuenta que la relacion
hubiera continuado de no haber sido por causas imputables al patron. Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Ociava época; Tomo: VI. Segunda
parte-2, Julio-Diciembre 1990; pagina 655. De igual forma resulta procedente la
condena: D).- Al pago de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS FESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS, por concepto d¢ Vacaciones proporcionales al
afno 2011; tomando en cuenta el primer periodo de ‘“Yacaciones correspondiente al
afo Dos Mil Once; E).- Al pago de TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS, por oc__.o_mvﬁo de Prima Vacacional
proporcionales al afio 2011; en términos del Contrato Colectivo de Trabajo que el
Colegio Demandado tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNCLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (24 dias por afio laborado); asi como #l pago de: E).- VEINTIUN MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOs CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS; por concepto de Aguinaldo correspondiente a la parte proporcional del
afno Dos Mil Once; en términos del Contrato Colectvo de Trabajo que el Colegio
Demandado tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNCLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (90 dias por afo laborado). Asi como al pago de: F).- OQCHENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE FESOS; por concepto de Prima
Vacacional correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 5 meses del

ano 2017, en términos del Contrato Colectivo de Trabajo que el Colegio Demandado
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tiene celebrado con el Sindizato de Trabajadores al Servicio del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. Asi
mismo, es procedente la condena al pago de G).- DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y OCHO
CENTAVOS; por concepto de Aguinaldo correspondiente a los afios 2012, 2013,
2014, 2015 y 2016; en términos del Contrato Colectivo de Trabajo que el Colegio
Demandado tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL-ESTADO DE
OAXACA. Cabe sedalarse, que las condenas referentes a la Prima Vacacional y

Aguinaldo por_el tiempo que: durd el presente Juicio, y mas los gque se sigan

generando, se hicieron de conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro:
AGUINALDO. PROCEDE __SU__ PAGO, AL _EXISTIR CONDENA DE

REINSTALACION. Cuando |z Junta declare procedente la reinstalacién procede

también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la tramitacion del juicio
laboral, porque si de la interpretacidon armdnica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se coligs: que el aguinaldo es una prestacion que integra el
salario base: para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede
el pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacién del juicio, pues en este
supuestorse debe considerar que las prestaciones econémicas deben cubrirse como
si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le es
imputable al patron. Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Tribunales Colegiadcs de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion,
zo<m:w Epoca; Tesis I. 6°. T. 90 L; Tomo: XIIl, Mayo 2001; pagina 1073. Asi mismo
se declara procedente la condena: H).- DOSCIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS CON VEINTE CENTAVOS; por
concepto de Horas Extraordinzrias en términos del articulo 67 de la Ley Federal del
Trabajo, por todo el tiempo de la prestacién de los servicios. Asi como: I).- Al pago
de CINCUENTA Y NUEVE Mit. SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS:; por
concepto de: Medias Horas, por todo el tiempo de la prestacion de los servicios; toda
vez que la actora tenia una jornada continua de labores, ello en términos del articulo
64 de la Ley Federal del Trabzjo; J).- El pago de $800.00 pesos mensuales que por
Concepto de Vales de Despensa; percibia y que con motivo del ammu_ao injustificado
sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde el dia del
injustificado despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de
dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacion
tenga en lo futuro por cualquier causa. Asi como: K).- Al pago de $275.50 pesos
quincenales que por concepto Je Ayuda de Despensa; percibia y que con motivo del
despido injustificado sufrido de:zra de percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde
el dia del injustificado despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo
que de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha

prestacion tenga en lo futurc por cualquier causa. Asi como: L).- Al pago de $800.00



6
622/2011 (4)

pesos anuales, que por Concepto de Canasta Navidziia percibia y que con motivo
del despido injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pagc lo reclama
desde el dia del injustificado despido hasta el dia er u= se dé total oc:_v_.mammﬂo al
Laudo que de dicte en el presente asunto, con los iii:rementos y mejoras que dicha
prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa fsi como: M).- Al pago de la
cantidad de $3,234.35 pesos anuales que por corcepto de Ajuste de dias de
calendario percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejara de
percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el dia del injustificado despido hasta
el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que ¢e dicte en el presente asunto,
con los incrementos y mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier
causa. Asi como: N).- Al pago de la cantidad de $750.00 pesos anuales que por
concepto de APOYO CONVIVIO FIN DE ANO; percibia y que con motivo del
despido injustificado sufrido dejara de percibir, por lc ianto su pago lo reclamo desde
el dia del injustificado despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo
que de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha
prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa Asi como: O).- Al pago de la
cantidad de $23,808.67 pesos anuales que por concepto de AYUDA PARA ISSS
AGUINALDO; percibia y que con motivo del despidc irjustificado sufrido dejara de
percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde el dia del injustificado despido hasta
el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto,
con los incrementos y mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier
causa. Asi como: P).- El pago de la cantidad de $37,:210.20 pesos anuales que por
concepto de Ajuste Sueldo Homologado percibia y gue con motivo del despido
injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde el dia
del injustificado despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que
de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacion
tenga en lo futuro por cualquier causa. Asi como: Q).- £l pago de $1,944.20 pesos
anuales que por concepto de Ajuste Prima Vacacional Homologado percibia y que
con motivo del despido injustificado sufrido dejara de: percibir, por lo tanto su pago lo
reclama desde el dia del injustificado despido hasta el dia en que se dé total
cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto, con los incrementos y
mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa. Por lo anterior
las prestaciones generadas del inciso J) al Q); se condena el pago de las mismas, y
se declara procedente declarar abrir el incidente de liquidacion en el presente juicio;
respecto de las prestaciones sefialadas con antericridad, toda vez que la actora
demanda el pago de estas con los incrementos al salario que se generen durante la
tramitacion del conflicto laboral, asi también el pago de incrementos que generen las
prestaciones econémicas que son independientes de! salario, ya sean por convenio,
pacto o cualquier modalidad que sea en mi beneficio. |.¢ anterior de conformidad con
la Tesis que aparece bajo el rubro: SALARIOS CAIDOS. PARA EL PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES DEBEN TOMARSE EN CLIENTA, EN EL INCIDENTE
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RESPECTIVO, LOS INCREMENTOS VERIFICADOS DURANTE EL JUICIO
HASTA QUE AQUELLAS SEAN CUBIERTAS, AUN CUANDO EN EL LAUDO NO
SE HAYAN_ESTABLECIDO Mi EL TRABAJADOR LOS HUBIERA RECLAMADO.

De conformidad con los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hachos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacién qu se entregue al trabajador por su trabajo; y el salario
que debe tomarse en cuenta para determinar el monto de las indemnizaciones es el
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo los
aumentos previstos en el mencionado numeral 89; en tal virtud, si se condena al
pago de una indemnizacién y durante la tramitacion del juicio hubieren aumentos
salariales, éstos deben tomarse en cuenta como integrantes del salario para fijar el
importe de la indemnizaciér correspondiente, aun cuando no se hayan establecido
en el laudo ni el trabajador lcs hubiera reclamado, ya que ello no impide que sean
tomados en consideracién en el incidente de liquidacién, toda vez que al ser dichos
incrementos, por una parte, integrantes del salario, el trabajador tiene derecho a
ellos; .<_ por otra, son consecuencia directa e inmediata de la condena al pago de los
salarios caidos. Sin que lo anterior constituya un replanteamiento de la accién
ejercida, sino la aplicacion de 1in derecho irrenunciable nacido de la reclamacién de
salarios caidos, como se advierte de los citados preceptos. Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito: Semanario
Judicial de la Federacion, Noviena Epoca; Tesis XX. 1°. 125 L: Tomo: XXV, Agosto
2008; pagina 1197. De igual “orma, se condena al Colegio demandado al pago de:
R).- Al pago de las cuotas Obrero-Patronales al IMSS y de las aportaciones al
INFONAVIT, que los demzndlados, dejaron de aportar ante dichas Instituciones
desde la fecha del despido injustificado (15 de Abril del 2014), méas aquellas que se
sigan generando por todo &l tiempo que dure el presente Juicio, debiendo servir
como parametro el salario real, incluyendo en él, todas las prestaciones econémicas
que el Patrén le cubria en términos del Articulo 84 de la Ley Laboral: y las que se
sigan generando con motivo de la continuacién de la relacién de trabajo al haber
procedido la reinstalacion reclamada, cuya cantidad debera ser fijada en términos de
lo que establecen los articulos 12, 15, 18, 27 al 40 y 251 de la Ley del Seguro Social
y articulo 22 de su reglamento de pago de cuotas, por la institucién, Unica facultada
para determinar su importe y fijar la cantidad liquida que por este concepto le
corresponde cotizar, lo mismo rue al pago de las: E).- Aportaciones Patronales al
AFORE sobre el salario diaric integrado; reclamando por el tiempo que dure el
presente conflicto; al disponer asi los articulos 183 y 194 de la cita Ley del Seguro
Social, considerando que lz facultad de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, se
constrifie a determinar la proceriencia de la accion. Es aplicable el criterio del Pleno
de la Suprema Corte de Justic:a de la Nacién, publicado en la pagina 121, Tomo llI,

abril de 1996, Novena Epoca d«l Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
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del tenor siguiente: “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. TIENE EL

CARACTER DE ORGANISMO FISCAL AUTONOMO CON TODAS LAS

FACULTADES INHERENTES.- A partir del trein's y uno de diciembre de mil

novecientos ochenta y uno, en que se publicé la Reiorma al articulo 271 de la Ley

del Seguro Social, se otorgaron atribuciones al Inslif.io Mexicano del Seguro Social
para cobrar coactivamente las liquidaciones no cubiertas con oportunidad, mediante
oficinas dependientes directamente del mismo, con sujecion al procedimiento
administrativo de ejecucion que establece el Cédigo Fiscal de la Federacion y con
facultades para resolver los recursos propuestos eri contra de dicho procedimiento,
de manera tal que dicho Instituto tiene el caracter de organismo fiscal auténomo con
facultades para determinar los créditos a su favor, astablecer las bases de su
liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y cobrarlos y percibirios, por lo que ordena la
notificacién a la institucion para los efectos legale: oiocedentes. Y asi mismo, al
pago y entero de las cuotas Obrero-Patronales al INFONAVIT; con fundamento
en lo establecido por los articulos 136, 143, 144 y 15 de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, asi como los diversos numerales 29 fraccion |l y 32 de la Ley del Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; se condena al Colegio
demandado de mérito, al pago de las cuotas ante 2l referido Instituto. Tomando
como base para su cuantificacion, que la actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
inicio a prestar sus servicios para el Colegio demandzd a partir del uno de Diciembre
del Dos Mil Cinco, con la categoria de Coordinador de Plantel, con una jornada
comprendida de las 07:30 horas a las 16:30 horas, (e lunes a viernes; percibiendo
un salario integrado de $10,348.55 pesos quincenales ($9,703.05 pesos por
concepto de salario; $275.50 pesos por concerio de Ayuda de Despensa,
quincenalmente; mas $800.00 Vales para Despensa en forma mensual); siendo
despedida injustificadamente el Quince de Abril del Dos Mil Once. Pago cuya
cantidad liquida sera determinada por el propio INFONAVIT; ya que éste: es el tnico
Organismo que podra determinar dicho monto Frestaciones reclamadas por la
ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ en su escrito inicial de Demanda de
fecha Once de Mayo de Junio del Dos Mil Once, y rexcibido por esta autoridad en la

fecha Doce de Mayo de Junio del Dos Mil Once, asi como aclaraciones y precisiones

lil.- Ahora bien, por otro lado resulta procedente absolver al Demandado COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(CECYTEO); o como en lo futuro se le denomine; por conducto de su Director
General, quién resulta ser su Representante Legal, con domicilio en Calle Dalias
NUmero Trescientos Veintiuno, Colonia Reforma, Centro de esta Ciudad; de las
siguientes prestaciones de caracter laboral: A).. Del pago de $275.50 pesos
quincenales por concepto de Ayuda de Despensa; reclamados desde el injustificado

despido y hasta el dia en que se dé total cumplimientc al Laudo que de dicte en el
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presente asunto, con los incramentos y mejoras que dicha prestacion tenga en lo
futuro por cualquier causa. Azi como: B).- Del pago de $800.00 pesos mensuales
por Concepto de Vales de Despensa; reclamados desde el injustificado despido y
hasta el dia en que se dé totzi cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente
asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacién tenga en lo ?::o por
cualquier causa. Ello toda vez que dichas prestaciones y cantidades ya van incluidas
al momento de cuantificarse I3 sondena respectiva a los salarios caidos, ya que de
lo contrario se estaria generando un doble pago. Asi como: C).- Del pago de las
prestaciones de Seguridad Siocial, consistente en las erogaciones que haga en
cuanto a la atencién médica, quirtrgica, medicinas, medicamentos, hospitalizacion,
tanto para el ACTORA comc para sus beneficiarios; toda vez que el Patrén la dio de
baja ante el IMSS, reclamandose esta por el tiempo que dure el presente conflicto;
ello toda vez que en autos no consta cantidad liquida alguna, ni en favor de persona
determinada que otorgaran & =sta Autoridad elementos suficientes para realizar
condena alguna. Asi como: [) - Del pago de los intereses correspondientes a la
condena que se dicte en el Laudo en términos de la Ley Laboral; toda vez que la Ley
federal del trabajo no lo prevé; =llo con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro:
SALARIOS CAIDOS. ES IMPROCEDENTE EL PAGO DE INTERESES. Sexto

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados

de Circuito; Semanario Judizia! de la Federacién, Novena Epoca; Tesis I. 6°. T.236
L; Tomo: XX, Noviembre 2004; pagina 2023. Asi mismo y por los mismos
argumentos, se absuelve al Crlegio demandado de: E).- Del pago de los gastos que
se originen en la ejecucidon del Laudo dictado por esta Autoridad. Ello de

conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro: GASTOS DE EJECUCION. ES
IMPROCEDENTE SU CONDENA EN EL LAUDO. Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Segundo Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial
de la Federacion, Novena Izpoca; Tesis II. T. 105 L; Tomo: X, Septiembre 1999;
pagina 807. Prestaciones reclamadas por la Actora ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ en su escrito inicial de Demanda recibido por esta autoridad en la fecha

Doce de Mayo de Junio del IZos Mil Once, asi como aclaraciones y precisiones a

IV.- Se absuelve a LOS CODEMANDADOS FiSICOS CC. LIC. SERGIO AGUILAR
RUIZ; MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ GARCIA: Y RUFINO
HERNANDEEZ BARBOSA. EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR DEL PLANTEL. 25 SAN PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO™
TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTAIDO DE OAXACA (CECYTEO); del pago de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas por el Actora ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ, en la demanda inicial “e fecha Doce de Mayo de Junio del Dos Mil Once, y
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ampliacion a esta; toda vez que no les resulta ningura responsabilidad de caracter

laboral, toda vez que no se acredité el nexo laborai ¢orno patrén y trabajador entre
estos Ultimos y la hoy Actora ANA ADELINA VASQUE.Z L.OPEZ. -------ccooo-.

V.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE:, - === === oo oo oo oeammao

2.-Por escrito de fecha Once de Mayo del Dos Mil Once, y recibido por esta
Autoridad el Doce de ese mismo mes y afio; concurrio la C. ANA ADELINA
VASQUEZ LOPEZ, a demandar EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); O COMO EN LO
FUTURO SE LE DENOMINE; POR CONDUCTO )i: SU DIRECTOR GENERAL,
QUIEN RESULTA SER SU REPRESENTANTE [EGAL: CON DOMICILIO EN
CALLE DALIAS NUMERO TRESCIENTOS VEINTIUNO, COLONIA REFORMA,
CENTRO DE ESTA CIUDAD. ASi COMO A LOS CC LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ;
C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN
HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ EARBOSA. EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DEL ~LANTEL 25 SAN PABLO
HUIXTEPEC, DIRECTORA ACADEMICA Y SUBDIRIECTOR DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO"; TODOS DEL REFERIDC COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ). ASI
COMO CODEMANDADOS FiSICOS. Reclamando de la parte Demandada en el
presente Juicio las siguientes prestaciones de caréctsr laboral: A).- Mi reinstalacién
en los mismos términos y condiciones en que veniz laborando, hasta el dia de mi
despido injustificado en la categoria de Coordinador de: plantel, con actividades de
revisar que tuvieran agua los bafos, regularizar a los alumnos que no se habian
inscrito en la Institucién, realizar los tramites de Control Escolar relativos a las
inscripciones de los alumnos, revisar las calificaciones, historiales académicos,
indice de reprobacion, desercién y promedios, dar de alia y baja a los alumnos en el
Seguro Social previa instruccién para el efecto que me diera el Director del Plantel,
entre otras. Adscrita a la Direccion del PLANTEL NUMERO 25 “SAN PABLO
HUIXTEPEC”; del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); ubicado en el domicilio bien conocido en
Avenida de los Presidentes S/N, San Pablo Huixtepec, Oaxaca; con un horario de
las 08:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, con media hora para tomar mis
alimentos y descansar fuera de las instalaciones de la fuente de trabajo, y con
descanso los dias sabados y domingos de cada semana. Con un salario de
$9,703.05 pesos quincenales, mas prestaciones como son: $275.50 pesos
quincenales por concepto de Ayuda de Despensa, $800.00 pesos mensuales por
Concepto de Vales de Despensa; $800.00 pesos anuales, por Concepto de Canasta
Navidefia; $3,234.35 pesos anuales por concepto de Ajuste de dias de calendario;
$150.00 pesos anuales por concepto de APOY() CONVIVIO FIN DE ANO:
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$23,808.67 pesos anuales por concepto de AYUDA PARA 1SSS AGUINALDO;
$37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo Homologado; $1,944.20
pesos anuales por concepto <le Ajuste Prima Vacacional Homologado; entre otras,
con los incrementos que dicho salario y prestaciones tengan por Ley o por revision
contractual en lo futuro; B).- E' reconocimiento de la Antigiiedad, desde el inicio de la
prestacion de los servicios, hasta el dia del despido injustificado; asi como la que
acumule durante la tramitacion del presente conflicto, hasta aquella en la que se dé
pleno cumplimiento al Laudo ¢jue se dicte en este asunto. Al haber sido despedida
en forma injustificada por ca.isas ajenas a mi voluntad; C).- El pago de Salarios
caidos, calculados con todos ‘0s incrementos legales y contractuales, asi como de
las prestaciones accesorias, desde la fecha del despido injustificado hasta que se dé
cumplimiento total al Laudo de:!l presente asunto; D).- El pago de Vacaciones y Prima
Vacacional proporcionales al afio 2011, independientemente de las que deje de
percibir y lleguen a generarse durante el tiempo que dure el presente conflicto
mismas que dejare de percibir, por causa imputable al Patrén, ya que como
consecuencia del despido de que fui objeto, provoca que la suscrita no continte
prestando sus servicios y comn consecuencia gozando de esos derechos; E).- El
pago de noventa dias de salario integrado por concepto de Aguinaldo a que tengo
derecho,” correspondiente al afo dos mil once en su parte proporcional;
independientemente de las cantidades que por ese concepto deje de percibir y
lleguen a generarse durante 2! tiempo que dure el presente conflicto; mismas que
dejare de percibir, por causa imputable al Patrén, ya que como consecuencia del
despido de que fui objeto wrovoca que la suscrita no continlle prestando sus
servicios y como consecuenciz gozando de esos derechos; F).- el pago de las Horas
Extraordinarias laboradas dia tras dias, por todo el tiempo de la prestacién de mis
servicios; G).- El pago de mediz hora de descanso a que tengo derecho por laborar
jornada continua; H).- El pagc de $800.00 pesos mensuales que por Concepto de
Vales de Despensa; percibia v que con motivo del despido injustificado sufrido
dejaré de percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el dia de mi injustificado
despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el
presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacién tenga en lo
futuro por cualquier causa; I} - El pago de $275.50 pesos quincenales que por
concepto de Ayuda de Despensa; percibia y que con motivo del despido injustificado
sufrido dejaré de percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el dia de mi
injustificado despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de
dicte en el presente asuntc, con los incrementos y mejoras que dicha prestacion
tenga en lo futuro por cualquier causa; J).- El pago de $800.00 pesos anuales, que
por Concepto de Canaste Navidefia percibia y que con motivo del despido
injustificado sufrido dejaré de ;zercibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el dia
de mi injustificado despido hasitz el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que

de dicte en el presente asunto. con los incrementos y mejoras que dicha prestacion
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tenga en lo futuro por cualquier causa; K).- El payo ce la cantidad de $3,234.35
pesos anuales que por concepto de Ajuste de dias d« calendario percibia y que con
motivo del despido injustificado sufrido dejaré de peicibir, por lo tanto su pago lo
reclamo desde el dia de mi injustificado despido hasta el dia en que se dé total
cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente zsunto, con los incrementos y
mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa; L).- El pago de
la cantidad de $150.00 pesos anuales que por concepto de APOYO CONVIVIO FIN
DE ANO; percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejaré de
percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el tlia de mi injustificado despido
hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente
asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacién tenga en lo futuro por
cualquier causa; M).- El pago de la cantidad de $23,508.67 pesos anuales que por
concepto de AYUDA PARA ISSS AGUINALDO; percibia y que con motivo del
despido injustificado sufrido dejaré de percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde
el dia de mi injustificado despido hasta el dia en gue se dé total cumplimiento al
Laudo que de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha
prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa; M).- El pago de la cantidad de
$37,210.20 pesos anuales que por concepto de Ajuste Sueldo Homologado percibia
Yy que con motivo del .n_mmnao injustificado sufrido dejaré de percibir, por lo tanto su
pago lo reclamo desde el dia de mi injustificado despido hasta el dia en gue se dé
total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto, con los incrementos
y mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa: 0).- El pago
de $1,944.20 pesos anuales que por conceptc de Ajuste Prima Vacacional
Homologado percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejaré de
percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el cia de mi injustificado despido
hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente
asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacién tenga en Io futuro por
cualquier causa; P).- El pago de los incrementos al salario que se generen durante la
tramitacion del conflicto laboral, asi también el pago de incrementos que generen las
prestaciones econdmicas que son independientes del salario, ya sean por convenio,
pacto o cualquier modalidad que sea en mi bereficio; Q).- El pago de las
prestaciones de Seguridad Social, consistente en las erogaciones que haga la
suscrita en cuanto a la atencidén médica, quirargica, medicinas, medicamentos,
hospitalizacion, tanto para la suscrita como para s.s beneficiarios: y que por el
hecho de haber sido despedida de mi trabajo, el FPatron me dara de baja ante el
IMSS, es por lo que se reclama esta prestacion por todo el tiempo que dure el
presente conflicto; R).- El pago de las cuotas Obrero-Patronales al IMSS y de las
aportaciones al INFONAVIT, que es obligacién de' patrén proporcionar a todo
trabajador, debiendo servir como parametro el salario real, incluyendo en él, todas
las prestaciones econémicas que en forma comdn y ordinaria el Patron me cubria

por la prestacién de mis servicios, en términos del Articulo 84 de la Ley Laboral;
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ademas de que esta Junta se encuentra obligada a conocer respecto a esta
prestacion y hacer la condena respectiva, para que el Patron cumpla ante esos
Institutos y la suscrita pueda alcanzar alguno de los beneficios que la Ley del IMSS e
INFONAVIT proporcionan, dado el tiempo de la prestacion de mis servicios para el
Patron y en el que se realizaron mis aportaciones con el salario minimo vigente, Asi
mismo se reclama esta prestacion por todo el tiempo que dure el presente conflicto;
S).- El pago de las aportaciones Patronales al AFORE consistente en el importe de
un 6.5 % sobre el salario diario integrado; prestacion que se reclama por todo el
tiempo que dure el presente conflicto; T).- El pago de los intereses correspondientes
a la condena que se dicte ante «| incumplimiento del Laudo emitido a mi favor dentro
del término que marca la Ley Federal del Trabajo; U).- El pago de los gastos que se
originen en la ejecucién del Laudo dictado por esta Junta, que sera a cargo de los
Demandados en términos de io dispuesto por el Articulo 944 de la Ley Federal del
Trabajo; El pago de todas las prestaciones se reclaman con los incrementos que en
lo futuro tengan los salarios er la zona econémica; Lo anterior, basandose para ello
en los nueve hechos que corren agregados en el escrito inicial de demanda, misma
que obra a fojas uno, dos, tres, cuatro, cinco, y seis, y que en cbvio de repeticiones y

por economia procesal se dan por reproducidos en este apartado como si se
insertaranalaletra. - ------ - m - e e

3.- Radicada la demanda de cuenta se sefalé dia y hora para que tuviera verificativo
la Audiencia de Ley a la que se refiere el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo
anterior a la reforma, y reunidos los requisitos de este, dicha Audiencia se llevo a
cabo como consta en auto de fecha Siete de Septiembre del Dos Mil Once (f. 65-68),
con la asistencia de la apoderzda de la ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
asi mismo comparecié la Representante Legal del COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO), y asi
mismo apoderada de todos los Codemandados fisicos LOS CC. LIC. SERGIO
AGUILAR RUIZ; C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION,
YASMIN HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN
PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO”; TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(CECYTEQ); los cuales sefialaron domicilio fijo para recibir notificaciones.
Declarandose a continuacion abierta la Audiencia Trifasica en su Etapa Conciliatoria,
y visto lo manifestado por las partes contendientes en el presente Juicio; por lo que
se tuvo por inconformes con indo arreglo Conciliatorio; pasandose a continuacion a
la etapa de Demanda y Excepciones; teniéndose en primer lugar a la Apoderada de
la ACTORA ANA ADELINA YYASQUEZ LOPEZ por aclarando y precisando su escrito
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inicial de demanda en términos de un escrito que corre agregado a foja 69, y que
ratifica en esta fase en todas y cada una de sus partes. Por otro lado se tuvo a la
Representante del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); y apoderada de los referidos
Codemandados Fisicos; dando contestacion a la demanda entablada en su contra,
en términos de un escrito que corre agregado a fojas 70 a la 77, ydela 78 a la 80
respectivamente; mismos que ratifica en esta etapa, v asi mismo: dio contestacion
en forma verbal a las aclaraciones y precisiones hechas por la parte Actora. Acto
seguido, ambas partes Replicaron y Contrareplicarcr en términos de su exposicion
verbal. A continuacion, y a peticion de ambas paries se suspendié la. presente
Audiencia; fijandose fecha y hora para su continuacion. Ahora bien, por otro lado se
sefiala que continto dicha Audiencia de Ley, misma que se llevd a cabo como
consta en auto de fecha Cinco de Diciembre del Dos Mil Once (f. 150-156), con la
asistencia de la apoderada de la ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ ILOPEZ, asi
mismo comparecié la Representante Legal dei COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ), y asi
mismo apoderada de todos los Codemandados fisicos LOS CC. LIC. SERGIO
AGUILAR RUIZ; C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION,
YASMIN HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTCR DEL PLANTEL 25 SAN
PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO; TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y ._.mnzo_.OO_OOm LEL. ESTADO DE OAXACA
(CECYTEOQ). Declarandose abierta la Audiencia, en la etapa de O_ABQBE:E y
Admision de Pruebas, se tuvo a las referidas partes presentes por ofreciendo sus
pruebas y por objetando las de la contraparte respectivamente; reservandose esta
Autoridad el derecho a calificarlas. Hecho que se dio como consta en auto de fecha
diez de Abril del dos mil quince (f. 162-169). Admitiéndose de la actora ANA
ADELINA VASQUEZ LOPEZ, las siguientes pruebas: 1.- Se admite la Confesional a
cargo del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA, por conducto de su representante legal, o apoderado con
facultades suficientes para absolver posiciones; 2.- Se admite la Confesional a cargo
del C. LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ en su caracter de Director General del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, quién debera comparecer en forma personal y no por conducto de
apoderado para absolver, el pliego de posiciones que de viva voz y de manera
directa plantee el oferente de la prueba; 3.- Se admite ia Confesional a cargo del C.
FELIPE MENDEZ MARTINEZ en su caracter de Director del plantel 25 “San Pablo
Huixtepec” del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFIC.OS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA, quién deberd comparecer =n forma personal y no por

conducto de apoderado para absolver, el pliego de posiciones que de viva voz y de
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manera directa plantee el oferente de la prueba; 4.- Se admite la Confesional a
cargo de la Maestra en Educacion YASMIN HERNANDEZ GARCIA, en su caracter
de Directora Académica del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, quién debera comparecer en forma
personal y no por conducto de apoderado para absolver, el pliego de posiciones que
de viva voz y de manera directa plantee el oferente de la prueba; 5.- Se admite la
Confesional a cargo del LIC. RUFINO HERNANDEZ BARBOSA, en su caracter de
Subdirector de Programacin Presupuesto del COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, quién debera
comparecer en forma personal y no por conducto de apoderado para absolver, el
pliego de posiciones que de viva voz y de manera directa plantee el oferente de la
prueba; 6.- Se admite la prueha de INSPECCION, que debera realizar el C. Actuario,
de esta H. Junta, en las tarjetas de control y asistencia (formatos impresos de tarjeta
de control de asistencia con registro de reloj checador) que segtn dice su oferente,
llevan los Demandados COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, y los CC. LICS. SERGIO AGUILAR
RUIZ; FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN
HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA, de todos y cada uno
de sus trabajadores que laboran en el Plantel nimero 25 San Pablo Huixtepec, del
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, del periodo comprendido del uno de Diciembre del afio dos mil cinco al
quince de Abril del dos mil once; 7.- Se admite la TESTIMONIAL a cargo de los CC.
ROSA CARMONA PEREZ, ANGEL FELIX RAMIREZ CARMONA Y GALDINA
VIRGINIA AQUINO MARTINEZ; 8.- Se admite la prueba de INSPECCION, que
deberé realizar el C. Actuario. de ésta H. Junta, en el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado entre el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO) y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Colegio De Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca
(STSCECYTEOQ), con vigencia 2010-2012, y que segln dice su oferente se
encuentra en el legajo de Contratos Colectivos de Trabajo, correspondiente al mes
de Agosto del 2010, en la Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos y Registros, de
esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje; 9.- Se admite la prueba de
INSPECCION, que debera realizar el C. Actuario, de ésta H. Junta, en las néminas
de Vales de Despensa, que segun dice su oferente, llevan los Demandados
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, y los CC. SERGIO AGUILAR RUIZ; FELIPE MENDEZ MARTINEZ,
MAESTRA EN EDUCACICN YASMIN HERNANDEZ GARCIA; Y LIC. RUFINO
HERNANDEZ w>mwom>_ de tados y cada uno de sus trabajadores que laboran en
el Plantel nimero 25 San Pablo Huixtepec, del COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, del periodo

comprendiclo del uno de Enero de dos mil diez al treinta y uno de Marzo de dos mil
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once; 10.- Con fundamento en lo dispuesto por e Articulo 795 y796 de la Ley
Federal del Trabajo se admiten las Documentales, cunsistentes en: a).- Tres fojas
Utiles copias simples de los recibos de némina correspondiente a los periodos
01/04/2011 al 15/04/2011, del 01/10/2010 al 15/10/2010, y del 01/01/2010 al
31/12/2010; b).- La copia simple de la némina de Viles de Despensa, que segun
dice su oferente emitida por el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, por el periodo correspondiente del
uno de Mayo al treinta y uno de Mayo del dos mil orice; 10 a).- Se admite la prueba
de cotejo o compulsa, relativa a las documentales admitidas en el inciso a), del
punto que antecede, que respecto de la misma con sus originales debera realizar el
C. Actuario de esta Junta Especial niumero Cuatro, tjuien por turno toque llevar el
presente expediente, las cuales, segun dice su oferente, se encuentran en poder de
la parte Demandada COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA, en su Departamento de Recursos Humanos, en sus
instalaciones ubicadas en calle Dalias, nimero 321, Colonia Reforma, Centro,
Oaxaca; 10 b).- La prueba de cotejo o compulsa, relativa a la documental admitida
en el inciso b), del punto 10, de la presente resolucién, que respecto de la misma
con su original debera realizar el C. Actuario de ests .Junta Especial nimero Cuatro;
11.- Se admite la prueba de Inspeccién que debera realizar el C. Actuario, de ésta H.
Junta, en los recibos de némina que segun dice su oferente, llevan los Demandados
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, y los CC. LICS. SERGIO AGUILAR RUIZ, FELIPE MENDEZ MARTINEZ,
MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDE.? GARCIA; Y LIC. RUFINO
HERNANDEZ BARBOSA, de todos y cada uno de sus trabajadores que laboran en
el Plantel nimero 25 San Pablo Huixtepec, de/ COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, del periodo
comprendido del uno de Diciembre de dos mil diez &l treinta y uno de Marzo de dos
mil once; 12.- Se admite la Documental consistente en el Informe, que debera rendir
el Titular del Departamento de Afiliacion y Vigencia, del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con domicilio en Armenta y Lépez, nimero 821, centro, Oaxaca; 13.-
La Instrumental de Actuaciones y la Presuncional en su doble aspecto tanto legal
como humana. Por otro lado se admitieron de la demandada COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(CECYTEOQ); a través de su Representante Legal las siguientes pruebas: 1.- Se
admite la Confesional a cargo de la Actora C. ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ; 2.-
Se admite la Testimonial respecto del hecho nimero 4, de la contestacién a la
Demanda, a cargo de los CC. FELIPE MENDEZ GARCIA Y LIC. CECILIA
ROMUALDO MARTINEZ; 3.- Se admite la Testimonial respecto del hecho ndmero 7,
de la contestacion a la Demanda, a cargo de los C(. INGS. ALMA ROSA CRUZ
VARGAS Y CECILIA CARMEN ARANGO ARANGO; 4.- Se admite las

Documentales, consistentes en: a).- La copia fotostatica del Contrato Colectivo de
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Trabajo con vigencia 2010-2012, mismo que segun dice su oferente fue celebrado
entre el Colegio y Sindicate cle Trabajadores al Servicio del Colegio; b).- El original
del recibo de némina del pericdo comprendido del 01/04/2011 al 15/04/2011, mismo
que segun dice su oferente fue expedido a favor de la C. ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ; c).- El original de las néminas de pago correspondientes al periodo
comprendico del 01 de Enerc al 15 de Abril de 2011; d).- La impresion del Reporte
Individual de Movimiento e incidencias de fecha 01 de Septiembre de 2011, que
segun dice su oferente a nombre de la C. ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ: 4 a).-
Se admite la prueba de cotejo o compulsa, de la Documental admitida en el inciso
a), del punto inmediato anterior, con su original que segun dice la oferente, obra
depositado en Autos del expediente nimero 094/2010, de la Seccién Secretaria
Auxiliar de Conflictos Colectivos y Registros de ésta H. Junta Local: 4 b).- se admite
la prueba de Reconocimiento de Contenido y Firma, respecto delas Documentales
admitidas en el inciso c¢) del punto 4 de la presente resolucion, a cargo de la C. ANA
ADELINA VASQUEZ LOPEZ, 4 c).- Por lo que respecta a la prueba Pericial
Grafoscopica, Grafométrica y Caligrafica, esta Junta, se reserva acordar lo
procedente, dependiendo del resultado de la prueba de reconocimiento de contenido
y firma que antecede; 5.- S¢ admiten las inspecciones, ofrecidas en los puntos
marcados: con los nimeros 6 vy 7 de su escrito de ofrecimiento de pruebas, en el
Contrato Colectivo de Trabajo, segin dice el oferente, celebrado entre el COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA,
(CECYTEO), y el SINDICATC DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA,
(STSCECYTEO), vigencia 2010-2012, que obra en el expediente 094/2010, de la
Seccién Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos y Registros de ésta H. Junta
Local; 6.- Se admite la pruegba del Informe, que debera rendir el Titular del
Departamento de Afiliacion y Vigencia del Instituto Mexicano del Seguro Social,
quién tiene su domicilio ubicado en la calle de Armenta y Lopez, nimero 821, Centro
Oaxaca, del periodo comprendido del uno de Diciembre del dos mil cinco al quince
de Abril del dos mil once; 7.- S admite la prueba del Informe, que debera rendir el
Delegado del Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores en el
Estado de Oaxaca, quién tiene su domicilio ubicado en Martires de Tacubaya,
nimero 400, Santa Maria Ixcotel, C. P. 68100, en esta ciudad, del periodo
comprendido del uno de Diciembre de dos mil cinco al quince de Abril del dos mil
once; 8.- Se admite la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional en su doble
aspecto tanto Legal comc MHumana. Y por otro lado se admitieron de los
Codemandados Fisicos LOS CC. LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ: C. FELIPE
MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ
GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, DIRECTOR DEL FLANTEL 25 SAN PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO”:



18
622/2011 (4)

TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); las siguientes pruebas:
1.- Se admite la confesional a cargo de la Actora ia C. ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ; 2.- Se admite la Instrumental de Actuaciones y la Presuncional en su doble
aspecto tanto Legal como Humana. A continuacion y como se desprende: de auto de
fecha Veintidos de Agosto del Dos Mil Dieciséis (f. 261), que el total de las pruebas
admitidas en el presente Juicio se desahogaron, por lo que esta Autoridad les
concedio a las partes contendientes un término improrrogable de tres dias contados
a partir de su legal notificacion para que presentaran por escrito ante esta Autoridad
sus alegatos; apercibiéndoles que en caso de no hacerlo se les declararia por
perdido su derecho a hacerlo. Y como se desprende de auto de fecha Doce de
Septiembre de Dos Mil Dieciséis (f. 265) que ninguna de las partes presentd en
tiempo y forma sus Alegatos, por lo que se les declaro por perdido su derecho a ello.
A continuacion y con fundamento en el articulo 885 de: la Ley Federal del Trabajo, se
declar6 cerrada la Instruccion en el presente .uicio; turnandose el presente

Expediente al Auxiliar Dictaminador para que emita su Proyecto de Resolucién en
formade LAUDO, - =~ - cmemmee e e cd i ccam s e mmemam—

PRIMERO - Esta Junta Especial Nimero Cuatro ce la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, es competente para conocer y resolver del presente conflicto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 fraccion XX Apartado “A” de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 523 fraccién XI, 621, 698,

700 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo anterior a la reforma. - - - - - - - -

SEGUNDO.-La actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ; asi como el demandado:
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (CECYTEO); O COMO EN LO FUTURO SE LE DENOMINE; POR
CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, QUIEN RESULTA SER SuU
REPRESENTANTE LEGAL; CON DOMICILIO EN CALLE DALIAS NUMERO
TRESCIENTOS VEINTIUNO, COLONIA REFORMA, CENTRO DE ESTA CIUDAD;
asi como los Codemandados CC. LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ; C. FELIPE
MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ
GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO. Se

encuentran debidamente legitimados para comparecer en el presente Juicio, sin que
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exista en autos prueba alguna que contradiga dicha capacidad procesal.- - ----- - -

TERCERO - Como hechos controvertidos en el presente juicio entre los
CODEMANDADOS FISICOS CC. LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ: C. FELIPE
MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ
GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLO HUIXTEPEC, DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO™:
TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ); Y la hoy actora C. ANA
ADELINA VASQUEZ LOPEZ se sefalan todos y cada uno de los hechos

constitutivos de la demanda nicial, de fecha Once de Mayo de Junio del Dos Mil

Once. Lo anterior toda ve: que los referidos codemandados fisicos dieron
contestacion a la referida demanda inicial, a través de un ocurso, mismo que corre
agregado a ,ﬁo_.mm 78 a la 80); en el sentido que niegan simple y llanamente la
existencia de la Relacién Lahcral con la actora ANA ADELINA VASQUEYZ LOPEZ. - -

CUARTO.- Como hechos admitidos en el presente Juicio entre el demandado
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (CECYTEO); y la hoy Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEY se sefalan
los siguientes: A).- La existencia de la Relacion Laboral, a partir del Uno de

Diciembre de Dos Mil Cinco (hecho admitido en la Audiencia de fecha 07 de

Septiembre 2010 al contestar la aclaracion), con la categoria de Coordinador de
Plantel ; y asi mismo, que el titimo salario que percibi6 la Actora por la cantidad de
$9,703.05 pesos quincenales; mas la prestacion por concepto de Ayuda de
Despensa por la cantidad de $275.50 pesos quincenales; y de igual forma; B).- Que
el Demandado COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); tiene firmado un Contrato Colectivo de Trabaijo;
con el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(STSCECYTEO); esto Gltimo segin se desprende de la aclaracion y precisién al
escrito de demanda (F. 69) De igual forma la Demandada admite: C).- Que los
salarios de la Actora se efectuaban mediante transferencia electronica que la
Demandada realizaba en el BRVA BANCOMER S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, al numero de cuenta
1430347450; asi mismo la D'ernandada admite: D).- Que la Actora descansaba los

dias sabados y domingos de «:ada semana; y asi mismo: E).- Que se le adeuda al

de 90 dias de salario; de igua! forma: F).- Que se le adeuda a la Actora ANA
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ADELINA VASQUEZ LOPEZ el importe correspontiente a Vacaciones y Prima
Vacacional proporcionales al afio 2011; el primero, torsistente en dos periodos de
quince dias habiles cada uno de ellos; y el segundo :onsistente en el importe de 24

dias de salario integrado. - - - - - - - - - - ool = Y Y Y R 1 SR SR

QUINTO.- Como hechos controvertidos en el presente Juicio entre el demandado
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (CECYTEO); y la hoy ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, se
sefalan los siguientes: A).- Existencia de la Renuntia de manera voluntaria y en
forma verbal a su trabajo y puesto, por asi convenir a sus intereses por parte de la
Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, a partir del Trece de Abril del Dos Mil
Once; por conducto de la Directora Académica del Colegio Demandado, la Maestra
en ma:om.o.o:_ YASMIN HERNANDEZ GARCIA; & las oficinas de la Direccién
Académica ubicada en Calle Veintiuno de Marzo rnimero 201, Colonia Union y
Progreso, Oaxaca. O Existencia del Despido Injustificado con fecha Quince de
Abril del Dos Mil Once, a las 14:00 horas por conducto de la Directora Académica -
del Colegio Demandado, la Maestra en Educacion, rASMIN HERNANDEZ GARCIA;

en las oficinas de la Direccidon Académica ubicada en calle veintiuno de Marzo

numero 201, Colonia Unién y Progreso, Oaxaca. Asl mismo se tiene como hechos
controvertidos. B).- Procedencia o improcedencia del pago de las prestaciones
consistentes en: $800.00 pesos mensuales por Concepto de Vales de Despensa;
$800.00 pesos anuales, por Concepto de Canasta Navidefia; $3,234.35 pesos
anuales por concepto de Ajuste de Dias de Calendaric: $150.00 pesos anuales por
concepto de APOYO CONVIVIO FIN DE ANO. Asi como de la procedencia del pago
correspondientes: $23,808.67 pesos anuales por concepto de AYUDA PARA ISSS
AGUINALDO; $37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo
Ioao_ommao“ $1,944.20 pesos anuales por concepio de Ajuste Prima Vacacional
Homologado; entre otras, prestaciones que integran sus salarios en términos de lo
dispuesto por el Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; que los Demandados
adeudan a la Actora el pago de: $275.50 pesos quiricenales por concepto de Ayuda
de Despensa, $800.00 pesos mensuales por Coricepto de Vales de Despensa;
$800.00 pesos anuales, por Concepto de Canasta Navidefa; $3,234.35 pesos
anuales por concepto de Ajuste de dias de calendario. $150.00 pesos anuales por
concepto de APOYO CONVIVIO FIN DE ANO; $23.808.67 pesos anuales por
concepto de apoyo para ISSS AGUINALDO; $37,210.20 pesos anuales por
concepto de Ajuste Sueldo Homologado: $1,944.20 [“e30s anuales por concepto de
Ajuste Prima Vacacional Homologado. Negando la demandada que la actora
percibiera dichas prestaciones; alegando que no le corresponden por ser trabajadora
de confianza. De igual forma, se controvierte: C).- Lz jornada que desempeiiaba la

hoy Actora, toda vez que esta afirma que siempre |abor6 de las 07:30 a las 16:30
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horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y domingos.
Controvirtiendo el Colegio Demandado en el sentido que laboraba de las 08:00 a las
16:00 horas de lunes a viernes D).- Negando que la Actora tenga derecho al pago
de media hora de descansc, yz gue a esta siempre se le otorgd esa media hora de
descanso; E).- Asi mismo se niega que la Actora registraba en las tarjetas de control
de asistencia sus ingresos y salidas de la fuente de trabajo, ya que es trabajadora de
confianza; F).- De igual forma también se niega que la hoy ACTORA tenga derecho
a demandar el pago de las c.otas obrero patronales al IMSS, al INNFONAVIT y al
AFORE, por el tiempo que dure el presente conflicto; y asi mismo H).- Que se le
adeude el pago de Vacacicnes, Prima Vacacional y Aguinaldos por el tiempo que

dure el presente JUiCiO.- = = - -~ == - m e oo

iy

SEXTO.- Antes de entrar a! estudio del presente conflicto, analizaremos la
Excepciébn de Prescripcion interpuesta por el COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOG!:0S DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); por
conducto de su Representante Legal, segin se desprende del escrito de
contestacion a la Demanda, mismo que corre agregado a fojas 70 a la 77 en su
Capitulo de Excepciones y Defensas marcado con el inciso D), y que fue ratificado
en la Audiencia de Ley de fecha Siete de Septiembre del Dos Mil Once (f. 65-68),
oponiendo la referida Excepcion de Prescripcidon en los siguientes términos: “La de
Prescripcion de pago de todas v cada una de las prestaciones que reclama la Actora
por todos los afios anteriores al Gltimo laborado, que enuncia en su Demanda por
cada afo de trabajo prestado, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, es decir. de la fecha de ingreso de la Actora a un afio antes
de la fecha de terminacioén del vinculo laboral que fue el dia 15 de Abril de 2011,
pues ha transcurrido con exceso el término de un afio que establece el Articulo 516
de la Ley Federal del Trabajc. para reclamarle las prestaciones que enuncia en el
proemio de su Demanda, sin cue se esté aceptando de forma alguna que tenga
derecho a su pago, que las naya generado a su favor o que se las adeude.”
Declarandose improcedente en el presente Juicio dicha Excepcion de Prescripcién:
toda vez que la parte Patronal en ningiin momento aporta los elementos necesarios

para poder determinar su procedencia o no;_toda vez que al hacerse valer dicha

excepcion debe sefialarse con relacién a cual de las acciones intentadas en la

demanda se opone, cuando existan varias, y al menos la fecha en que debe

empezar a correr el término prascriptivo. Lo anterior toda vez gue la hoy Demandada

en_ningin rnomento especifica contra que prestaciones de caracter laboral opone

dicha Excepcidon. Atento, pues, con la particular relatoria, tenemos que, del

respectivo analisis de ésta, se colige que, toda vez que invoca el Articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo para fundar la excepcién en comento, ésta o sea la

Excepcion de Prescripcion no resulta operante por cuanto que, si bien, la
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Excepcion de Prescripcién es una Institucion Juridica de orden publico recogida por
el derecho laboral en beneficio del principio de certe.za v seguridad juridica, también
lo es que no se examina de manera oficiosa, pussto que requiere la oposicion
expresa de la parte interesada, lo cual es particulzimiente necesario en derecho
laboral cuando la hace valer el patrén, cuya defensz no debe suplirse, ademas de
que la Ley Federal del Trabajo, en los Articulos del 55 al 522, establece: un sistema
complejo de reglas de prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de
hipotesis especificas que es complementado por una regla genérica, lo que
evidencia que cuando la excepcidn se base en los supuestos especificos
contemplados en la Ley, requiere que quién la opunga proporcione los elementos
necesarios para que la Junta los analice, tales como la precision de la accion o
pretension respecto de la que se opone y el momento en que nacié el derecho de la
contraparte para hacerla valer, elementos que de modo indudable pondran de
relieve que la reclamacion se presentd extemporarizarmente y que, por ello, se ha
extinguido el derecho para exigir coactivamente :u cumplimiento, teniendo lo
anterior corno propésito impedir que la Junta de! conocimiento supla la queja
deficiente de la parte patronal en la oposicién de dicha excepcion, ademas de
respetar el principio de congruencia previsto en el Articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, que: le oo__@w a dictar los Laudos con base er los elementos proporcionados
en la etapa de arbitraje. Ahora, si al oponerse lu axcepcion de prescripcidon se
_w;mommm: los aspectos factico y el legal especificu. e érgano jurisdiccional debe

imitar su estudio a esos puntos, sin que de manerz oficiosa pueda determinar con

vmmm en el precepto citado y los hechos expuestos por el opositor cual es el numeral -
wo:moﬁo 0 el que realmente pretendi6 invocar como fundamento Y,
consecuentemente, determinar el periodo en que operd la prescripcion, cuando el
que citd en su apoyo (genérico de un afio o especifice de uno o cuatro meses o dos
anos), no es aplicable a las circunstancias que nairo al formular la excepcién de
mqmmo_._uoas en la que, entre otras acciones ejercitacas por su contraria incluye las
de caracter social. Cuestiones, estas que excluyen que se actualice ofra hipotesis
juridica y decir que opera a un caso concreto que no fue invocado, ni se adujeron
hechos en su entorno; en virtud de que los ordenarmientos que rige la materia de
trabajo no contemplan la suplencia del error en la cits de la norma de derecho, pues
esta figura juridica recae en los 6rganos facultados para conocer del Juicio de
garantias, que al pronunciar la sentencia deben corregir el equivoco del quejoso en
la citacion de los preceptos Constitucionales y legales que estimen infringidos por el
acto de autoridad reclamado, conforme a lo dispuestc por el Articulo 79 de la Ley de
Amparo. Lo anterior, atento con el criterio sustentado por la jurisprudencia por
contradiccion de tesis que aparece al rubro y datos de identificacion siguientes:
“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER
ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y_ARBITRAJE.- La Excepcion
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de Prescripcion es una Instituzion Juridica de orden publico recogida por el derecho
laboral en heneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma que no se
examina de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicién expresa de la parte
interesada, lo cual es particulzrmente necesario en derecho laboral cuando la hace
valer el Patrén, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la Ley Federal del
Trabajo, en los Articulos 576 4 522, establece un sistema complejo de reglas de.
prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis especificas
que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la
Excepcion se base en los supuestos especificos contemplados en la Ley, requiere
que quién la oponga proporcione los elementos necesarios para que la Junta los
analice, tales como la precisi®n de la accién o pretensién respecto de la que se
opone y el momento en que n2cié el derecho de la contraparte para hacerla valer,
elementos que de modo indudable pondran de relieve que la reclamacién se
presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el derecho para exigir
coactivamente su cumplimiento teniendo lo anterior como propésito impedir que la
Junta supla la queja deficient= de la parte Patronal en la oposicion de dicha
Excepcion, ademas de respetar el principio de congruencia previsto en el Articulo
842 de la Ley Federal del Travajo, que le obliga a dictar los Laudos con base en los
elementos proporcionados en la etapa de arbitraje”.- 22. /J. 48/2002. Contradiccion
de Tesis 61/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero
en Materia de Trabajo del Prirer Circuito, Segundo del Noveno Circuito, Primero del
Décimo Sexto Circuito y los Tribunales Colegiados Cuarto y Séptimo en materias
Administrativa y de Trabajo del Primer Circuito. 17 de Mayo del 2002. Mayoria de
Cuatro Votos. Disidente: .José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz. Tesis de Jurisprudencia 48/2002.
Aprobada por la sala de este alto Tribunal en sesién privada del veinticuatro de
Mayo del dos mil dos. Jurisprudencia que se encuentra publicada en la primera
parte. Seccion Tercera. Segunda Sala del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Novena Epoca. Tomo XV
correspondiente al mes de .Junio del dos mil dos, a pagina 156 y 157. Y asi mismo,
la referida parte patronal; manifiesta: “Que la actora carece de derecho para
reclamarle las prestaciones cue enuncia en el proemio de su Demanda, y por lo
tanto; sin que se esté aceptando de forma alguna que tenga derecho a su pago, que
las haya generado a su faver o que se las adeude.” De tal manera, que por un lado
la parte patronal afirma que el derecho de la actora ya estaba prescrito, y al mismo
tiempo, afirma que la actora no tiene derecho a las prestaciones que le reclama. Lo
anterior con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: PRESCRIPCION EN
MATERIA I.ABORAL, EXCEFCION DE. IMPROCEDENCIA CUANDO SE OPONE
EN FORMA. GENERICA. La excepcién de prescripcién si bien es una institucion que

opera por disposicion de la leyy v mediante el transcurso del tiempo, también lo es

que es una defensa auténoma e independiente del fondo del asunto y sus
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presupuestos derivan de elementos ajenos a la naturaleza de la accion que se
ejercita, por ello al hacerse valer debe sefalarse cori ~2lacién a cual de las acciones
intentadas en la demanda se opone, cuando existar varias, y al menos la fecha en
que debe empezar a correr el término prescriptivo, segin la opinién de quien la
opone, ya que los términos varian dependiendo de Iz accién en ejercicio, segln se
establece en los articulos 516, 517, 518 y 519 de iz l.ey Federal del Trabajo. Lo

anterior significa que no basta con que el demandado manifieste en forma genérica

que opone la excepcion de prescripcion respecto de las acciones que pudieran estar

en esas hipotesis, puesto que debe proporcionar los elementos necesarios para que
la autoridad jurisdiccional resuelva sobre la procedercia o improcedencia de la
mencionada prescripcion; de manera que si el demandado no lo hace asi, la Junta
no puede estar facultada para determinar respecto de qué acciones ejercitadas en el
juicio y a partir de cuando empieza el término prescriptivo de las mismas, con la sola
referencia que la patronal haga al contestar la demanda en el sentido de que opone
la excepcion de prescripcion "respecto del ejercicio oportuno de las acciones
deducidas". Primer Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoca; Tesis
XVI. 1° 1 L; Tomo: |, Abril 1995; pagina 176. Declarandose improcedente en el

presente Juicio la Excepcion de Prescripcion, interpuesta por el Colegio demandado
en el presente JUiCiO. - -« = - - - - m oo e iicicmaaaa. Cm e

Mm_u._.__so.- Entrando al estudio y fondo del presente asunto se sefiala para los
gfectos de la distribucion de la carga de la prueba, que la hoy ACTORA ANA
w_umr_z\y VASQUEZ LOPEZ, manifiesta en el escrit> inicial de demanda de fecha
Doce de Mayo del Dos Mil Once, mismo que fue sclarado mediante el escrito de
fecha sietq de Septiembre del dos mil once, que fue despedida injustificadamente-de
su trabajo; & partir del dia Quince de Abril del Dos Mil Once, a las 14:00 horas, por
conducto de la Directora Académica del Colegic Demandado, la Maestra en
Educaciéon, YASMIN HERNANDEZ GARCIA; en las Oficinas de |a Direccion
Académica ubicada en calle veintiuno de Marzo nimero 201, Colornia Unién vy
Progreso, Oaxaca. Despido injustificado que fue neyado por el apoderado del
Colegio Demandado en el presente Juicio; oponiendo como defensa al dar
contestacién al Hecho NUmero Siete la apoderada del Colegio Demandado
manifestd que es falso que la hoy Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ se le
hubiere despedido injustificadamente de su trabajo 2 partir del dia Quince Abril del
Dos Mil Once. Controvirtiendo en el sentido que fue la propia Actora ANA ADELINA
VASQUEZ |.OPEZ quién renuncié de manera voluntaria en forma verbal a su puesto

por convenir asi a sus intereses; a partir del Trece de Abril del Dos Mil Once ante la

Directora Académica del Colegio Demandado, la Mzestra en Educacion, YASMIN

HERNANDEZ GARCIA; en las Oficinas de la Direccion Académica ubicada en calle
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veintiuno de Marzo nimero 2001, Colonia Unién y Progreso, Oaxaca; dejandose de
presentar la Actora a sus labores; Agregando dicha Demandada que la Actora
manifestd que con posteriordad pasaria para firmar su finiquito. Asi mismo, el
Colegio demandado  también niega que percibiera la Actora ANA ADELINA
VASQUEZ LOPEZ las siguientes prestaciones como integrantes del salario: $800.00
pesos mensuales por Concepto de Vales de Despensa; $800.00 pesos anuales, por
Concepto de Canasta Navideria; $3,234.35 pesos anuales por concepto de Ajuste
de dias de calendario; $150.0C pesos anuales por concepto de APOY() CONVIVIO
FIN DE ANO; $23,808.67 pesos anuales por concepto de AYUDA PARA ISSS
AGUINALDO; $37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo
Homologado; $1,944.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Prima Vacacional
Homologado. Controvirtiendo = Colegio Demandado que le salario que percibia la
hoy Actora era Unicamente por la cantidad de $9,703.05 pesos quincenales, mas
prestaciones como son: $275 50 pesos quincenales por concepto de Ayuda de
Despensa. Asi mismo contrcvierte la jornada que afirma la Actora en su escrito
inicial de Demanda; ya que esta afirma que laboré una jornada comprendida de las
07:30 a las 16:30 horas de lunes a viernes, con descanso los dias sabados y
domingos. Controvirtiendo la [>emandada en el sentido que afirma que la hoy Actora
laboraba de las 08:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes. Ahora bien, por otro lado
se sefala que el Colegio Demandado admite que se le adeuda a la hoy Actora el
pago de Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional en su parte proporcional
correspondiente al afio Dos Mil Once. Y asi mismo se tiene como hecho admitido
que por concepto de Aguinaldo le corresponde noventa dias de salario anuales, por
concepto de Vacaciones le corresponde a la Actora dos periodos de quince dias
habiles cada uno, y por le Prima Vacacional le corresponde el importe de
veinticuatro dias de salaric integrado; lo anterior toda vez que el Colegio
Demandado al dar contestaciér al hecho constitutivo de la Demanda correlativo ni
negd ni afirmé al respecto Asi mismo, también niega que la hoy Actora tenga
derecho al pago de media hora de descanso ya que este siempre se le otorg6; y asi
mismo niega que la hoy Actora registrara en las tarjetas de control de asistencia sus
ingresos y salidas de la fuente de trabajo; excepcionandose en el sentido que la
Actora era trabajadora de confianza. Negando por Gltimo, que la hoy Actora tenga
derecho a las cuotas correspondientes por concepto de aportaciones Obrero-
Patronales al IMSS, INFONAVIT y AFORE; ya que siempre fueron cubiertas dichas
cuotas Obrero-Patronales durante toda la prestacién del servicio. Por lo anterior, se
sefala que es precisamente al demandado COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); por conducto de su
Director General, quién result: ser su Representante Legal; con domicilio en Calle
Dalias Numero Trescientos V:=intiuno, Colonia Reforma, Centro de esta Ciudad:; a
quien le corresponde la carge procesal en el presente Juicio. Ello de :onformidad

con el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; que establece: “ARTICULO 784.-
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La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por oiros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de ios hechos, y para tal efecto
requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacion legal de conservar en la empres::, bajo el apercibimiento de que
de no presentarlos, se presumiran ciertos los hecho: alegados por el trabajador. En
todo caso, corresponderad al patron probar su dic-o cuando exista controversia
sobre: |. Fecha de ingreso del trabajador; I. Antigiiedad del trabajador; lil. Faltas de
asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision e la relacién de trabajo; V.
Terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en
los términos del articulo 37 fraccién | y 53 fraccion il e esta Ley; VI. Constancia de
haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido; VII. El
contrato de trabajo; VIII. Duracién de la jornada de irabajo; IX. Pagos de dias de
descanso y obligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones: XI. Fago de las
primas dominical, vacacional y de antigiiedad; XII. kionto y pago del salario; XIil.
Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y XIV.
Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda. Y asi mismo, y si bien
es cierto que la renuncia a seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de
un derecho del trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos,
produciendo la ﬁozaa:moa: de la Relacion Laboral. Dicha renuncia sea oral o por
escrito no necesita del cumplimiento de posteriores forralidades o requisitos y, por
lo mismo, para su validez no requiere de ratificacién ni de aprobacion por la
Autoridad Laboral, puesto que no constituye un converio de aquellos a los que alude
el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo. Pero tarrizién cierto es que es a la parte
patronal a quien le corresponde acreditar el hecho que_la trabajadora hoy actora C.
ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ: renuncio en formiz varbal y voluntarizmente a su
puesto por convenir asi a sus intereses; a partir del Trece de Abril del Dos Mil Once
m:ﬁm la Directora Académica del Colegio Demandacio, la Maestra en Educacion,
YASMIN HERNANDEZ GARCIA; en las oficinas de iz Direccion Académica ubicada

en calle veintiuno de Marzo nimero 201, Colonia Union y Progreso, QOaxaca; en los

terminos y circunstancias que afirma el Colegio dermandado, agregando que se dejo
de presentar la Actora a sus labores, y que la hoy Actora manifestd que con
posterioridad pasaria para firmar su finiquito. Lo anterior en términos de la Tesis que
aparece bajo el rubro: DESPIDO INJUSTIFICADG. CARGA PROBATORIA.
CORRESPONDE A LA DEMANDADA AUNQUE SE_HAYA DEMANDADO LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y NO LA REINSTALACION.- La autoridad
responsable actué correctamente al determinar cue la carga de la prueba

correspondia a la parte demandada, si del escrito de <arnanda se infiere la accion de

indemnizacion constitucional y ésta Opuso comic =xcepcion la renuncia del
trabajador, acorde a lo que establece el articulo 804, fraccion IV, de la Ley Federal
del Trabajo, toda vez que, como consecuencia de uina relacion laboral, el trabajador,

en términos generales, esta excluido de la carga probatoria, incluso cuando se trate
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de acreditar el rompimientc ce la relacion de trabajo, a menos que se ofrezca la
reincorporacién a su trabajo de buena fe, pues en materia de trabajo no rigen
aquellos principios sobre las cargas procesales n:m imperan en otras, como en el
derecho civil, cuyo postulado general sostiene que "el que afirma esta obligado a
probar”, en virtud de que en materia laboral los medios de prueba para acreditar,
entre otras cosas, las condicicnes de la relacion de trabajo y su terminacién, no son
disponibles en igualdad de circunstancias para ambas partes, porque en este
aspecto la patronal tiene may:res probabilidades de probarlo; en cambin, tratandose
de condiciones desiguales no se podria determinar equitativamente una carga
procesal; de ahi que el derecho del trabajo sea considerado como un derecho de
clases, equilibrador de diferencias sociales y econémicas entre la fuerza de trabajo y
el capital. Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito.
Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena
Epoca; Tesis 60; Tomo: V, Trabajo. P.R. TCC.; pagina 145. Por lo anterior, a
continuacién pasaremos & analizar las pruebas que le fueron admitidas al
demandado COLEGIO DE :=STUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); por conducto de su Representante Legal, y que
sean tendientes para acreditzr los extremos de sus defensas. Sefalandose en
primer término respecto de la Confesional a cargo de la Actora C. ANA ADELINA
VASQUEZ LOPEZ, misma qus se desahog6 en Auto de fecha Cuatro de Febrero del
Dos Mil Dieciséis (F. 256-257" admitiendo la Actora absolvente que la categoria con

la que se desempend al servicio del Colegio Demandado fue la de Coordinadora del

Plantel; y que efectivamente gnz6 de los dias sabados y domingos como dias de
descanso; lo anterior como se desprende de las respuestas a las preguntas
marcadas con los nimeros * y 5; y respecto a las demas preguntas la Actora
contest6 en forma negativa a cada una de ellas. Por otro lado, se sefala respecto de
la Testimonial a cargo de los CC. FELIPE MENDEZ GARCIA Y LIC. CECILIA
ROMUALDO MARTINEZ; que como consta en Auto de fecha Dieciocho de Mayo del
Dos Mil Quince (F. 200), el Colegio Demandado se desistié de dicha prueba en su
perjuicio; por lo que al respecto ningin sefialamiento se hace. En ese mismo sentido
se sefala respecto de la Testimonial a cargo de los CC. INGS. ALMA ROSA CRUZ
VARGAS Y CECILIA CARMEN ARANGO ARANGO; misma que se desahogé en
Auto de fecha Diecinueve de Mayo del Dos Mil Quince (F. 213), que tampoco se
hace ningtin senalamiento toda vez que ante la inasistencia de los testigos
absolventes de la prueba s declaré desierta. Ahora bien, por otro lado se sefiala
respecto de la copia fotostatic:: del Contrato Colectivo de Trabajo con vigencia 2010-
2012, mismo que segun dice s oferente fue celebrado entre el Colegio y Sindicato
de Trabajadores al Servicio de! Colegio; misma que corre agregada a fojas 103 a la
125; y de la cual se desprende que efectivamente tienen celebrado un Contrato
Colectivo de Trabajo, entre el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTAND DE OAXACA (CECYTEOY); y el SINDICATO DE
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO [t £:STUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, (5 "SCECYTEOQ), vigencia 2010-
2012.Y en el cual se desprende de su Clausula Segunda, quienes son el Colegio, el
Sindicato, asi como el Trabajador de Base y el 7Trabajador Administrativo, entre
otros; y asi mismo se desprende con Exactitud quenes son los Trabajadores de
Confianza; foda vez que de la Clausula Sexta de ias categorias ahi sefialadas se
desprende que el “Coordinador Administrativo”, s& encuentra enunciado como
Trabajador de Confianza. Pero la actora afirma que su categoriz es la de

Coordinadora del Plantel; sin que el Colegio d:riandado haya acreditado lo

contrario. Y aunado a ello, se sefiala que sin que eliu irplique necesariamente que
la hoy Actora realizara las funciones que la Ley Fedeial del Trabajo en su Articulo 9:
que sefala tajantemente para considerar a un trabajador de confianza, debe ser de
acuerdo a la naturaleza de las funciones desemperizdas del trabajador y no de la
designacion que se le dé al puesto como trabajadar de confianza por parte del
Patrén; es decir, no es suficiente el sefialamiento po- parte del Patrén, sino que es
necesario que la Trabajadora desempefara funcione: cle Direccién, Administracién,
Fiscalizacién y/o Vigilancia, cuando tengan caracter general, o que se relacionen con
trabajos personales del Patron dentro de la empresz De tal manera que la simple
enunciacién en el Contrato Colectivo como clausula de exclusion de las categorias
ahi sefaladas no son prueba suficiente para acreditar que la hoy Actora fuese
Trabajadora de Confianza. Aunado a ello: se sefials iespecto de la prueba de cotejo
0 compulsa, de la Documental admitida en el pu~io inmediato anterior, con su
priginal que segun dice la oferente, obra depositado e Autos del expediente niimero
ow&mo‘_o de la Seccion Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos y Registros de
mmﬂm H. Junta Local; misma que se desahogd en Auto de fecha Siete de Mayo del
UOm Mil Quince (F. 187); y segun lo manifestado por ¢l Actuario de esta Junta, en el

mm:aao que el original que tiene a la vista no coincigen en todas y cada una de sus

partes, con las copias que obran en Autos. Por lo gug se le resta valor probatorio a

la Documental consistente en la copia fotostatica dei Contrato Colective de Trabajo

con vigencia 2010-2012. Lo anterior con apoyo er la Tesis que aparece bajo el
rubro: DOCUMENTO PRIVADO EN COPIA SIMPLE O FOTOSTATICA. EL
OFRECIDO EN TERMINOS DEL ARTICULO 798 DE LA LEY FEDERAL DEL

MANDE _um_»_umqoo_ozm._w. Cuando se ofrece com: pi :mcm un aooc:ﬁ:ﬁo privado

en copia simple o fotostatica y se solicita, ademas. su compulsa o cotejo con el
original "para el caso de objecion”, sedalando el iugar en que se encuentre, en
términos del articulo 798 de la Ley Federal del Trabzjo, no es necesario que dicho
documento sea Qﬂmnﬁszm_Em objetado para que la Junta ordene su
perfeccionamiento a través de la compulsa o cotejo propuesto, porque ello implicaria
desvirtuar el propésito perseguido por el oferente consistente en mejorar el valor

probatorio del documento para salvar la objecion que pudiere hacerse, ademas de
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que seria ilégico que el parfeccionamiento dependiera de la voluntad de su
contraparte, esto es, de que decida o no objetarlo, maxime que la Ley Federal del
Trabajo establece la posibilizad de perfeccionar ese tipo de documentos sin la
condicion de la objecion aludida, como se desprende de su articulo 807, de manera
que debe considerarse que el perfeccionamiento ofrecido para el caso de objecion
no esta condicionado a que aquélla exista. Contradiccidon de tesis 202/2004-SS.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto y Noveno, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito;
Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis: 23/J.44/2005; Tomo:
XXI, Abril 2005; pagina 734 For otro lado se sefiala respecto de las Documentales,
consistentes en: El original del recibo de némina del periodo comprendido del
01/04/2011 al 15/04/2011, mismo que segun dice su oferente fue expedido a favor
de fa C. ANA ADELINA VASQIIEZ LOPEZ; misma que corre agregada a foja 128;
del cual se desprende que el tinico Patron de la hoy Actora lo es el COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
(CECYTEQ); el cual cubre un salario integrado por un salario de $9,703.05 pesos
quincenales, mas prestaciones como son: $275.50 pesos quincenales por concepto
de Ayuda de Ummummmm“ asi como que se le cubrié en esa fecha (Primer quincena de
Abril Dos*Mil Once), el pago de Prima Vacacional, y asi mismo, que la hoy Actora
estaba inscrita al régimen dei IMSS. Dando valor probatorio a dicha Documental;
toda vez también se acredita que se le cubrié el salario a la hoy actora, incluso hasta
el dia Quince de Abril del Dos Mil Once. Fecha en que la actora se dice despedida; y
por lo tanto la demandada se contradice; toda vez que esta afirma al contestar la
demanda inicial, que fue la propia actora quien renuncio verbalmente a partir del dia

Trece de Abril del Dos Mil Cn:e Es decir, si la actora renuncio a partir del dia Trece

de Abril del Dos Mil Once; no_tenia por qué pagarle el patrén. su salario
correspondiente a los dias Catorce v Quince de Abril del Dos Mil Once. Hecho que
se ve robustecido con la documental consistente en las néminas de pago
correspondientes al periodo comprendido del 01 de Enero al 15 de Abril de 2011;
misma que corren agregadas a fojas 130. Perjudicando en este ultimo aspecto al
Colegio demandado oferente de la prueba. Ello de conformidad con la Tesis que
aparece bajo el rubro: COPIAS SIMPLES. HACEN PRUEBA PLENA CONTRA SU
OFERENTE. | a copia fotostatica simple de un documento hace prueba plena en

contra de su oferente, porque la aportacién de tal probanza al juicio lleva implicita la
afirmacién de que esa copia coincide plenamente con su original, toda vez que si se
aportan pruebas con el objeto de acreditar afirmaciones, una prueba de esa
naturaleza debe de ponderarse concediéndole plena eficacia demostrativa, en lo que
le perjudica al oferente, ya qu: no es concebible restarle credibilidad en ese aspecto
porque no es razonablemants légico, ni juridico, ignorar la existencia de los
acontecimientos que contiene 'a misma y que precisamente por su ofrecimiento

como prueba, implican el cab:! reconocimiento de quien la propuso. En cambio esa
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copia fotostatica simple no tendria plena eficacia protateria respecto a la contraparte
del oferente, porque contra ésta ya no operaria la misina razén y en este caso, la
mayor o menor conviccion que produciria, dependeria de la medida en que su
contenido se: corroborara o no con algunos otros indizios. Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. Triburales Colegiados de Circuito:
Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoc., Tasis lll. 1°. T.6K; Tomo: XlI,
Septiembre 2000; pagina 733. Aunado a lo anterior, se les da valor probatorio a las
documentale:s consistente en las nominas de pagyo correspondientes al periodo
comprendido del 01 de Enero al 15 de Abril de 2011 «lio toda vez gque de la prueba
de Reconocimiento de Contenido y Firma, respecto ¢ las Documentales admitidas
con anterioridad a cargo de la C. ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ: misma que se
desahog6 en Auto de fecha Cuatro de Febrero del [ios Mil Dieciséis (F. 258); y ante
la inasistencia de la Actora se le tuvo por reconocierdo tanto el contenido como la
firma de las documentales objeto de la prueba. Ahcra bien, por otro lado se sefiala
respecto de la documental consistente en la impres6n del Reporte Individual de
Movimiento ¢ Incidencias de fecha Uno de Septiemb-z de Dos Mil Once, que segln
dice su oferente a nombre de la C. ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ; misma que
corre agregada a foja 100; y de la cual se desprende que la hoy Actora estuvo
inscrita al régimen obligatorio del IMSS y del INFONAVIT por parte del Patrén el
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNCILOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (CECYTEO); a partir del Uno de Diciembre del Dos Mil Cinco; y fue dado
am baja ante dicho Instituto a partir del dia Quince de Abril del Dos Mil Once.
Senalandose que lejos de favorecerle al Colegio Derrizndado le perjudica; ya que en
primer lugar se corrobora la fecha de inicio de la Reiacién Laboral entre las partes
contendientes; y por otro lado también se robustece .e la hoy Actora fue: despedida
injustificadgrnente de su trabajo a partir del Quince de Abril del Dos Mil Once.
Dandole vglor probatorio a dicha documental puesio que es ofrecida por la propia
Demandada en el presente Juicio. Ahora bien, por otro lado se sefiala respecto de la
Inspeccion, en el Contrato Colectivo de Trabajo, seyun dice el oferente, celebrado
entre el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA, (CECYTEO), y el SINDICATO DE T RABAJADORES AL SERVICIO
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA, (STSCECYTEOQ), vigencia 2010-2017 que obra en el expediente
094/2010, de la Seccion Secretaria Auxiliar de Confiictos Colectivos y Registros de
ésta H. Junta Local. Misma que se desahogé en Auto de fecha Quince de Mayo del
Dos Mil Quince (F. 199); del cual se desprende que ¢! Actuario que actia certifica y
da fe, que s existe la Clausula Sexta; y que dicha Clausula contiene el catalogo de
Puestos y/o Categorias de los Trabajadores de Confianza; entre los cuales se
establece como Trabajador de Confianza el Puestc de Coordinador Administrativo.
Sefalandose al respecto que no le favorece al Colegio Demandado y oferente de Ia

prueba; toda vez que en primer lugar la hoy Actora rmanifiesta en su escrito inicial de
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Demanda que la categoria con la que se desempeiié al servicio del Colegio
Demandado era de “Coordinador de Plantel” con actividades de revisar que tuvieran
agua los bafios, regularizar a los alumnos que no se habian inscrito en la Institucion,
realizar los tramites de Control Escolar relativos a las inscripciones de los alumnos,
calificaciones, historiales acaclémicos, indice de reprobacion, desercién y promedios,
dar de alta y baja a los alumnos en el Seguro Social previa instruccion para el efecto
que me diera el Director del Plantel. Hecho que fue controvertido por la Demandada,
en el sentido que manifiesta que la categoria de la hoy Actora era Coordinador
Administrativo; hecho que el Colegio Demandado no acreditd; de tal manera que la
presente Inspeccion Ocular lejos de favorecer a su oferente le perjudica; toda vez
que en el referido catalogo e puestos de Trabajadores de Confianza no se
encuentra la categoria de “Coordinador de Plantel”. Y asi mismo, las actividades que
afirma la Actora que realizabz no fueron ni negadas ni desvirtuadas por la parte
Demandada; sin que dichas actividades se desprenda que la hoy Actora realizara las
actividades que enumera el Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo. Por todo ello,
debe de sefialarse que en autos no ha quedado acreditado fehacientemente por
parte de la patronal, que Ila hoy Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
efectivamente desempefiara funciones y/o actividades que sean propias de un
Trabajador de Confianza. No siendo viable, que dicha categoria de Confianza sea
por designacion de parte del patréon, y que este le dé al puesto. Ello en términos del
Articulo 9 de la Ley Federal deil Trabajo que establece: “Articulo 9o. La categoria de
trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y
no de la designacion que s# dé al puesto. Son funciones de confianza las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las
que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento”. Y asi mismo con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro:
TRABAJADORES DE COMFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE

CARACTER CUANDO SE_(PONE_COMO EXCEPCION. Si el actor se dice

despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o
sea la reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte =l patron se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza fue clespedido y pone a su disposicién las prestaciones a
que se refiere el articulo 4% de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas por
el actor tienen las caracteristic:as de las funciones consideradas como de confianza y
que con toda precisién ‘establece el articulo 90. del citado ordenamiento legal, a
menos que el propio demandante expresamente reconozca tal calidad en su
demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion
opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la
reinstalacion solicitada. Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito. Tribunales Colegiadcs de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion,
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Novena Epoca; Tesis I. 1°. T. J/60; Tomo: XXIX, Febrero 2009; pagina 1786. Carga
procesal que le correspondié a la parte Patronal; y (.2 no ha acreditado de manera

fehaciente; de tal manera, que no se ha desvirtuadc j-oi parte de la patronal, que la
Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, si tiene :lsrecho vy le corresponden las

prestaciones_establecidas en el Contrato Colectivo ce Trabajo con vigencia 2010-

2012 celebrado entre el Colegio Demandado vy el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DIz OAXACA. Por otro lado se sefala respecto de la prueba del Informe,

que debera rendir el Titular del Umnmzmamsﬁo de Afliacion y Vigencia del Instituto

Mexicano del Seguro Social, quién tiene su domicilic .b.cado en la calle de Armenta
y Lopez, nimero 821, Centro Oaxaca, del perioco comprendido gm_ Uno de
Diciembre del Dos Mil Cinco al Quince de Abril del Dos Mil Once; misma que corre
agregada a foja 235; de la cual se desprende que la hoy Actora fue inscrita a dicho
Régimen Obligatorio del IMSS a partir del dia Uno de Diciembre del Dos Mil Cinco; y
con el dltimo salario de $870.01 pesos diarios hasta ¢! dia Uno de Abril del Dos Mil
Once, por lo que lejos de favorecerle al Patron oferert: e perjudica en ello; es decir,
se acredita (jue dio de baja a la hoy Actora en esta uitima fecha y que su salario con
el que estaba dada de alta es superior ($13,050.15) al salario que la propia
UmBm:amam manifiesta percibia ($9,978.55), en fcrma quincenal la hoy Actora.
Imoro que se ve corroborado con la prueba del Informe, que rindi6 el Delegado del
__..mEEo Nacional del Fondo de la Vivienda para los T rabajadores en el Estado de
Oaxaca, quién tiene su domicilio ubicado en Martires de Tacubaya, nimero 400,
mm:ﬂm Maria Ixcotel, C.P. 68100, en esta ciudad, del periodo comprendido del Uno
nm Diciembre de Dos Mil Cinco, al Quince de Abril e Dos Mil Once; misma que
aprre mmqm@.am a foja 259, del cual se desprende que el Patrén el COLEGIO DE
mm,ﬁcgom CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEI. ESTADO DE OAXACA
Aomoﬁ.mg si cubri6 las Aportaciones que corresponden a la C. ANA ADELINA
VASQUEZ |.OPEZ, durante el periodo del Uno de Diciembre del Dos Mil Cinco, al
Quince de Abril del Dos Mil Once; con lo que se robustece la existencia del Despido
Injustificado de la hoy Actora: toda vez que esta s¢ dice despedida de su trabajo
precisamente el Quince de Abril del Dos Mil Once, desvirtuandose la renuncia

voluntaria al trabajo alegada por el Demandado con fecha Trece de Abril del Dos Mil

Once. Por ultimo se sefala respecto de la Presuncional Legal y Humana; y la
Instrumental de Actuaciones, que estas se desahogaron por su propia naturaleza,
favoreciéndale a la parte Actora en todo lo antes sefialado. Lo anterior con apoyo en
la Jurisprudencia que aparece bajo el rubro: INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LOS ARTICULQS 835 Y 836 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO QUE LA REGULAN, NO TRANSGREDEN EL
NUMERAL 14 CONSTITUCIONAL. Los sefalados receptos legales, al disponer

que la instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el expediente

formado con motivo del juicio, y que la Junta debera tomar en cuenta las
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actuaciones que obren en él, no transgreden el articulo 14 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que establece las formalidades esenciales del
procedimiento, consistentes, “asicamente, en la obligacién del juzgador de decidir
las controversias sometidas @ su conocimiento considerando todos y cada uno de
los argumentos aducidos er Iz demanda y en su contestacién, asi como las demas
pretensiones deducidas oport.namente en el proceso, de tal forma que se condene
o absuelva, resolviendo sobre todos los puntos litigiosos. Lo anterior es asi, porque
dichos numierales no obligan 2! juzgador a tomar en cuenta de manera forzosa, al
momento de dictar el laudo, constancias o documentos que obren en los autos y que
no hayan cumplido con las formalidades exigidas por la ley, pues en todo caso, debe
atenderse a las reglas estableridas en la propia Ley Federal a.m_ Trabajo para el
dictado de las resoluciones correspondientes. Tribunales Colegiados de Circuito;
Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoca; Tesis 2a. 1/2009; Tomo: XXIX,
Febrero 2009; pagina 469. Aunado a lo anterior, se sefiala que toda vez que si bien
es cierto acredito ser el Gnico Patron de la Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ;
también cierto es que con ninguna de las pruebas analizadas con anterioridad
acredita fehacientemente sii defensa; toda vez que al dar contestacion al Hecho
nimero Siete el apoderado d= Colegio Demandado manifestd que es falso que la
hoy actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ se le hubiere despedido
injustificadamente de su trabai> a partir del dia 15 de Abril del 2011. Controvirtiendo

la_afirmacioén _de la hoy actcra, en el sentido que fue la propia ANA ADELINA

VASQUEZ | .OPEZ quién renuncid de manera voluntaria en forma verbal a su puesto

por convenir asi a sus intereses a partir del dia 13 de Abril del 2011: sin que en

autos y con las pruebas analizadas con anterioridad se acredite tal situacion: es
decir, la supuesta Renuncia al Trabajo de manera voluntaria en forma verbal y por
convenir asi a los intereses de la hoy actora. Ni tampoco el Colegio demandado
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (CECYTEO), desvirluo el Despido injustificado que alega Ia hoy actora, y
que fue negado por el apoderado del Colegio Demandado en el presente Juicio; y
sefalado en el hecho nimero Siete de la demanda inicial de fecha Doce de Mayo
del Dos Mil Once; sefalando |a fecha del dia 15 de Abril del 2011, en que la hoy
actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ se dice Despedida Injustificadamente de
su Trabajo, por conducto de la Maestra YASMIN HERNANDEZ GARCIA en la
Direccién Académica del Colegio antes indicado que se ubica en calle Privada 21 de

Marzo numero 201, esquira con Azucenas, Colonia Unién y Progreso, centro
Oaxaca, precisamente en la puerta de entrada al privado de la Maestra YASMIN
HERNANDEZ GARCIA, qué- se ostenta como  Directora Académica, quien le
manifest6 que por asi convenir = sus intereses y a los del COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. desde esos
momentos estaba despedids, yva que esas eran las instrucciones del LIC. SERGIO
AGUILAR RUIZ; DIRECTCIR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
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| CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO D). JAXACA. Lo anterior toda vez
que es al referido Colegio demandado a quien le cuir2spondié la carga procesal en
el presente Juicio, en términos del Articulo 784 de i Ley Federal del Trabajo. Asi
mismo, y toda vez que el Demandado COLEGIO D ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); también negé que se
hubiera expedido un nombramiento a favor de ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
sin que lo hubiese desvirtuado, o en su caso; acreditado el tipo de contrato que
firmo, o pacto con la hoy actora. Ello en términos del Articulo 784 de la I_ey Federal
del Trabajo, Fraccién Vil que establece la carga procesal del patron respecto del:
contrato de trabajo; asi como: VIII. Duracion de la jornada de trabajo; IX. Pagos de
dias de descanso y obligatorios; X. Disfrute y pago e las vacaciones: XI. Pago de
las primas dominical, vacacional y de antigiiedad; xil. Monto y pago del salario.
Fracciones del Articulo 784 de la Ley Federal del Traoujo. Lo anterior toda vez que
el Colegio demandado, controvirti6 también que @& hoy actora percibiera las
siguientes prestaciones como integrantes de su salaric: $800.00 pesos mensuales
por Concepto de Vales de Despensa; $800.00 pesos anuales, por Concepto de
Canasta Navidefia; $3,234.35 pesos anuales por concepto de Ajuste de dias de
calendario; $150.00 pesos anuales por concepto #e APOYO CONVIVIO FIN DE
ANO; $23,808.67 vmwom anuales por concepto de AY /DA PARA ISSS AGUINALDO:
$37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo Homologadoc; $1,944.20
pesos anuales por concepto de Ajuste Prima Vacacional Homologado; entre otras,
ﬂqmmﬁmo_o:mﬁ que integran sus salarios en términos de lo dispuesto por el Articulo 84
nm la Ley Federal del Trabajo; los Demandados adeudan a la Actora el pago de:
amum 50 pesos quincenales por concepto de Ayuda de Despensa, 800.00 pesos
mensuales por Concepto de Vales de Despensa $800.00 pesos anuales, por
Concepto de Canasta Navidefia: $3.234.35 pesos aruales por concepto de Ajuste
de dias de calendario; $150.00 pesos anuales por concepto de APOYO CONVIVIO
FIN DE ANO; $23,808.67 pesos anuales por concepto de AYUDA PARA ISSS
AGUINALDO; $37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo

Homologado; $1,944.20 pesos anuales por conceplo de Ajuste Prima Vacacional
Homologado. Ahora bien; se debe de sefialar respecto a lo anterior, que toda vez
que si bien es cierto que el referido demandado zfirmo que le unico salario que
percibio la Actora era de $9,703.05 pesos quincenales, mas la prestacion como es:
$275.50 pesos quincenales por concepto de Ayuda de Despensa. Pero también es
cierto que dicho Colegio demandado se excepciono en al.sentido que niega que a la
actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ le correspondiera las referidas
prestaciones que le demanda, afirmando toda vez que esta dltima es trabajadora de
Confianza y por lo tanto no le corresponden las prestaciones que se encuentran
establecidas el Contrato Colectivo de Trabajo cor: vigencia 2010-2012 celebrado
entre el Colegio Demandado y el Sindicato de Trabajadores al servicio del COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.
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Hecho que no le favorece a este; ya que se insiste; en ningtin momento se acredita
por parte del demandado, que 'a hoy Actora es trabajadora de Confianza, y tampoco
que no tenga derecho a percibir los beneficios y obligaciones establecidas en el
multicitado Contrato Colectivo. Carga Procesal que le correspondio al Colegio
Demandado en el presente Juicio. Lo anterior con apoyo en la Tesis que aparece
bajo el rubro: TRABAJADORES DE CONFIANZA. CUANDO  EL PATRON SE
EXCEPCICNA MANIFESTANDO QUE TIENEN TAL __ CARACTER,
CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA. Si el trabajador se dice

despedido injustificadamente v reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, es
decir, la reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte ¢l patron se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza ro tiene derecho a ser reinstalado, corresponde al
demandado acreditar que las funciones que realizaba el actor eran de las
consideradas como de confiariza, en términos de lo dispuesto en la primera parte del
articulo 9o. de la Ley Federal del Trabajo, que dice: "La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de Ia
designacion que se dé al puesto.-Son funciones de confianza las de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, v las que se
relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento." Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Tribunales Colegiadus de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion,
Novena Epoca; Tesis I. 6°. T J/70: Tomo: XXII, Julio 2005; pagina 1336. Y toda vez
que en autos no ha quedado acreditado fehacientemente por parte de la patronal,
que la hoy Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, efectivamente desempefiara
Funciones y/o Actividades que sean propias de un Trabajador de Confianza. No
siendo viable, que dicha categoria de Confianza sea por designacion de parte del
patrén, y que este le dé al puesto. Ello en términos del Articulo 9 de Ia Ley Federal
del Trabajo que establece: “Articulo 90. La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza d= las funciones desempefiadas y no de la designacion
que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen
con trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento”. Y asi
mismo con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: TRABAJADORES DE
CONFIANZA. CARGA DE |.A_ PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE
OPONE COMO EXCEPCIGN. Si el actor se dice despedido injustificadamente y

reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el

puesto que desempeniaba en I momento de ser despedido, y por su parte el patrén
se excepciona manifestandc que por ser trabajador de confianza fue despedido y
pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para

demostrar que las labores des:rolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
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funciones consideradas como de confianza y que con toda precisién establece el
articulo So. del citado ordenamiento legal, a meiios que el propio demandante
expresamente reconozca tal calidad en su derranda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesite y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a la reinstalac 61 solicitada. Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de
Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novera Epoca; Tesis I. 1°. T. J/60;
Tomo: XXIX, Febrero 2009; pagina 1786. Carga procesal que le correspondio a la
parte Patronal; por lo que no ha acreditado de maria fehaciente y tampoco no se
ha desvirtuado por parte de la patronal, respectc yue la_actora. ANA ADELINA

VASQUEZ LOPEZ, no tuviera derecho a percibi _las _referidas prestaciones y

cantidades; por lo que se debe de tener en el sentidce que si le corresponden las

prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo con vigencia 2010-

2012 celebrado entre el Colegio Demandado vy el _Sindicato de Trabajadores al
servicio del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y _TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DIz OAXACA. Y asi mismo, y toda vez, que el Actuario que desahogo las

pruebas consistentes en inspecciones oculares: c:nstato que de las clausulas
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo cor vigencia 2010-2012, celebrado
entre el Colegio Demandado y el Sindicato de Trabz adores al servicio del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de (Daxaca; se establece que los
trabajadores Administrativos del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); tienen a su favor

prestaciones de caracter extraordinario: por lo que la actora esta acreditando

tener derecho a ello. Ello de conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro:
PRESTACIONES DERIVADAS _DE UN_ CONTRATO COLECTIVO.
oommmm_uczcm AL __RECLAMANTE _ACREDITAR _EL DERECHO A
_Hwo_m_x_-bm Y EL SALARIO CONFORME AL CUAL DEBEN PAGARSE. Si bien

om cierto que de conformidad con el articulo 784, fraccidn Xll, de la Ley Federal del

Trabajo, corresponde al patron la carga probatoria cuando existe controversia sobre
el monto y pago del salario, por tener éste mejores posibilidades para demostrarlo,
también lo es que tratandose de prestaciones reclamadas con base en un contrato
colectivo de trabajo, es decir, de prestaciones extralegaies, dicha carga corresponde
al reclamante para acreditar no sélo su derecho a percibirlas, sino ademas el salario
conforme al cual deben pagarse; maxime si las clausulas en las que el trabajador
apoya su reclamo contemplan diferente tipo de base salarial. Sexto Tribunal
Colegiado En Materia De Trabajo Del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de
Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis I. 6°. T. JI74;
Tomo: XXIlI, Enero 2006; pagina 2292. Por otro lado tarnbién es de sefalarse que el

Colegio demandado controvierte la jornada que afiima la Actora ANA ADELINA

VASQUEZ LOPEZ en su escrito inicial de demanda, ya que la actora afirma que

laboré una jornada comprendida de las 07:30 a las 13:30 horas de lunes a viernes,
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con descanso los dias sabados y domingos. Controvirtiendo el Colegio demandado
en el sentido que afirma que |z hoy Actora laboraba de las 08:00 a las 16:00 horas
de lunes a viernes. Y toda vez que de las pruebas que ofrecié y le fueron admitidas
al demandado, con ninguna de estas acredito la jornada que afirma, y sin desvirtuar
la jornada que laboraba la actora, carga procesal que le correspondié: lo anterior con
apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA
PRUEBA CORRESPONDE Al. PATRON, AUN CUANDO NO LLEVE CONTROLES

DE ASISTENCIA, POR ESTAR EN APTITUD DE APORTAR_OTROS MEDIOS DE

CONVICCION. La fraccion VI del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo impone

al patron la carga de probar su dicho cuando exista controversia sobre la duracion
de la jornada de trabajo. Por otra parte, de conformidad con la fraccion Ili del
numeral 804 del mismo cuerp« legal, aquél tiene la obligacién de conservar y exhibir
en juicio los documentos consistentes en controles de asistencia, cuando se lleven
en el centro de trabajo, por ser el medio de conviccién idéneo para acreditar tal
extremo; sin embargo, si el patrén se excepciona manifestando que no lleva en su
negocio dichos controles, tal circunstancia no lo exime de la carga procesal a que se
refiere el citado numeral 804, puesto que esta en aptitud legal de aportar otro medio
de prueba, como puede ser la testimonial o la confesional. Segundo Tribunal
Colegiado =n Materia de Trabajo del Tercer Circuito. Tribunales Colegiados de
Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis Ill. 2°. T. 174 L:
Tomo: XXIIi, Abril 2006; pagina 1005. Por lo que se tiene por cierto que la actora

laboré una jornada comprendida de las 07:30 a las 16:30 horas de lunes a viernes,

con descanso los dias sdbados y domingos. De igual forma se sefiala que toda vez

que el demandado en el presznte Juicio, también niega que se le adeude a la hoy
Actora el pago proporcionzl a! afio Dos Mil Once de Aguinaldo, Vacaciones, y
Primas vacacionales, sin que acreditara en autos que efectivamente hubiesen sido
cubiertos en su oportunidad Ello de conformidad con la Tesis que aparece bajo el
rubro: JUICIO LABORAL, CARGA DE LA PRUEBA. La carga de la prueba

respecto al tiempo extraordinario laborado y al pago de vacaciones, prima

vacacional y aguinaldo proporcional, corresponde a la parte demandada, de acuerdo
con el articulo 784, fracciones Vill, Xy Xll, de la Ley Federal del Trabajo, segtn las
reformas de 1980. Tribunal Colegiado del Décimo Tercer Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacidn, Novena Mnoom_ Tomo:
Il, Segunda Parte, Julio a Diciembre 1988; pagina 311. Negando por dltimo el
demandado. que la hoy Aclora tenga derecho a las Cuotas correspondientes por
concepto de: Aportaciones Obrero-Patronales al IMSS, INFONAVIT y AFORE por el
tiempo que dure el presente conflicto. Carga procesal que le correspondio a la parte
patronal, toda vez que estz es la que tiene los elementos para hacerlo. Ello de
conformidad con la Tesis cue aparece bajo el rubro: CUOTAS AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL Y APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO

PARA EL RETIRO. CUAND{) SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA
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PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESFOMNDE AL PATRON. De los
articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Consitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 15, fracciones | y lil, y 167 d¢ l2 Ley del Segurc Social, se
deduce el derecho de los trabajadores a ser inscritus ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el de contar con un seguro de ‘etiro, los cuales constituyen
prerrogativas constitucionales y legales que el legisiadcr ha establecido en favor de
aquéllos encaminadas a su proteccién y bienestai, cuyo propésito fundamental
consiste en que los trabajadores gocen de los bensficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, entre otros, los seguros: :le invalidez, de vejez, de vida,
de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedade: v accidentes, de servicios de
guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo del patrén de
enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales respectivas y la aportacion
estatal del seguro de retiro, en los términos previsios por los citados articulos; por
ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a gozar de dichas prestaciones
deriva de la relacién de trabajo y de hechos intimamente relacionados con aquella, y
tomando en cuenta, ademas, que el patron tiene la obligacién de enterar las cuotas
respectivas, se concluye que cuando en un juicio lzooral se demande de éste su
pago, a el corresponde la carga probatoria de hatarlas enterado, par ser quien
wcm:ﬁm con los elementos de prueba idoneos para demostrarlo, con independencia
wmncm esa carga procesal no esté prevista expreszimente por el articulo 784 de la
_‘m< Federal del Trabajo, pues ello deriva de la interpretacién sistematica de los
m_.:oc_om citados en primer lugar. Segundo Tribunal Colegiado En Materias
Administrativa y de Trabajo Del Séptimo Circuito. Tiibunales Colegiados de Circuito;
,m.mBm:m;o Judicial de la Federacion, Novena Epoc:; Tesis VI. 2°. A.77 L; Tomo:
Kx__ Abril 2005; pagina 1384. Circunstancias y hechos que no fueron acreditadas por
el demandado COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR
GENERAL, QUIEN RESULTA SER SU REPRESENTANTE LEGAL; CON
DOMICILIO EN CALLE DALIAS NUMERO TRESCIENTOS VEINTIUNO, COLONIA
REFORMA, CENTRO DE ESTA CIUDAD. Ahora bicn no obstante lo anterior por
cuestion de método, a continuacién pasaremos a analizar las pruebas que le fueron
admitidas a la parte actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ: sefalandose en
primer lugar respecto de la Confesional a cargo el OO_.mQ_O DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO [DE OAXACA (CECYTEOQ), por
conducto de quién resulte ser su Representante Legal, misma que se desahog6 en
auto de fecha Veintiséis de Enero del Dos Mil Dieciseis (F. 248-249), contestando el
absolvente en forma negativa a las 13 preguntas que se le formuld, no
favoreciéndole a la Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ. Por otro lado se
senala respecto de la Confesional a cargo del C. 1!, SERGIO AGUILAR RUIZ en
su caracter de Director General del COLEGIO [)F ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, misma que se desahogé en auto de
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fecha Doce de Mayo de Doz Mil Quince (F. 190); y ante la inasistencia del
Codemandado absolvente, por lo que se le declaré confeso de las Once preguntas
que se le formularon y que fueron calificadas de legales; favoreciéndole a la Actora
en el presente Juicio en que recibia 6rdenes de trabajo del LIC. SERGIO >Oc_r>_”_~
RUIZ; y que asi mismo este ordenaba cubrir los salarios y prestaciones de la hoy
Actora como son: Ayuda de Despensa, Vales de Despensa, Canasta Navidefia,
Ajuste dias de Calendario, APOYO CONVIVIO FIN DE ANO; para lo cual le hacia
firmar la némina de pago correspondiente. Asi mismo se desprende que el
absolvente LIC. SERGIO AGILAR RUIZ en su caracter de Director del plantel 25
“San Pablo Huixtepec” del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA,; tenia a su disposicion los servicios
de la hoy Actora dentro de la jornada comprendida de las 07:30 horas a las 16:30
horas de Lunes a Viernes de: cada semana; por lo que la Actora ANA ADELINA
VASQUEZ LOPEZ checaba mediante Tarjetas de Control de Asistencia sus
entradas y salidas a dicha fuente de trabajo. Asi mismo, el absolvente se le tiene por
confesando que la hoy Actora labor6é de manera normal los dias 13 y 14 de Abril del
afio Dos Mil Once, en el plantel 25 “San Pablo Huixtepec” del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. Y asi
mismo confiesa que el dia 15 de Abril del 2011 la Maestra en Educacion, C. YASMIN
HERNANDEZ GARCIA, en su caracter de Directora Académica del plantel 25 “San

Pablo Huixtepec” del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

DEL ESTADO DE OAXACA reconoce que a la hoy Actora se le otorgaban y

pagaban las prestaciones econdémicas estipuladas en el Contrato Colectivo de
Trabajo que tiene celebrado el Colegio Demandado con el SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, (STSCECYTEOQ), vigencia 2010-
2012. Favoreciéndole en todo ello a la Actora oferente. Hechos que se ven
robustecidos con la Confesional a cargo del C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ en su
caracter de Director del plantel 25 “San Pablo Huixtepec’ del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, misma
que se desahogd en auto de fecha doce de Mayo del dos mil quince (F. 192); y ante
la inasistencia del Codemandado absolvente, por lo que se le declard confeso de las
once preguntas que'se le formularon y que fueron calificadas de legales;
favoreciéndole a la Actora er todo lo antes citado. De igual forma, los hechos
narrados .con anterioridad se ven robustecidos con la Confesional a cargo de la
Maestra en Educacion YASMIN HERNANDEZ GARCIA, en su caracter de Directora
Académica del COLEGIO D ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA, misme aue se desahogé en auto de fecha Doce de Mayo de
Dos Mil Quince (F. 194); y ante 'a inasistencia del Codemandado absolvente, por lo
que se le declar6 confeso de las once preguntas que se le formularon y que fueron

calificadas de legales; favoreciéndole a la Actora, en el sentido que la Maestra en
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Educacion YASMIN HERNANDEZ GARCIA, en su caiacter de Directora Académica
del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECHOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, reconoce que a la hoy Actora se le otorgabar y pagaban las prestaciones
economicas estipuladas en el Contrato Colectivo de I'tabajo que tiene celebrado el
Colegio Demandado con el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNC .OGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, (STSCECYTEO), vigencia 2010-2012, ¢omo son: Ayuda de Despensa,
Vales de Despensa, Canasta Navideiia, Ajuste cias de Calendario, APOYO
CONVIVIO FIN DE ANO; para lo cual le hacia frmar la Noémina de pago
correspondiente. Asi mismo se desprende que la scsclvente reconoce que la hoy
Actora laboraba dentro de la jornada comprendida de las 07:30 horas a las 16:30
horas de lunes a viernes de cada semana; por lo gue ia Actora checaba mediante
Tarjetas de Control de asistencia sus entradas y saitas a dicha fuente de trabajo.
Asi mismo, el absolvente se le tiene por confesando (ue la hoy Actora labor6 de
manera normal los dias 13 y 14 de Abril del afio Dos Mii Once, en el plantel 25 “San
Pablo Huixtepec” del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA. Y asi mismo se le tuvo por confiesa que el dia 15 de

Abril del 2011 fue despedida injustificadamente la noy Actora. Hechos que se ven
robustecidos con la Confesional a cargo del LIC. RUFINO HERNANDEZ BARBOSA,
en su caracter de Subdirector de Programacién Frasupuesto del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL I STADO DE OAXACA, misma
que se desahogd en auto de fecha Doce de Mayo del Dos Mil Quince (F. 196-197); y

ante la inasistencia del Codemandado absolvente, por lo que se le declard confeso

am las preguntas que se le formularon Y que fueron calificadas de legales;
?Eo_,mo_m:ao_m a la Actora en todo ello. Ahora bien, pur otro lado se sefala respecto
am la prueba de INSPECCION, que debera realizar «! ¢ Actuario, de ésta H. Junta,
@: las Tarjetas de Control y Asistencia (formatos inipresos de tarjeta de control de
mv_m_hm:o_m con registro de reloj checador) que segun dice su oferente, llevan los
Demandados COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA, y los CC. LICS. SERGIO AGUILAR RUIZ; FELIPE MENDEZ
MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMiN HERNANDEZ GARCIA; Y
RUFINO HERNANDEZ BARBOSA, de todos y cada uno de sus trabajadores que
laboran en el Plantel nimero 25 San Pablo Huixtepec del COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE OAXACA, del periodo
comprendido del uno de Diciembre del afio Dos Mil Cineo, al Quince de Abril del Dos
Mil Once, misma que se desahogd en auto de fecha Seis de Mayo del Dos Mil
Quince (F. 186); y toda vez que el Colegio Demandaco no exhibe la Documentacion
requerida para el desahogo de la prueba que nos ocupa; por lo que se le tuvo por
ciertos presuntivamente los hechos positivos a certificar; como lo son: que en dichas
tarjetas de control de asistencia aparece el nombre de ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ como trabajadora del Colegio Demaridado; con la categoria de
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“Coordinador de Plantel” 25 SAN PABLO HUIXTEPEC OAXACA; encontrandose
checadas dichas tarjetas a pztir del Uno de Diciembre de Dos Mil Cinco, de lunes a
viernes de cada semana entrando a las 07:30 horas y saliendo a las 16:30 horas;
inclusive el ultimo dia que laborod la Actora el Catorce de Abril del Dos Mil Once. Y

asi mismo se encuentran checadas de manera continua, es decir; sin descanso de

media hora por laborar jornaca continua, ni tampoco por concepto de Vacaciones.
Favoreciéndole en todo ello @ la Actora oferente. Lo anterior de conformidad con la
Tesis que aparece al rubro PRUEBA DE INSPECCION OCULAR EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALOR PRESUNCIONAL ES SUFICIENTE
PARA ACREDITAR LOS EXTREMOS _uwm._.mz_u__uoﬂ DE NO _EXISTIR OTRA
PRUEBA QUE GENERE MAYOR CONVICCION. Si en la diligencia de inspeccion

ocular desahogada por un furicionario investido de fe publica, se hace constar la no
exhibicion de los documentos que de conformidad con el articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo, el patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio, se
crea la presuncion de ser ciertos los extremos pretendidos por el accionante en su
demanda relacionados con aguélla, salvo la existencia de prueba en contrario, la
cual debe aportar, desde luego un grado de conviccion mayor al generado con la
presuncional obtenida de la inspecciéon; por tanto, si la empleadora ofrece la
testimonial, sin que la misma genere conviccion del porqué la empresa no contaba
con la documentacion respectiva, tal probanza carece de valor convictivo Y, en esa
tesitura, al no haberse destruido la presuncion derivada de la inspeccion, ésta debe
prevalecer sobre la testimorial. Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de Ia
Federacién, Novena Epoca; Tesis 1. T. 216 L; Tomo: XV, Abril 2002; pagina 1316.
Por dltimo en dichas Tarjetas de Control de asistencia la hoy Actora checo el dia
Quince de Abril del Dos Mii Once, Unicamente la hora de entrada al trabajo;
favoreciéndole en todo ello = la Actora oferente. Ahora bien, respecto de Ila
Testimonial a cargo de los CC 20SA CARMONA PEREZ, ANGEL FELIX RAMIREZ
CARMONA Y GALDINA VIRGINIA AQUINO MARTINEZ; ningun sefalamiento se
hace, toda vez que ante la inasistencia de los testigos, por lo que se declar6 desierta
la prueba ello como consta @n auto de fecha Veintiocho de Enero de Dos Mil
Dieciséis (F. 254). Por otro lado se sefiala respecto de la prueba de Inspeccién, que
realizo el C. Actuario, de &sta H. Junta, en el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado entre el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO) y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Colegic de Estudios Cientificos y T ecnologicos del Estado de Oaxaca
(STSCECYTEO), con vigencia 2010-2012, y que segun dice su oferente se
encuentra en el legajo de Contratos Colectivos de Trabajo, correspondiente al mes
de Agosto del 2010, en la Secrataria Auxiliar de Conflictos Colectivos y Registros, de
esta Junta l.ocal de Concilizcion y Arbitraje, misma que se desahogd en auto de

fecha Veintiséis de Enero de DNos Mil Dieciséis (F. 250); y de la cual se desprende
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segun lo manifestado por el Actuario de esta Junta que aparecen en el Contrato
Colectivo de Trabajo pactados dos periodos de Vacaciones de Quince dias habiles:
asi como su Prima Vacacional consistente er Veainticuatro dias de salario
convencional; de igual forma aparece nmoﬁmao‘m_ pigo de Aguinaldo per el importe
de Noventa dias de salarios; y asi mismo aparecer pactadas las prestaciones
consistentes en Vales de Despensa mensuales, asi zoro por Concepto de Canasta
Navidefa; asi como por concepto de Ajuste de [Jias de Calendario Anuales; asi
como por concepto de APOYO CONVIVIO FIN Di. ANO Anuales; favoreciéndole
unicamente en ello a su oferente. De igual forma, se ::fala respecto de la prueba de
Inspeccion, que realizo el C. Actuario, de ésta H. Junta, en las néminas de Vales de
Despensa, que llevan el los Demandados COLEGIC) DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE O>x>0\_b_,_ y ios CC. SERGIO AGUILAR
RUIZ; FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTR4 N EDUCACION, YASMIN
HERNANDEZ GARCIA; Y LIC. RUFINO HERNANDE.Z BARBOSA, de todos y cada
uno de sus trabajadores que laboran en el Plantel riimaro 25 San Pablo Huixtepec,
del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOILOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, del periodo comprendido del Uno de Enero de Dos Mil Diez, al Treinta y
Uno de Marzo De Dos Mil Once; misma que se desahogd en auto de fecha Seis de
Mayo del Dos Mil Quince (F. 184), y toda vez que la sarte Demandada no exhibié la
Documentacion requerida por el Actuario de esta Junia por lo que se le tuvo por
ciertos los puntos positivos a certificar; como lo son qjue en dichas néminas de Vales
de Despensa aparecen el nombre del Patrén COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO ()i OAXACA, y asi mismo de Ia
‘Trabajadora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, la cual desempenfia la categoria de
m"oo_.n::mncﬂ de Plantel; recibiendo esta ultima por concepto de Vales de Despensa
mm cantidad de $800.00 pesos mensuales, firmanda &l calce de dichas noéminas.
Favoreciéndole a la Actora en todo ello. Por otro iado se sefiala ﬁmmnmoﬁo de las
Documentgles, consistentes en: a).- Tres fojas utiles copias simples de los recibos
de némina correspondiente a los periodos 01/04/2011 sl 15/04/201 1, del 01/10/2010
al 15/10/2010, y del 01/01/2010 al 31/12/2010, misinz (jue corre agregada a foja 95
Y 96, y de las cuales se desprende que el Gnicu Patrén de la hoy Actora ANA
ADELINA VASQUEZ LOPEZ, lo es el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE. OAXACA; v que estd adscrita al Plantel
ndmero 25 San Pablo Huixtepec; el cual le cubric un salario integrado por las
siguientes prestaciones: sueldo $7,938.55 pesos, Ayuda de Despensa $275.50
pesos quincenales correspondientes al periodo comprendido del 01/10/2010 al
15/10/2010, y del 01/01/2010 al 31/12/2010. Y asi mismo aparece que la hoy Actora
estaba inscrita al régimen del IMSS. Y en la segundz Documental aparece de igual
forma que se le cubre a la hoy Actora un suelde ntegrado por las siguientes
prestaciones: Sueldo $9,703.05 pesos; Ayuda de Despensa $275.50 pesos

quincenales; Prima Vacacional Abril/2011 %5 174.98 pesos quincenales
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correspondientes al periodo comprendido del 01/04/2011 al 15/04/2011. Es decir, el

sueldo de la hoy Actora fue cubierto por la parte Patronal inclusive hasta el dia

Quince de Abril del Dos Mil Once; por lo que se robustece gue con esta Ultima fecha
fue despedida injustificadarnente ‘de su trabajo la hoy actora ANA ADELINA

VASQUEZ LOPEZ. De igual forma se sefiala respecto de la documental consistente

en: b).- La copia simple de lz rdmina de Vales de Despensa, y que fue emitida por
el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, por el periodo correspondiente del Uno de Mayo, al Treinta y Uno de
Mayo del Dos mil Once, misma que corre agregada a foja 98, y de la cual se
desprende que dos trabsjadores con la categoria de . “Director de Plantel, y
Coordinador de Plantel”, adscritos al Plantel 34 Guevea de Humboldt perteneciente
al Colegic de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Oaxaca;
efectivamente perciben VALES DE DESPENSA, por la cantidad de $800,00 pesos
quincenales. Favoreciendo en ello a la actora oferente; es decir, esta acreditando
que un trabajador del Colegio demandado; y el cual ostenta la misma categoria- de la
hoy actora de “Coordinador de Plantel”; percibe la prestacion consistente en VALES
DE DESPENSA, por la cantidad de $800,00 pesos quincenales. Dando valor
probatorio a las documentalas analizadas con anterioridad, toda vez que. de la
prueba de Cotejo o Compulsa, que respecto de las mismas con sus originales
realizo el C. Actuario de esta Junta Especial nimero Cuatro, las cuales, segtin dice
su oferente, se encuentran en poder de la parte Demandada COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, en su
Departamento de Recursos Humanos, en sus instalaciones ubicadas en calle Dalias,
nimero 321, Colonia Reformz, (entro, Oaxaca, misma que se desahogo en auto de
fecha Veintisiete de Enero del Dos Mil Dieciséis (f.-252); y toda vez que la
demandada no exhibié las do:umentales objeto de la prueba que nos ocupa, por lo
que se tienen por auténticas las documentales analizadas con anterioridad. Lo
anterior con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: COMPULSA O COTEJO
DE DOCUMENTO PRIVADO OFRECIDO EN COPIA SIMPLE O FOTOSTATICA,
SOLICITADO EN TERMINOS DEL ARTICULO 798 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO. A LA DILIGENCIA RELATIVA LE ES APLICABLE, POR ANALOGIA,

EL ARTICULO 829, FRACCIGN IV, DE LA CITADA LEY. Cuando se ofrece como

prueba un documento privado &n copia simple o fotostatica y se solicita, ademas, su

compulsa o cotejo con el original, sefialando el lugar en que se encuentra, en
términos del articulo 798 de a . @y Federal del Trabajo, debe tomarse en cuenta que
si bien en sus articulos 797 a 802, 807, 810 y 811 establece los casos en que
procede la objecion de documentos en atencién a su autenticidad (lo que incluye su
inexactitud o falsedad en todo -~ en alguna de sus partes), asi como la posibilidad
para su oferente de solicitar su perfeccionamiento a fin de mejorar eventualmente su
valor probatorio y los procedimentos que al efecto deben desarrollarse, no prevé la

forma en que se cotejaran o compulsaran por un actuario. Consecuentemente, con
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fundamento en el articulo 17 de la Ley en cita es aglicanle, por analogia, la fraccion
IV del articulo 829 del indicado ordenamiento, dispusicidn concerniente a la prueba
de inspeccion, que establece que de la diligencia s¢: «vantara acta circunstanciada,
que firmaran los que en ella intervengan y la cual se agregara al expediente, previa
razon en autos. Lo anterior se debe a que esta formziidad es la que dota de eficacia
tanto a la prueba de inspeccién como al cotejo o compulsa de la prueba documental,
en atencion a que ambas tienen el mismo sustento juridico, esto es, que ia atribucién
conferida al actuario para su desahogo yace en el principio de la fe pablica. En ese
sentido, cabe agregar que en cada caso en concreto se pueden presentar
incidencias particulares que desde luego habra de crcunstanciar el actuario en el
acta que levante, siendo claro que cuando la diligencia de cotejo o compulsa de
documentos debe entenderse con una persona, ¢l actuario deberd asentar su
nombre completo (esto es, de la persona que tenga en su poder los originales y esté
obligado a exhibirlos), de la que ademas habra de recabar su firma en el acta
relativa, asi como de las partes que, en su caso, acudan al desahogo a_mu medio de
perfeccionamiento; y, de no firmar alguna de las perscnas que intervengan o asistan
a la citada diligencia el actuario debera anotar pormenorizadamente la razén o el
motivo por el que no lo hace, ya sea porque no supiere firmar, no quisiere o no
wcamm_,m. Contradiccion de tesis 270/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo del Cuarto Circuito y Décimo Tercero del Primer Circuito.
Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Decima
Epoca; Tesis 22/J. 14/2011 (10%); Tomo: Libro IlI, Diciembre 2011, Tomo 4; pagina
2553. Por ptro lado se sefiala respecto de la prueba e Inspeccién que realizo el C.
Actuario, am eésta H. Junta, en los Recibos de Nomina que segiin dice su oferente,
llevan  los Demandados COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
._.mozo_b,m_oom DEL ESTADO DE OAXACA, y los CC. LICS. SERGIO AGUILAR
RUIZ; m_m__T_um MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN
HERNANDEZ GARCIA; Y LIC. RUFINO HERNANDE Z BARBOSA, de todos y cada
uno de sus trabajadores que laboran en el Plantel nimearo 25 San Pablo Huixtepec,
del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, del periodo comprendido del Uno de Dicierribre de Dos Mil Diez, al Treinta
y Uno de Marzo de Dos Mil Once; misma que se desahogd en auto de fecha seis de
Mayo dos mil quince (F. 185); y toda vez que la parie Demandada no exhibié la
documentacion requerida, por lo que se le tuvo por ciertos presuntivamente los
puntos a certificar como son que aparece en dichos recibos de némina a
inspeccionar el nombre de la C. ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, durante el
periodo de tiempo del Uno al Quince de Octubre, en que se le cubrié el pago de
AJUSTE SUELDO HOMOLOGADO; asi mismo se ‘e cubrié el pago de AJUSTE
PRIMA VACACIONAL HOMOLOGADO; asi como AJUSTE DIAS DE CALENDARIO;
de igual forma durante el periodo de tiempo a inspeccicnar aparece que se le cubrié
el pago de CANASTA NAVIDENA; APOYO CONV!YIO FIN DE ANO; AYUDA PARA
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ISSS AGUINALDO. Favoreciéndole en ello a la Actora en el presente Juicio. Ahora
bien, por otro lado se sefiala respecto de la Documental consistente en el Informe,
que debera rendir el Titular del Departamento de Afiliacién y Vigencia, del Instituto
Mexicano del Seguro Social, zon domicilio en Armenta y Lopez, nimero 821, centro,
Oaxaca, misma que corre ..wm__immmmm a foja 236, y del cual se desprende que la hoy
Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ efectivamente estaba inscrita al régimen
obligatorio del IMSS, por e! Patron denominado COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ);
existiendo pagos de cuotas por distintos periodos: siendo el Gltimo correspondiente
al mes de Abril del Dos Mil Orice. Por lo que se sefiala que dicha Documental lejos
de favorecer a la Actora le perjudica, en el sentido que ella misma desvirtta la
Demanda del pago de Cuactas Obrero-Patronales al IMSS; por lo que queda
acreditado en Autos que &l hoy Actora efectivamente si estaba inscrita en dicho
instituto y por su dnico Patron hoy Demandado. Por todo ello resulta procedente.
condenar al Demandadc COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); o como en lo futuro se
le denomine; por conducto de su Director General, quién resulta ser su
Representante Legal: con domicilio en Calle Dalias Numero Trescientos Veintiuno,
Colonia Reforma, Centro de =sta Ciudad: a las siguientes prestaciones de caracter
laboral: A).- Resulta procedente la Reinstalacién en los mismos téerminos y
condiciones en que venia lzborando la hoy Actora, hasta el dia de su despido
injustificado, el Quince de Abril de Dos Mil Once, en la categoria de “Coordinador de
Plantel”, con actividades de revisar que tuvieran agua los bafios, regularizar a los
alumnos que no se habian inscrito en la Institucion, realizar los tramites de Control
Escolar relativos a las inscriociones de los alumnos, calificaciones, historiales
academicos, indice de reprobacién, desercion y promedios, dar de alta y baja a los
alumnos en el Seguro Social' previa instruccién para el efecto que me diera el
Director del Plantel, entre ofrais Adscrita a la Direccion del PLANTEL NUMERO 25
“SAN PABLO HUIXTEPEC” del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); ubicado en el domicilio
bien conocido en Avenida ce los Presidentes S/N, San Pablo Huixtepec, Oaxaca:
con un horario de las 08:00 2 'as 15:00 horas de lunes a viernes, con media hora
para tomar sus alimentos y cescansar fuera de las instalaciones de la fuente de
trabajo, y con descanso los dias sabados y domingos de cada semana. Con un
salario integrado de $9,70%.0% pesos quincenales, mas prestaciones como son:
$275.50 pesos quincenales por concepto de Ayuda de Despensa; $800.00 pesos
mensuales por Concepto de Vales de Despensa; $800.00 pesos anuales, por
Concepto de Canasta Navidera; $3,234.35 pesos anuales por concepto de Ajuste
de Dias de Calendario; $150.01) pesos anuales por concepto de APOYO CONVIVIO
FIN DE ANO; $23,808.67 pesos anuales por concepto de AYUDA PARA ISSS
AGUINALDO; $37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo
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Homologado; $1,944.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Prima Vacacional
Homologado; con los incrementos que dicho salario y prastaciones tengan por Ley o
por revision contractual en lo futuro. Lo anterior toda vez que el Colegio Demandado
no acreditd los extremos de su defensa, como lo s que la hoy Actora hubiese
renunciado voluntariamente y de manera verbal al Trabzjo que venia prestando a su
servicio; lo anterior con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: RENUNCIA AL
TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUEITABLE. La renuncia consiste

en la manifestacion unilateral del trabajador, expresarndo su deseo o intencién de ya

no prestar sus servicios al patron, segun lo defini¢ la sntonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis jurisprudencial por contradiccién
No. 37/94, publicada en la pagina 23, de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, namero 81, septiembre de 1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL.
VALIDEZ LEGAL DE LA.- La renuncia a seguir piestando servicios representa el
libre ejercicio a_m un derecho del trabajador y es ur: «@cto unilateral que por si solo
surte efectos, procediendo la terminacion de la relacién laboral. Dicha renuncia sea
oral o por escrito no necesita del cumplimientc Je posteriores formalidades o
requisitos y, por lo mismo, para su validez no requiere de ratificacion ni de
aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de
aquellos a los que alude el articulo 33 de Ia Ley Federal del Trabajo"; sin embargo,
para que se tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe
acreditarse de manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a
dudas en-cuanto a esa manifestacion unilateral de la voluntad con la que el
trabajador decide poner fin a la relacién laboral. Sexio Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario
mca_o_m_ de la Federacion, Novena Epoca; Tesis |. 6° T. 29 L; Tomo: i, Mayo 1996;
mmmmsm_ 693. Asi mismo, resulta procedente: B).- El reconocimiento de la Antigliedad,

.mmmam el inicio de la prestacion de los servicios, es decir, el Uno de Diciembre del

@8 Mil Cinco; hasta el dia del despido injustificado: asi como la que se acumule

durante la tramitacion del presente conflicto, hasta aquella en la que se dé pleno
cumplimiento al Laudo que se dicta en este asunto. Asj mismo, resulta procedente
condenar al Colegio Demandado: C).- Al pago de DOS MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS, por
concepto de 3,061 dias de Salarios Caidos, (cariidad que es el resultado de
multiplicar 3,061 dias que son el total de los dias calculados desde la fecha Quince
de Abril del Dos Mil Once al dia de hoy, por la cantidad de $691.90 pesos diarios),
ello en términos del Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; mas los que se sigan
venciendo hasta que se cumplimente el Laudo. Salarios caidos que deben ser
calculados con todos los incrementos legales y contractuales que se generen hasta
que se lleve a cabo su total cumplimiento; ello de conformidad con Ia Tesis que
aparece bajo el rubro: DESPIDO INJUSTIFICADO. EFECTOS Y CONSECUENCIAS
CUANDO SE RECLAMA LA INDEMNIZACION _CONSTITUCIONAL O LA
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REINSTALACION. Cuando un trabajador, en términos del articulo 48 de Ia Ley

Federal del Trabajo, demanda la indemnizacion constitucional de tres meses de
salario y el pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo, debe: entenderse gue su accidn esta encaminada a obtener la
declaratoria de rescision de I3 relacién de trabajo por causas imputables al patrén, lo
que trae como consecuencia que UGnicamente se le cubran las prestaciones
anotadas; en ftal virtud, a! “ejar de existir la relacién laboral el patrébn no esta
obligado a cumplir con las prestaciones derivadas del vinculo laboral concluido,
independientemente de que |z autoridad laboral haya establecido condena al pago
de salarios caidos hasta el curnplimiento del laudo, toda vez que la relacién laboral
ya feneci6; aspecto distintc lo constituye la demanda de reinstalacién y el pago de
salarios caidos, cuya pretensién se orienta a que el vinculo laboral continte en los
términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido. Sexto
Tribunal Colegiado en Materiz de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoca; Tesis |. 6°. T. 244
L; Tomo: XXI, Marzo 2005; pagina 1111. Y de conformidad con la Tesis que aparece
bajo el rubro: SALARIO, INCREMENTOS AL. DEBE CONDENARSE A SU PAGO
AUNQUE EL TRABAJADOR NO LOS RECLAME, SI _DEMANDA _sU
REINSTALACION. Si un trabajador demanda su reinstalacion y el pago de los

salarios caidos y el patrén no acredita la causa justificada de su cese o separacién y
el tribunal de trabajo lo condena a satisfacer dichas prestaciones, tomando en
cuenta las diferencias que resulten de los aumentos al salario, no viola garantias,
pues debe tenerse en cuenta que la relacién hubiera continuado de no haber sido
por causas imputables al patron. Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la
Federacién, Octava época; Tomo: VI. Segunda parte-2, Julio-Diciembre 1990;
pagina 655. De igual forma resulta procedente la condena: D).- Al pago de DOS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESNS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS, por
concepto de 4.2 dias de Vacaciones proporcionales al afio 2011, Lo anterior toda
vez que a la actora se le reconocieron dos periodos vacacionales de Quince dias
cada uno, y lo que se tiene que calcular es el %39 periodo entonces, se parte de la
base que del periodo comprerdido del Uno de Enero al Quince de Abril del Dos Mil
Once (fecha del despido), se lahoraron 104 dias, los cuales, multiplicados por los 15
(quince dias) correspondientes al primer periodo Vacacional, se obtienen 1,560 dias,
mismos que divididos entre 36% dias que tiene el afio, obtenemos que por la parte
proporcional del afio Dos Mil Once, le corresponden 4.2 dias, los cuales se
multiplicados por el salario dizrio de 691.90 pesos, da un total de $2,905.98 pesos
por concepto de Vacaciones FProporcionales al afio 2011. Asi mismo se condena a:
E).-El pago de CINCO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS, por concepto de: 8.4 dias de Prima Vacacional proporcionales al afio

2011; en términos del Confrato Colectivo de Trabajo que el Colegio Demandado
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tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DL I:STADO DE OAXACA. Lo
anterior tomando en cuenta que a la actora le curresponden 24 dias de Prima
Vacacional por afio laborado, estos se dividen entre s 12 meses que tiene el afio,
para sacar los dias correspondientes a cada mes, resultando asi, 2 dias de Prima
Vacacional por mes, los que a su vez se multiplica:: sor los dias de Vacaciones a
que tiene derecho por el periodo comprendido del Uno de Enero al Quince de Abril
del Dos Mil Once, mismos que resultaron en parrafus precedentes 4.2, dando un
total de 8.4 dias, mismos que al multiplicarlos por el salario diario de $691.90 pesos
dan un total de $5,811.96 pesos por concepto de Frirna Vacacional proporcional al
afio Dos Mil Once. Asi como al pago de: F).- QUINIE.NTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS, por conceito de 780 dias de Aguinaldo,
siendo calculados correspondientes a los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 8 meses del afio 2019, en términos de Contrato Colectivo de Trabajo
que el Colegio Demandado tiene celebrado con ¢! Sindicato de Trabajadores al
Servicio del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
mmﬁpoo DE OAXACA. Lo anterior toda vez que a Ia ictora se le reconocio el pago
am 90 dias por concepto de aguinaldo por afio laborado, y lo que se tiene que
om_oc_m_‘ son los periodos anuales que le corresponder a la actora entonces, se parte
am la base que del periodo comprendido del Uno de Enero del Dos Mil Once, al
Treinta y Uno de Agosto del Dos Mil Ummo_:cmsw_ son 3 anos multiplicados por 90
dias nos da la cantidad de 720 dias; mas la parte proporcional al mes de Agosto del
m:o 2019 que son ocho meses mismos que divididos entre 12 meses (ue tiene el
m:o obtenemos que por la parte proporcional del afio Dos Mil Diecinueve, le
po:mm_uo:am: 60 dias, da un total de 780 dias los cualas se multiplican por el salario
diario de mmx_ 90 pesos, resultando la cantidad de $539 682.00 pesos por concepto
de >@=_:m_nom generados con posterioridad al 15 de Abril del 2011 fecha en que se
dio el ammn_ao injustificado de la hoy actora al dia de hoy; mas los que se sigan
generando hasta el cumplimiento de la presente Ejecutoria. Asi mismo se condena
a: G).-El pago de CIENTO CUARENTA Y TRES WiL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS CON VEINTE CENTAVOS, por concepto de 208 dias de Prima Vacacional,
siendo calculados correspondientes a los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 20186,
2017, 2018 y 8 meses del afio 2019, en términos del Contrato Colectivo de Trabajo
que el Colegio Demandado tiene celebrado con e Sindicato de Trabajadores al
Servicio del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA. Lo anterior toda vez que a |z actora se le reconocio6 el pago
de 24 dias por concepto de Prima Vacacional por afo laborado, y lo que se tiene
que calcular son los periodos anuales que le correspenden a la actora entonces, se
parte de la base que del periodo comprendido del Uric: de Enero del Dos Mil Once, al
Treinta y Uno de Agosto del Dos Mil Diecinueve, scn 8 afios multiplicados por 24

dias nos da la cantidad de 192 dias: mas la parte proporcional al mes de Agosto del
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afio 2019 que son ocho meses mismos que divididos entre 12 meses que tiene el
afio, obtenemos que por Iz parte proporcional del afio Dos Mil Diecinueve, le
corresponden 16 dias, da un total de 208 dias los cuales se multiplican por el salario
diario de 691.90 pesos, resultando la cantidad de $143,915.20 pesos por concepto
de Prima Vacacional genera<a con posterioridad al 15 de Abril del 2011 fecha en
que se dio el despido injustificado de la hoy actora al dia de hoy; mas los que se
sigan generando hasta el curnplimiento de la presente Ejecutoria. Cabe serialarse,
que las condenas referentes a la Prima Vacacional y Aguinaldo por el tiempo que
duré el presente Juicio, v mas los que se sigan generando, se hicieron de
conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro: AGUINALDO, INCREMENTOS
- SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA

e —

REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion y el pago de

incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el
patron no justifica la causa del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecié por una causa
imputable al patrén. Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion,
Novena Epoca; Tesis I. 9°. T. J/48: Tomo: XVIll, Septiembre 2003; pagina 1171. Asi
mismo con apoyo la Tesis que aparece bajo el rubro: AGUINALDO. PROCEDE SU
PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta declare

procedente la reinstalacién procede también el pago de los aguinaldos que se
venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de la interpretacion
arménica de los articulos 48, 37 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el
aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para calcular el monto de los
salarios caidos, con mayor razon procede el pago de los que se hubieren vencido
durante la tramitacion del juicio, pues en este supuesto se debe considerar que las
prestaciones econémicas deben cubrirse como si la relacidn laboral nunca se
hubiera interrumpido, porque el despido le es imputable al patrén. Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de
Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis 1. 6°. T. 90 L;
Tomo: XIil, Mayo 2001; pagina 1073. Asi mismo se declara procedente la condena:
H).- DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS; por
concepto de 1,390 Horas [Extraordinarias en términos del articulo 67 de la Ley
Federal del Trabajo, por todo el tiempo de la prestacién de los servicios, ya que la
actora tenia una jornada comprendida de las 07:30 horas a las 16:30 horas, de lunes
aviernes. (Cantidad que es el resultado de multiplicar $86.50 pesos que es el salario
por hora que percibia la actora, mismo que se multiplica por Dos y nos da la
cantidad de $173.00 pesos que es el salario doble por ser hora extra, y que se

multiplican por 1,390 horas extras que es el total que laboro la actora durante la
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prestacion de sus servicios, y que nos arroja la canticad de $240,470.00 pesos). Lo
anterior con apoyo en la Tesis que aparec: bajo el rubro: TIEMPO
EXTRAORDINARIO. MECANISMO DE CALCULO FARA SU PAGO CONFORME

A LOS ARTICULOS 66 A 68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. E! articulo 66

de la Ley Federal del Trabajo establece que el iempo extraordinario no podra

exceder de tres horas diarias ni de tres veces a i semana. Por otra parte, los

numerales 67 y 68 de la citada ley sefialan, en cuanto a su pago, que las horas
extras que no rebasen ese limite se cubriran con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, mientras que las horas que excedan de
nueve a la semana deberan pagarse con un 200% mas del salario respectivo. Ahora
bien, de dichos dispositivos se advierte un mecanis o para el calculo de su pago
basado no sdlo en el maximo de nueve horas gerizradas en una semana, sino
también por dia, razén por la cual debera atenderse @ ias horas realmente laboradas
por cada dia. En ese sentido, si un trabajador presté sus servicios toda una semana
generando dos horas extras diarias, es claro que Izs primeras seis horas extras
originadas en los primeros tres dias seran pagadas con un 100% mas del salario,
mientras que las restantes seis horas de los siguientes tres dias con un 200% mas.
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo zel Primer Circuito. Tribunales
Oo_mm_maom de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis
_ 3°.T. J/27; Tomo: XXXIV, Agosto 2011; pagina 12:1 Asi como: I).- Al pago de
n_zocmz._.> Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS; por
oo:omEo de 1,380 Medias Horas, por todo el tiempo de la prestacion de -los
gervicios; toda vez que la actora tenia una jornada coritinua de labores comprendida
de las 07: mo horas a las 16:30 horas, de lunes a vierr nes; ello en términos del articulo
64 de la _.m< Federal del Trabajo (Cantidad que resulia de multiplicar $43.30 pesos
que es el am_m_._o de media hora que percibia la actora oor 1 ,380 medias horas que
fueron las _.:ma_m horas que debi6 descansar la actora durante toda la prestacion de
sus servicigs lo que nos da un total de $59,754.00 pesos). Ello de conformidad con
la Tesis que aparece bajo el rubro;: MEDIA HORA DE DESCANSO. S| EL PATRON
NQ ACREDITA QUE EL TRABAJADOR LA DISFRLITQ, DEBE OOZU_wz>mmim.rlm
A mc PAGO COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO. [Je acuerdo con lo establecido
en los articulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajc, durante la jornada continua de

trabajo se concedera al trabajador un descanso de niedia hora por lo menos, y

cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, lo que implica que el patrén debe demostrar
que el trabajador disfrut6 de esa media hora, y de no moﬁm%m:o_ Su omision acarrea
la condena al pago como tiempo extraordinario, porgue 2s un derecho del trabajador
descansar o tomar sus alimentos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.
Tribunales Colegiados de Circuito: Semanario Judical de la Federacién, Novena

Epoca; Tesis X. 1°. 66 L; Tomo: XXIIlI, Febrero 200¢; pagina 1840. Asi mismo se
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condena: J).- Al pago de $800.00 pesos anuales, que por Concepto de Canasta
- Navidefia percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejara de
percibir, por lo tanto su pago 1o reclama desde el dia del injustificado despido hasta
el dia'en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto,
con los incrementos y mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier
causa. Asi como: K).- Al pago de la cantidad de $3,234.35 pesos anuales que por
concepto de Ajuste de Dias de Calendario percibia y que con motivo del despido
injustificado sufrido dejara de: percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el dia
del injustificado despido hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que
de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha prestacion
tenga en lo futuro por cualquier causa. Asi como: L).- Al pago de la cantidad de
$150.00 pesos anuales que por concepto de APOYO CONVIVIO FIN DE ANO:;
percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejara de percibir, por lo
tanto su pago lo reclamo descle el dia del injustificado despido hasta el dia en que se
dé total cumplimiento al Lzudo que de dicte en el presente asunto, con los
incrementos y mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa.
Asi como: M).- Al pago de la cantidad de $23,808.67 pesos anuales que por
concepto de AYUDA PARA [5SS AGUINALDO; percibia Yy que con motivo del
despido injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde
el dia del injustificado despidc hasta el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo
que de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha
prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa. Asi como: N).- El pago de la
cantidad de $37,210.20 pesos anuales que por concepto .de Ajuste Sueldo
Homologado percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejara de
percibir, por lo tanto su pago o reclama desde el dia del injustificado despido hasta
el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto,
con los incrementos y mejoras que dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier
causa. Asi como: O).- El pago de $1,944.20 pesos anuales que por concepto de
Ajuste Prima Vacacional Homologado percibia y que con motivo del despido
injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde el dia
del injustificado despido hastz el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que
de dicte en el presente asurtc con los incrementos y mejoras que dicha prestacién
tenga en lo futuro por cualquier causa. Por lo anterior las prestaciones generadas del
inciso J) al Q); se condena el pago de las mismas, y se declara procedente declarar
abrir el incidente de liquidacién en el presente juicio; respecto de las prestaciones

sefialadas con anterioridad, tcda vez que la actora demanda el pago de estas con

los incrementos al salario que se generen durante la tramitacién del conflicto laboral,

asi también el pago de incrementos que generen las prestaciones econdmicas que

son independientes del salaric_ya sean por convenio, pacto o cualquier modalidad

que sea en su beneficio. Lo anterior de conformidad con la Tesis que aparece bajo el
rubro: SALARIOS 0>m00m%.,ﬂ>m> EL PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES




52
622/2011 (4)

DEBEN TOMARSE EN CUENTA, EN EL INCIDENTE RESPECTIVO, LOS
INCREMENTOS VERIFICADOS DURANTE EL JUI(;I0 HASTA QUE AQUELLAS

SEAN _CUBIERTAS, AUN CUANDO EN EL _LAUDO NO SE HAYAN

ESTABLECIDO NI EL TRABAJADOR LOS HUBIERA RECLAMADO. De

conformidad con los articulos 84 y 89 de la Ley Fecizial del Trabajo, el salario se

integra con los pagos hechos en efectivo po cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo; y el salario
que debe tomarse en cuenta para determinar el moiito de las indemnizaciones es el
correspondiente al dia en que nazca el derecho a i indemnizacion, incluyendo los
aumentos previstos en el mencionado numeral 89. :n tal virtud, si se condena al
pago de una indemnizacion y durante la tramitacion del juicio hubieren aumentos
salariales, éstos deben tomarse en cuenta como inegrantes del salario para fijar el
importe de la indemnizacion correspondiente, aun c.iardo no se hayan establecido
en el laudo ni el trabajador los hubiera reclamado, y# (jue ello no impide que sean
tomados en consideracion en el incidente de liquidac:on, toda vez que al ser dichos
incrementos, por una parte, integrantes del salaric. i trabajador tiene derecho a
ellos; y, por otra, son consecuencia directa e inmediata de la condena al pago de los
salarios caidos. Sin que lo anterior constituya ur: ieplanteamiento de la accion
ejercida, sino la aplicacion de un derecho irrenunciable nacido de la reclamacién de
salarios caidos, como se advierte de los citados preceptos. Primer Tribunal
Wo_m@_mao del Vigésimo Circuito. Tribunales Colegiacdios de Circuito; Semanario
Judicial de Ia Federacion, Novena mUoom“ Tesis XX. 19,125 L; Tomo: XXVIII, Agosto
2008; nmw_._:m 1197. Y con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: SALARIO,
PROCEDE EL PAGO DE LOS INCREMENTOS AL, AUN CUANDO NO SE HAYAN
zmo_.E_wO‘ S| LA ACCION CONSISTIO EN RE INSTALACION Y ESTA FUE
_u_moomc%m Cuando un trabajador reclama como accién principal la

qm_:wﬁm_mo_o:_ omitiendo reclamar el pago de los incrementos que su salario pudiera
sufrir desde el momento en que fue separado, la Juniz responsable al dictar el laudo
y condenar al patrén a la reinstalacion del actor, y al pago de los salarios caidos,
debe condenar también al pago de los incrementos salariales, porque de no haber
existido el despido la relacién laboral debié continuar en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiese interrumpido ¢l contrato de trabajo. Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena m_ooomh Tesis |. 3°.T.652 L;
Tomo: X, Agosto 1999; pagina 797. De igual forma, se condena al Colegio
demandado al pago de: P).- Al pago de las Cuotas Obrero-Patronales al IMSS y de
las aportaciones al INFONAVIT, que los demandades, dejaron de zportar ante
dichas Instituciones desde la fecha del despido injustificado (15 de Abril del 2011),
mas aquellas que se sigan generando por todo el tiempo que dure sl presente

Juicio, debiendo servir como parametro el salario 1< cal, _:n_c<m:ao en él, todas las
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prestaciones econdémicas que el Patron le cubria en términos del Articulo 84 de Ia
Ley Laboral; y las que se sigan generando con motivo de la continuacién de Ia
relacion de trabajo al haber procedido la reinstalacién reclamada, cuya cantidad
debera ser fijada en términos de lo que establecen los articulos 12, 15, 18, 27 al 40 y
251 de la ley del Seguro Social y articulo 22 de su Reglamento de pago de cuotas,
por la institucién, quien es Iz dnica facultada para determinar su importe y fijar la
cantidad liquida y que sea acreditada al momento de llevar a cabo la Reinstalacion
de la Actora, y que por este concepto le corresponde cotizar al patrén. Lo anterior
con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION.
LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA INCLUIR PRESTACIONES NO
CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA AUN CUANDO CONSTEN
PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, QUE ACREDITEN SU EXISTENCIA. Si en

el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacion a fin de que se determinen

las prestaciones que debieran integrar el salario con base en el cual se establecera
la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo favorable, al
presentar la planilla correspondiente, omite incluir determinadas prestaciones, éstas
no deben considerarse por la Junta, aun cuando consten probanzas ofrecidas en el
citado incidente de las cuales se advierta su existencia, atendiendo a que, de
conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del Trabajo, las pruebas deben
referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes. Lo anterior es asi, va que la procedencia de las prestaciones gue se
omitieron incluir no puede ser materia de prueba al no haber formado parte de la litis
incidental, tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aptitud de
controvertirlas y ofrecer, en su caso, las pruebas que estimara convenientes. Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicial de Ia Federacién, Novena Epoca; Tesis |. 68°.T. 444
L; Tomo: XXXII, Agosto 2010: pagina 2293. De igual forma se condena al pago de:
Q).-Las Aportaciones Patronales al AFORE sobre el salario diario integrado;
reclamando por el tiempo que dure el presente conflicto; al disponerlo asi los
articulos 183 y 194 de la cita Ley del Seguro Social, considerando que la facultad de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se constrifie a determinar la procedencia de la
accion; ya que en el caso que nos ocupa, si bien se establecio el salario diario de
$691.90 pesos diarios; pero también cierto es que dicho salario es el que percibia la
actora en el afio 2011, y ya han transcurrido mas de Ocho afios de tal manera que el
referido salario ya ha sufrido variaciones en aumento de este. Es aplicable el criterio
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicado en la pagina 121,
Tomo I, abril de 1996, Novena Fpoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta del tenor siguiente: '‘INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQO SOCIAL,
TIENE EL CARACTER DE ORGANISMO FISCAL AUTONOMO CON TODAS LAS
FACULTADES INHERENTES.. A partir del treinta y uno de diciembre de mil

novecientos ochenta y uno, en vue se publicé la Reforma al articulo 271 de Ia Ley
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del Seguro Social, se otorgaron atribuciones al Instii.ito Mexicano del Seguro Social
para cobrar coactivamente las liquidaciones no cubieiia:s con obo;::&m.ﬁ mediante
oficinas dependientes directamente del mismo, «un sujecion al bzvomo.__.i_..m:_,o
administrativo de ejecucion que establece el Cédigo ~iscal de la Federacion y con
facultades para resolver los recursos propuestos er contra de dicho procedimiento,
de manera tal que dicho Instituto tiene el caracter de rganismo fiscal auténomo con
facultades para determinar los créditos a su favor establecer las bases de su
liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y cobrarlos y percibirlos, por lo que ordena la
notificacién a la institucion para los efectos legales procedentes. Y asi mismo, al
pago y entero de las cuotas Obrero-Patronales il F_ﬂOz><_._.“ con fundamento

en lo establecido por los articulos 136, 143, 144 y 152 de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, asi como los diversos numerales 29 fraccion Il y 32 de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; se condena al Colegio
demandado de meérito, al pago de las cuotas ante 2zl referido Instituto. Tomando
como base para su o:m:z_q_omomo:_ que la actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
inicio a prestar sus servicios para el Colegio derandado a partir del Uno de
Diciembre del Dos Mil Cinco, con la categoria de Ccordinador de Plantel, con una
jornada comprendida de las 07:30 horas a las 16:30 horas, de lunes a viernes;
.Tmawu_m:ao un saldrio integrado de $10,378.55 pesos quincenales ($9,703.05
_ummow por concepto de salario; $275.50 pesos por concepto de Ayuda de Despensa,
”nE:om:m_Bm:Hm” mas $800.00 Vales de Despensa &n esta ultima en forrna mensual;
lo que da un salario diario de $691.90); siendo despedida injustificadamente el
Quince de Abril del Dos Mil Once. Pago cuya cantidad liquida sera determinada por
el propio INFONAVIT; ya que éste es el tnico Organismo que podréa determinar
‘dicho monto de conformidad con lo dispuesto, y con apoyo en la Contradiccion de
+mm_m que aparece bajo el rubro: INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION
noz,.w..mu,.mzq.m EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL. Si el articulo
136 de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacion patronal de efectuar

aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
de conformidad con el articulo 152 de dicho ordenamiento legal, éstos tienen
derecho de acudir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje a ejercitar las acciones
individuales y colectivas que deriven del incumplimiento de obligaciones como Ia
anterior, es incuestionable que esas autoridades def trabajo, en un juicio laboral, son
competentes para conocer y resolver lo bﬁooma.m.i._m respecto a ese tipo de
prestaciones, por disposicién expresa del precepto iltimamente citado; esto es, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al pronuncizr el laudo respectivo, tienen
facultades para decidir si proceden o no tales acciones -con base en las pruebas
aportadas al juicio y una vez examinado el presupuesto que origina esa obligacién
patronal, como es la existencia de la relacion laboral-, y en caso de que asi sea,

como del invocado articulo 136 y del 143 y 744 de la misma legislacién se
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desprende la forma de calcular esas aportaciones, también estan facultadas para
determinar en cantidad liquic'z el monto de las que se omitio pagar, y para condenar
al patrén incumplido a que enfregue esa cantidad de dinero al aludido Instituto, ya
que es el organismo encargado de administrar los recursos que se obtengan de las
repetidas aportaciones. Contradiccién de tesis 26/92. Entre el Sexto y el Séptimo
Tribunales Colegiados er Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca; Tesis
42./J .7/93; Tomo: nim. 62 Febrero del 1 993; pagina 15. Por otro lado se sefiala que
resulta procedente absolver al Demandado COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); o
como en lo futuro se le denomine; por conducto de su Director General, quién resulta
ser su Representante Legal; con domicilio en Calle Dalias Nimero Trescientos
Veintiuno, Colonia Reforma, Centro de esta Ciudad; de las siguientes prestaciones
de caracter laboral: A).- Del pago de $275.50 pesos quincenales por concepto de

Ayuda de Despensa; reclamacos desde el injustificado despido y hasta el dia en que

se dé cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto. Asi como: B).- Del

pago de $800.00 pesos mensuales por Concepto de Vales de Despensa:

reclamados desde el injustificado despido y hasta el dia en que se dé cumplimiento
al Laudo que de dicte en el prasente asunto. Ello toda vez que dichas prestaciones y
cantidades ya van incluidas al momento de cuantificarse la condena respectiva a los
salarios caidos, ya que de lo contrario se estaria generando un doble pago. Lo
anterior de conformidad con Iz Tesis que aparece bajo el rubro: SALARIOS CAIDOS
EN CASO DE REINSTALACGION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUQTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL
TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU

PATRON. La accion de cumpliimiento de contrato implica que la relacién entre los

contendientes subsista para todos los efectos legales, si se determina la
injustificacién del despido, por ello, seria contrario a estos efectos que se pretendiera
que dentro de los componentes del salario, cuando se demanda reinstalacién, se
incluyera la parte relativa a la prima de antigledad y otras prestaciones que
aparecen cuando se rompe la relacion laboral, dado que el pago de éstas son
incongruentes con la continuacién del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que
deben considerarse para fijar & importe de los salarios vencidos deben ser aquellos
que el trabajador percibia ordirariamente por sus servicios, donde se deben incluir,
ademas de la cuota diaria er efzctivo, las partes proporcionales de las prestaciones
pactadas en la ley, en el contraito individual o en el colectivo respectivo, siempre que
eéstas no impliqguen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacién del
contrato individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacion de un
trabajador, cuando es despeclicic de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica,

lo que implica el restablecimisnts o restauracion del trabajador en los derechos que
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ordinariamente le correspondian en la empresa, dica restauracidon comprende no
Unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes ‘el despido, sino los que debid
adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que
se encuentran los aumentos al salario y el reconocimiento de su antigiiedad en ese
lapso, sin embargo, es importante considerar que zi ' trabajador, en su demanda
reclama por separado el pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los
salarios caidos o vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble.
Contradiccion de tesis 7/99. Entre las sustentadas cur el Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito y los Tribunzles Colegiados Segundo del
Décimo Seéptimo Circuito y Séptimo en Materia ¢ Trabajo del Primer Circuito.
Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena
Epoca; Tesis 22 /J. 37/2000; Tomo: X1, Abril 2000; pagina 201537. Asi como: C).- Del
pago de las prestaciones de Seguridad Social, corsistante en las erogaciones que
haga en cuanto a la atencion médica, quirGrgica, medicinas, medicamentos,
hospitalizacion, tanto para la Actora como para sus beneficiarios; toda vez que el
Patron la dio de baja ante el IMSS, reclamandose esia por el tiempo que dure el
presente conflicto; ello toda vez que en autos no corsia cantidad liquida alguna, ni
en favor de persoha determinada que otorgaran & esta Autoridad elementos
suficientes para realizar condena alguna. Asi como: D).- Del pago de los intereses
correspondientes a la condena que se dicte en e E.:ao en términos de la Ley
_.mcoqm_. toda vez que la Ley federal del trabajo no lo 2m<m y con apoyo en la Tesis
ncm aparece bajo el rubro: SALARIOS CAIDOS. ES }_IMPROCEDENTE EL PAGO
P_z._.m_mmmmm No existe fundamento alguno que zpoye la pretensién de la actora

nm obtener intereses sobre salarios caidos y prestaciones que se le adeuden, ante la
..cnﬁ:m de la relacién laboral, desde el momento de! despido, ya que el articulo 48
mm la Ley Federal del Trabajo establece en forma precisa que, en los casos de
mmmnao injustificado procede el pago de salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se cumplimente el laudo, los cusles al haberse ejercitado la
accion de indemnizacion constitucional, adquieren sl caracter de reparacion del
dano, conforme al criterio de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, pero sin que proceda en forma alguna el pago de intereses.
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis I.
6°. T.236 L; Tomo: XX, Noviembre 2004: pagina 20:23. Asi mismo y por los mismos
argumentos, se absuelve al Colegio demandado de: £).- Del pago de los gastos que
se originen en la ejecucion del Laudo dictado por esta Autoridad. Ello de
conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro (3ASTOS DE EJECUCION. ES
IMPROCEDENTE SU CONDENA EN EL LAUDO Et:n el laudo emitido por la Junta

solo se determina a quién corresponde el derecho: 1 lo cual, no es factible que la

autoridad decrete condena en contra de alguna de las partes, por gastos de
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ejecucion, porque aun no cuenta con los elementos de prueba para determinar si
existe cumplimiento o no de tal resolucién, para en su caso estar en posibilidad de
condenar al pago de esos gastos, esto es, en dicha etapa procesal no es dable la
actualizacion de los supuestos contenidos en el articulo 944 de la Ley Federal del
Trabajo. Tribunal Colegiado =r Materia de Trabajo del Segundo Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis
Il. T. 105 L; Tomo: X, Septiembre 1999; péagina 807. Cabe sefialarse que las
anteriores cuantificaciones se hicieron tomando como base que la actora ANA
ADELINA VASQUEZ LOPEZ, inici6 a prestar sus servicios para con su Unico Patrén
el COLEGIO DE ESTUDICS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA (CECYTEO); O COMO EN LO FUTURO SE LE DENOMINE; CON
DOMICILIO EN CALLE DALIAS NUMERQO TRESCIENTOS VEINTIUNO, COLONIA
REFORMA, CENTRO DE ESTA CIUDAD, a partir del Uno de Diciembre del Dos Mil
Cinco, con la categoria de Coordinador de Plantel, con una jornada comprendida de
las 07:30 horas a las 1637 horas, de lunes a viernes; percibiendo un salario
integrado de $10,378.55 pesos quincenales ($9,703.05 pesos por concepto de
salario; $275.50 pesos por concepto de Ayuda de Despensa, quincenalmente; mas
$800.00 Vales para Despensa en forma mensual); siendo despedida
injustificadamente el Quince cle Abril del Dos Mil Once. Prestaciones reclamadas por
la ACTORA ANA ADELINA YASQUEZ LOPEZ en su escrito inicial de Demanda
recibido por esta Autoridad er Ia fecha Doce de Mayo de Junio del Dos Mil Once, asi
COmo aclaraciones y precisionas @ ésta. = = - = == = =« oo oo oo oo oo

OCTAVO.- Por lo que respacta a los Codemandados CC. LIC. SERGIO AGUILAR
RUIZ;, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO
HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLO HUIXTEPEC,DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO”;
TODOS DEL REFERIDQO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO) Y COMO PERSONAS
FISICAS; se debe de sefalar que estos, comparecio al desahogo de la Audiencia de
Ley de fecha Siete de Septiembre del Dos Mil Once (F. 65-68), a través de su

apoderada y se les tuvo por contestando a la demanda inicial de fecha Doce de

Mayo de Junio del Dos Mil Once, como a las aclaraciones y precisiones hechas a la
misma; en el sentido de que niegan simple y llanamente la relacion laboral con la
hoy actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ: de tal manera que es a esta ultima a
quien le corresponde acreditar el nexo laboral con cada uno de los referidos
codemandados. Ello de contormidad con la Tesis que aparece bajo el rubro:
RELACION DE TRABAJO. CIUANDO ES NEGADA LISA Y LLANAMENTE POR
EL PATRON LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR.
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Cuando la parte patronal niega lisa y llanamente la elacion de trabajo, tal negativa
es suficiente para revertir la carga de la prueba al ‘ratajador sobre su existencia,
puesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Tiabajo no lo exime de tal carga
probatoria; ademas, es un principio de derecho que :uien niega no esta obligado a
probar. Sin que este criterio pugne con el sost:nido en la jurisprudencia por
contradiccion de tesis de la Segunda Sala de la H. &upiema Corte de Justicia de la
Nacion, numero 2a./J. 124/2004, que bajo el rubro: "CONFESIONAL PARA
HECHOS PROPIOS. CORRESPONDE AL PATROM LA CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO ADUCE QUE EL DIRECTIVO A CARGU JiZ QUIEN SE OFRECE NO
LABORA EN LA EMPRESA, POR SER EL QUIEM TIENE LOS DOCUMENTOS
QUE ACREDITAN ESE HECHO.", aparece publicada en la pagina doscientos
dieciocho, Tomo XX, Novena Epoca del Semanaric .judicial de la Federacion y su
Gaceta, correspondiente al mes de septiembre de dcs mil cuatro, porque de la
lectura de la ejecutoria se aprecia que el criterio susientado, en el sentido de que
cuando el trabajador ofrece la prueba confesional, para hechos propios, a cargo de
una tercera persona que -segun afirma dicho trabajador- labora para la empleadora,
y ésta niegue que el referido tercero sea su emplezco correspondera al patrén la
carga de la prueba a través del método de exclusion, por ser él quien cuenta con los
documentos que acrediten ese hecho, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto establece que el
trabajador queda relevado de esa carga cuando exista controversia sobre el contrato
de trabajo. Sin que de la propia ejecutoria se adviata que se hubiese analizado
concretamente el tema relativo a cuando el patron niega lisa y llanamente la relacién
laboral con el actor, por lo que la referida jurispruderia no cobra aplicacion en este
altimo supuesto; maxime que en la mencionada ejecutoria no se hizo
pronunciamiento en el sentido de que quedaba interrumpido el criterio emitido por la
extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
jurisprudencia publicada en la pagina setenta y cinco de los Volimenes 217-228,
Quinta Parte, Séptima Epoca del Semanario Judicial de la Federacion, de rubro y
texto siguientes: "CONTRATO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.-
Cuando el patrén niega la relacion laboral, corresponde al trabajador la carga de
probar la existencia de dicha relacion."; entonces, debe concluirse que esta
jurisprudencia contintia vigente. Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Cuarto Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito: Semanario Judicial de la
Federacién, Novena Epoca; Tesis IV. 2°. T.92 L: Tome: XXI, Febrero 2005; pagina
1766. Pero también cierto es que la hoy ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ, con las pruebas que ofrecio, quedd plenamente acreditado que su Gnico
Patrén lo fue EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ); tan es asi que a este dltimo se le ordend la
reinstalacion en el trabajo que venia desempenandc Ia hoy Actora. Por todo ello,
resulta procedente absolver a los CODEMANDADCS CC. LIC. SERGIO AGUILAR
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RUIZ; MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO
HERNANDEZ BARBOSA EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLO Ic_vﬁ.m_umo_ DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIREZTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO";
TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEQ); del pago de todas y
cada una de las prestaciones reclamadas por el Actora ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ, en la demanda iniciz! de fecha Doce de Mayo de Junio del Dos Mil Once, y
ampliacion a esta; toda vez que no les resulta ninguna responsabilidad de caracter
laboral, toda vez que no se acreditd el nexo laboral como patron y trabajador entre
estos ultimos y la hoy Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ. - -« - == oo oo -0

Por lo anteriormente expuesto v fundado, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo en vigor 8€: - = = = = =« - o« o e cecce oo

r

I.- En cumplimiento de la Ejecutoria dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo el Décimo Tercer Circuito con residencia en Oaxaca,
misma que mediante Oficio nimero: 1293 de fecha Diecinueve de Agosto del Dos
Mil Diecinueve, A.D. 1133/2017, de la Mesa Ill, Seccién Il en Materia Laboral:
promovido por la Actora AN/A ADELINA VASQUEZ LOPEZ,, en contra del Laudo
dictado por esta Junta Especial nimero Cuatro de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, de fechz veinticinco de mayo del dos mil diecisiete; en el
Expediente Laboral nimero 622/2011(4); por lo que se deja insubsistente el Laudo
reclamado, y se dicté un nuevo Laudo. - - - - - - - - - - oo oo ...

Il.-La Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, acredité los extremos de su accién:
la parte demandada denominada el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); O.COMO EN LO
FUTURO SE LE DENOMINE; POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL,
QUIEN RESULTA SER SlJ REPRESENTANTE LEGAL; CON DOMICILIO EN
CALLE DALIAS NUMERO T12ESCIENTOS VEINTIUNO, COLONIA REFORMA,
CENTRO DE ESTA CIUDAL acreditd en parte los extremos de su defensa y
excepciones. LOS CODEMANDADOS FISICOS CC. LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ;
C. FELIPE MENDEZ MARTINEZ, MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN
HERNANDEZ GARCIA; Y RUFINO HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLO
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HUIXTEPEC, DIRECTORA ACADEMICA Y SUBDIii: CTOR DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO; TODOS DEL REFERIDC COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC IJE OAXACA (CECGYTEO): no
opusieron defensa alguna; de donde: - - - - - - - - - - . R e ST

lll.- Resulta procedente condenar al Demandaci: COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DI OAXACA (CECYTEOQ); o
como en lo futuro se le denomine; por conducto de su Director General, quién resulta
ser su Representante Legal; con domicilio en Calle Dalias Numero Trescientos
Veintiuno, Colonia Reforma, Centro de esta Ciudad; = las siguientes prestaciones de
caracter laboral: A).- Resulta procedente la Reinstalacion en los mismos términos y
condiciones en que venia laborando la hoy Actora, hasta el dia de su despido
injustificado, el Quince de Abril de Dos Mil Once, en iz categoria de “Coordinador de
Plantel’, con actividades de revisar que tuvieran agua los banos, reguiarizar a los
alumnos que no se habian inscrito en la Institucion, rsalizar los tramites de Control
Escolar relativos a las inscripciones de los alurnros, calificaciones, historiales
w__omama_oom_ indice de reprobacién, desercién y promedios, dar de alta y baja a los
m_EB:Om en el Seguro Social previa instruccién para el efecto que me diera el
Director del Plantel, entre otras. Adscrita a la Direccién del PLANTEL NUMERO 28
“SAN PABLO HUIXTEPEC”; del COLEGIO DE =STUDIOS CIENTIFICOS Y
._.mozo_b_m_OOm DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEO); ubicado en el domicilio
bien oo:o&ao en ><m:am de los Presidentes S/N, San Pablo Huixtepec, Oaxaca;
con un 30?10 de las 08:00 a las 15:00 horas de lures a viernes, con media hora
para ﬁos,.mw, sus m_m‘Bm:ﬁom y descansar fuera de las instalaciones de la fuente de
trabajo, y _Wo: descanso los dias sabados y domingos de cada semana. Con un
salario _:ﬁmoqmao de $9,703.05 pesos quincenales, mas prestaciones como son:
$275.50 ummOm quincenales por concepto de Ayuda de Despensa; $800.00 pesos
3m:mcm_mm”_, por Concepto de Vales de Despensa  $800.00 pesos anuales, por
Concepto de Canasta Navidefia; $3,234.35 pesos aruales por concepio de Ajuste
de Dias de Calendario; $150.00 pesos anuales por cenicepto de APOYO CONVIVIO
FIN DE ANO; $23,808.67 pesos anuales por contepto de AYUDA PARA ISSS
AGUINALDO; $37,210.20 pesos anuales por concepto de Ajuste Sueldo
Homologado; $1,944.20 pesos anuales por concepio de Ajuste Prima Vacacional
Homologado; con los incrementos que dicho salario / piestaciones tengan por Ley o
por revision contractual en lo futuro. Lo anterior toda e que el Colegio Demandado
no acredité los extremos de su defensa, como lo «s que la hoy Actora hubiese
renunciado voluntariamente y de manera verbal al Trabajo que venia prestando a su
servicio; lo anterior con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: RENUNCIA AL
TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE. La renuncia consiste

en la manifestacién unilateral del trabajador, expresz-do su deseo o intencion de ya
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no prestar sus servicios al patrén, segun lo definid la entonces Cuarta Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia d= la Nacion, en la tesis jurisprudencial por contradiccion
No. 37/94, publicada en la =igina 23, de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, nimero 81, septiembre de 1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL.
VALIDEZ LEGAL DE LA.- La renuncia a seguir prestando servicios representa el
libre ejercicio de un dereche del trabajador y es un acto unilateral que por si solo
surte efectos, procediendo lz terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea
oral o por escrito no necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o
requisitos y, por lo mismo. para su validez no requiere de ratificacion ni de
aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de
aquellos a los que alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo"; sin embargo,
para que se tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe
acreditarse de manera fehaciznte e indubitable de modo tal, que no quede lugar a
dudas en cuanto a esa manifestacién unilateral de la voluntad con la que el
trabajador decide poner fin a Iz relacién laboral. Sexto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito: Semanario
Judicial de la Federacién, Novena Epoca; Tesis I. 6°. T. 29 L; Tomo: Ill, Mayo 1996;
pagina 693. Asi mismo, resultz procedente: B).- El reconocimiento de la Antigliedad,

desde el ‘inicio de la prestacion de los servicios, es decir, el Uno de Diciembre del

Dos Mil Cinco; hasta el dia el despido injustificado; asi como la que se acumule
durante la tramitacién del presente conflicto, hasta aquella en Ia que se dé pleno
cumplimiento al Laudo que s= dicta en este asunto. Asi mismo, resulta procedente
condenar al Colegio Demandado: C).- Al pago de DOS MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL NOVECIENTS CINCO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS, por
concepto de 3,061 dias de Salarios Caidos, (cantidad que es el resultado de
multiplicar 3,061 dias que son ! total de los dias calculados desde la fecha Quince
de Abril del Dos Mil Once sl Zia de hoy, por la cantidad de $691.90 pesos diarios),
ello en términos del _\P&oc_o 43 de la Ley Federal del Trabajo; mas los que se sigan
venciendo hasta que se cumplimente el Laudo. Salarios caidos que deben ser
calculados con todos los incrementos legales y contractuales que se generen hasta
que se lleve a cabo su total cumplimiento; ello de conformidad con la Tesis que
aparece bajo el rubro: DESPIDO INJUSTIFICADO. EFECTOS Y CONSECUENCIAS
CUANDO SE RECLAMA | A INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACION. Cuando ur trabajador, en términos del articulo 48 de Ia Ley

Federal del Trabajo, demanca la indemnizacion constitucional de tres meses de
salario y el pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo, debe entanderse que su accion esta encaminada a obtener la
declaratoria de rescision de 'a ~=lacién de trabajo por causas imputables al patrén, lo
que trae como consecuercid que U(nicamente se le cubran las prestaciones
anotadas; en tal virtud, al daar de existir la relacién laboral el patrén no esta

obligado a cumplir con las prestaciones derivadas del vinculo laboral concluido,
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independientemente de que la autoridad laboral hay: establecido condena al pago
de salarios caidos hasta el cumplimiento del laudo, i« vez que la relacién laboral
ya fenecio; aspecto distinto lo constituye la demanda de reinstalacion y el pago de
salarios caidos, cuya pretensién se orienta a que e! vinculo laboral contintie en los
terminos y condiciones pactados como si nunca s& hubiera interrumpido. Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primei (ircuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Nuvera Epoca; Tesis |. 6°. T. 244
L; Tomo: XXI, Marzo 2005; pagina 1111. Y de conformidad con la Tesis que aparece
bajo el rubro: SALARIO, INCREMENTOS AL. DEBE: CONDENARSE A SU PAGO

AUNQUE EL _TRABAJADOR NO LOS RECLAME, SI DEMANDA SU
REINSTALACION. Si un trabajador demanda su reinstalacion y el pago de los

salarios caidos y el patrén no acredita la causa justificada de su cese o separacion y
el tribunal de trabajo lo condena a satisfacer dichas prestaciones, tomando en
cuenta las diferencias que resulten de los aumentcs a salario, no viola garantias,
pues debe tenerse en cuenta que la relacién hubierz continuado de no haber sido
por causas .imputables al patron. Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de Circuite; Semanario Judicial de la
Federacion, Octava época; Tomo: VI. Segunda parte-2, Julio-Dicierbre 1990:;
pagina 655. De igualforma resulta procedente la coiicena: D).- Al pago cde DOS MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS, por
concepto de 4.2 dias de Vacaciones proporcionales al afio 2011. Lo anterior toda
vez que a la actora se le reconocieron dos periodos vacacionales de Quince dias
mmam uno, y lo que se tiene que calcular es el primer periodo entonces, se parte de la
_M,mmm que del periodo comprendido del Uno de Enero al Quince de Abril del Dos Mil
ﬂu:om (fecha del despido), se laboraron 104 dias, los cuales, multiplicados por los 15
@E:om &m.mv correspondientes al primer periodo Vaczcional, se obtienen 1,560 dias,
mismos n;.m divididos entre 365 dias que tiene el afio, obtenemos que por la parte
Eonoamo:w_ del afio Dos Mil Once, le corresponden 4.2 dias, los cuales se
3::6__8&8 por el salario diario de 691.90 pesos, da un total de $2,905.98 pesos
por concepto de Vacaciones Proporcionales al afio 2(111. Asi mismo se condena a:
E).-El pago de CINCO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS, por concepto de 8.4 dias de Prima Vacacional proporcionales al afio
2011; en términos del Contrato Colectivo de Trabzjo que el Colegio Demandado
tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al Servicio del COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE. ESTADO DE OAXACA. Lo
anterior tomando en cuenta que a la actora le corresponden 24 dias de Prima
Vacacional por afio laborado, estos se dividen entre (0s 12 meses que tiene el afio,
para sacar los dias correspondientes a cada mes, resultando asi, 2 dias de Prima
Vacacional por mes, los que a su vez se multiplican por los dias de Vacaciones a
que tiene derecho por el periodo comprendido del Lino de Enero al Quince de Abril

del Dos Mil Once, mismos que resultaron en parrafos precedentes 4.2, dando un
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total de 8.4 dias, mismos qu¢: 2l multiplicarlos por el salario diario de $691.90 pesos
dan un total de $5,811.96 pesos por concepto de Prima Vacacional proporcional al
ano Dos Mil Once. Asi como a' pago de: F).- QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y [0S PESOS, por concepto de 780 dias de Aguinaldo,
siendo calculados corresponcdientes a los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 20186,
2017, 2018 y 8 meses del afio 2019, en términos del Contrato Colectivo de Trabajo
que el Colegio Demandad> tene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del COLEGIO DE [FSTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA. Lo anterior toda vez que a la actora se le reconocié el pago
de 90 dias por concepto de .mmcim_ao por afno laborado, y lo que se tiene que
calcular son los periodos aruales que le corresponden a la actora entonces, se parte
de la base que del periodo comprendido del Uno de Enero del Dos Mil Once, al
Treinta y Uno de Agosto del IDos Mil Diecinueve, son 8 afios multiplicados por 90
dias nos da la cantidad de 720 dias; mas la parte proporcional al mes de Agosto del
afo 2019 que son ocho meses mismos que divididos entre 12 meses que tiene el
ano, obtenemos que por la parte proporcional del afio Dos Mil Diecinueve, le
corresponden 60 dias, da un (otal de 780 dias los cuales se multiplican por el salario
diario de 691.90 pesos, resuitando la cantidad de $539,682.00 pesos por concepto
de Aguinaldos generados con posterioridad al 15 de Abril del 2011 fecha en que se
dio el despido injustificado de la hoy actora al dia de hoy; mas los que se sigan
generando hasta el cumplimiento de la presente Ejecutoria. Asi mismo se condena
a. G).-El __ummo de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS QUINCE
PESOS CON VEINTE CENTAYOS, por concepto de 208 dias de Prima Vacacional,
siendo calculados correspondientes a los afos 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 20186,
2017, 2018 y 8 meses del afin 2019, en términos del Contrato Colectivo de Trabajo
que el Colegio Demandado tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA. Lo anterior toda vez que a la actora se le reconocié el pago
de 24 dias por concepto de “'rma Vacacional por afio laborado, y lo que se tiene
que calcular son los periodos @nuales que le corresponden a la actora entonces, se
parte de la base que del perioto comprendido del Uno de Enero del Dos Mil Once, al
Treinta y Uno de Agosto del DJos Mil Diecinueve, son 8 afios multiplicados por 24
dias nos da la cantidad de 197 dias; mas la parte proporcional al mes de Agosto del
afio 2019 que son ocho mes=s mismos que divididos entre 12 meses que tiene el
afo, obtenemos que por ‘a i:arte proporcional del afio Dos Mil Diecinueve, le
corresponden 16 dias, da un iotal de 208 dias los cuales se multiplican por el salario
diario de 691.90 pesos, resulizndo la cantidad de $143,915.20 pesos por concepto
de Prima Vacacional generaclz con posterioridad al 15 de Abril del 2011 fecha en
que se dio el despido injustificado de la hoy actora al dia de hoy; mas los que se
sigan generando hasta el curnolimiento de la presente Ejecutoria. Cabe sefalarse,

que las condenas referentes « la Prima Vacacional y Aguinaldo por el tiempo que
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duré el presente Juicio, y mas los que se sigan generando, se hicieron de
conformidad con la Tesis que aparece bajo el rubro: AGUINALDO, INCREMENTOS
SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGG (:UANDO SE DEMANDA LA

REINSTALACION. Si un trabajador demanda la ‘einstalacion y el pago de

incrementos salariales, la correspondiente prima vzcacional y el aguinaldo, y el
patron no justifica la causa del cese o rescision, la reacidn laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactadus como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el
trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa
imputable al patrén. Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion,
Novena Epoca; Tesis I. 9°. T. J/48: Tomo: XVIII, Septierrbre 2003; pagina 1171. Asi
mismo con apoyo la Tesis que aparece bajo el rubro. AGUINALDO. PROCEDE SU
PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACICON. Cuando la Junta declare

procedente la reinstalacién procede también el pago de los aguinaldos que se

venzan durante la tramitacion del juicio laboral, sorgue si de la interpretacion
armonica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federa del Trabajo, se colige que el
aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para nm_oc_mﬁ el monto de los
salarios caidos, con 3m<oq razon procede el pago de los que se hubieren vencido
durante la :m:.__ﬁmn_o: del juicio, pues en este supuesto se debe considerar que las
prestaciones economicas deben cubrirse como si ia relacién laboral nunca se
hubiera interrumpido, porque el despido le es imputaole al patron. Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de
0_8_.__8 Semanario Judicial de la Federacion, Novensi ipoca; Tesis I. 6°. T. 90 L2
4.030 Xill, Mayo 2001; pagina 1073. Asi mismo se declara procedente la condena:
H).- DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA PEESOS; por
om:omuﬁo de 1,390 Horas Extraordinarias en términcs del articulo 67 de la Ley
Federal del Trabajo, por todo el tiempo de la prestacion de los servicios, ya que la
actora tenia una jornada comprendida de las 07:30 horas a las 16:30 horas, de lunes
a viernes. (Cantidad que es el resultado de multiplicar $85.50 pesos que es el salario
por hora que percibia la actora, mismo que se multiplica por Dos y nos da la
cantidad de $173.00 pesos que es el salario doble por ser hora extra, y que se
multiplican por 1,390 horas extras que es el total gue laboro la actora durante la
prestacion de sus servicios, y que nos arroja la cantidad de $240,470.00 pesos). Lo
anterior con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: TIEMPO
EXTRAORDINARIO. MECANISMO DE CALCULO FARA SU PAGO CONFORME
A LOS ARTICULOS 66 A 68 DE LA LEY FEDERAL [EL TRABAJO. Fl articulo 66

de la Ley Federal del Trabajo establece que el tiempo extraordinarioc no podra

exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la semana. Por otra parte,
numerales 67 y 68 de la citada ley sefialan, en cuartc a su pago, que las horas

extras que no rebasen ese limite se cubrirdn con un 100% mas del salario que
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corresponda a las horas de la jornada, mientras que las horas que excedan de
nueve a la semana deberan vagarse con un 200% mas del salario respectivo. Ahora
bien, de dichos dispositivos se advierte un mecanismo para el calculo de su pago
basado no sélo en el maximo de nueve horas generadas en una semana, sino
también por dia, razén por ia zual debera atenderse a las horas realmente laboradas
por cada dia. En ese sentido si un trabajador presté sus servicios toda una semana
generando dos horas extras diarias, es claro que las primeras seis horas extras
originadas en los primeros ties dias seran pagadas con un 100% mas del salario,
mientras que las restantes seis horas de los siguientes tres dias con un 200% maés.
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de ,_,Bcw_.o del Primer Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis
1.3°T. J/27; Tomo: XXXIV, Agosto 2011: pagina 1221. Asi como: 1).- Al pago de
CINCUENTA Y NUEVE MIL. SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS: por
concepto de 1,380 Medias Horas, por todo el tiempo de la prestacion de los
servicios; toda vez que la actora tenia una jornada continua de labores comprendida
de las 07:30 horas a las 16:30 horas, de lunes a viernes; ello en términos del articulo
64 de la Ley Federal del Trabajo (Cantidad que resulta de multiplicar $43.30 pesos
que es el salario de media hora que percibia la actora por 1,380 medias horas que
fueron las medias horas que dehio descansar la actora durante toda Ia prestacion de
sus servicios lo que nos da un total de $59,754.00 pesos). Ello de conformidad con
la Tesis que aparece bajo el ruoro: MEDIA HORA DE DESCANSO. SI EL PATRON
NO ACREDITA QUE EL TRABAJADOR LA DISFRUTO, DEBE CONDENARSELE
A SU PAGO COMO TIEMPC EXTRAORDINARIO. De acuerdo con lo establecido

en los articulos 63 y 64 de la | ¢y Federal del Trabajo, durante la jornada continua de
trabajo se concedera al trabajador un descanso de media hora por lo menos, vy
cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como
tiempo efectivo de la jornada de trabajo, lo que implica que el patron debe demostrar
que el trabajador disfruté de esa media hora, y de no acreditarlo, su omisién acarrea
la condena al pago como tiempo extraordinario, porque es un derecho del trabajador
descansar o tomar sus alimentos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.
Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion, Novena
_.mvonm“ Tesis X. 1°. 66 L; Tomo: XXIIl, Febrero 2006; pagina 1840. Asi mismo se
condena: J).- Al pago de $800 .00 pesos anuales, que por Concepto de Canasta
Navidefia percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejara de
percibir, por lo tanto su pago o reclama desde el dia del injustificado despido hasta
el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto,
con los incrementos y mejoras aue dicha prestacion tenga en lo futuro por cualquier
causa. Asi como: K).- Al pago de la cantidad de $3,234.35 pesos anuales qgue por
concepto de Ajuste de Dias de Calendario percibia y que con motivo del despido

injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pago lo reclamo desde el dia
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del injustificado despido hasta el dia en que se dé toial cumplimiento al Laudo que
de dicte en el qumm:ﬁm asunto, con los incrementos v miejoras que dicha prestacion
tenga en lo futuro por cualquier causa. Asi como: 1.).- Al pago de la cantidad de
$150.00 pesos anuales que por concepto de APCIY() CONVIVIO FIN DE ANO:;
percibia y que con motivo del despido injustificado s.frido dejara de percibir, por lo
tanto su pago lo reclamo desde el dia del injustificado de:spido hasta el dia en que se
dé total cumplimiento al Laudo que de dicte er el presente asunto, con los
incrementos y mejoras que dicha prestacion tenga e lo futuro por cualquier causa.
Asi como: M).- Al pago de la cantidad de $23,508 67 pesos anuales que por
concepto de AYUDA PARA ISSS AGUINALDO; parcibia y que con motivo del
despido injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tarito su pago lo reclama desde
el dia del injustificado despido hasta el dia en que se de total cumplimiento al Laudo
que de dicte en el presente asunto, con los incrementos y mejoras que dicha
prestacion tenga en lo futuro por cualquier causa Asi como: N).- El pago de la
cantidad de $37,210.20 pesos anuales que por concepto de Ajuste Sueldo
Homologado percibia y que con motivo del despido injustificado sufrido dejara de
percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde el diz del injustificado despido hasta
el dia en que se dé total cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto,
econ los incrementos 'y mejoras que dicha prestaciér 1znga en lo futuro por cualquier
nmcwm. Asi como: O).- El pago de $1,944.20 pesos anuales que por concepto de
Ajuste Prima Vacacional Homologado percibia y que con motivo del despido
injustificado sufrido dejara de percibir, por lo tanto su pago lo reclama desde el dia
del injustificado despido hasta el dia en que se dé wtal cumplimiento al Laudo que
de dicte en el presente asunto, con los incrementos y rnejoras que dicha prestacion
tenga en lo futuro por cualquier causa. Por lo antericr as prestaciones generadas del
inciso J) al Q); se condena el pago de las mismas, y 3¢ declara procedente declarar
abrir el incidente de liquidacion en el presente juicio, iespecto de las prestaciones

sefaladas con anterioridad, toda vez que la actora demanda el pago de estas con

los incrementos al salario que se generen durante |a tramitacion del conflicto laboral,

asi_también el pago de incrementos que generen lss prestaciones econdémicas que

son independientes del salario, ya sean por converio, pacto o cualquier modalidad

que sea en su beneficio. Lo anterior de conformidad cori la Tesis que aparece bajo el
rubro: SALARIOS CAIDOS. PARA EL PAGO IDE_LAS INDEMNIZACIONES
DEBEN TOMARSE EN CUENTA, EN EL INCIDENTE RESPECTIVO, LOS
INCREMENTOS VERIFICADOS DURANTE EL JUICIO HASTA QUE AQUELLAS
SEAN CUBIERTAS, AUN CUANDO EN EL _ILAUDO NO_SE_HAYAN
ESTABLECIDO NI EL TRABAJADOR LOS HUBIERA RECLAMADO. De

conformidad con los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestzciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo; y el salario
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que debe tomarse en cuenta para determinar el monto de las indemnizaciones es el
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo los
aumentos previstos en el mencionado numeral 89; en tal virtud, si se condena al
pago de una indemnizacién y durante la tramitacion del juicio hubieren aumentos
salariales, éstos deben tomarse en cuenta como integrantes del salario para fijar el
importe de la indemnizacién correspondiente, aun cuando no se hayan establecido
en el laudo ni el trabajador 125 hubiera reclamado, ya que ello no impide que sean
tomados en consideracion en =l incidente de liquidacién, toda vez que al ser dichos
incrementos, por una parte, integrantes del salario, el trabajador tiene derecho a
ellos; y, por otra, son consecuencia directa e inmediata de |a condena al pago de los
salarios caidos. Sin que lo anterior constituya un replanteamiento de la accién
ejercida, sino la aplicacion de un derecho irrenunciable nacido de la reclamacioén de
salarios caidos, como se advierte de los citados preceptos. Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario
Judicial de la Federacion, Novena Epoca; Tesis XX. 1°. 125 L; Tomo: XXVIII, Agosto
2008; pagina 1197. Y con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: SALARIO

—————

PROCEDE EL PAGO DE LOS INCREMENTOS AL, AUN CUANDO NO SE HAYAN

———

RECLAMADO, S| LA ACCION CONSISTIO EN_REINSTALACION Y ESTA FUE

PROCEDENTE. Cuando un trabajador reclama como accién principal la
reinstalacion, omitiendo reclamar el pago de los incrementos que su salario pudiera
sufrir desde el momento en que fue separado, la Junta responsable al dictar el laudo
y condenar al patrén a la reinstalacion del actor, y al pago de los salarios caidos,
debe condenar también al page de los incrementos salariales, porque de no haber
existido el despido la relacion laboral debié continuar en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiese interrumpido el contrato de trabajo. Tercer
Tribunal Colegiado en Materiz de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicia de la Federacion, Novena Epoca; Tesis |. 3°.T.652 L;
Tomo: X, Agosto 1999; pagina 797. De igual forma, se condena al Colegio
demandado al pago de: P).- A pago de las Cuotas Obrero-Patronales al IMSS y de
las aportaciones al INFONAVIT, que los demandados, dejaron de aportar ante
dichas Instituciones desde la fecha del despido injustificado (15 de Abril del 2011),
mas aquellas que se sigan ¢jenerando por todo el tiempo que dure el presente
Juicio, debiendo servir como carametro el salario real, incluyendo en él, todas las
prestaciones economicas que el Patron le cubria en términos del Articulo 84 de la
Ley Laboral; y las que se sigan generando con motivo de la continuacién de la
relacién de trabajo al haber procedido la reinstalacién reclamada, cuya cantidad
debera ser fijada en términos cle lo que establecen los articulos 12,15,18,27 al 40y
251 de la Ley del Seguro Socis y articulo 22 de su Reglamento a_m pago de cuotas,
por la institucion, quien es la 'nica facultada para determinar su importe y fijar la
cantidad liquida y que sea acreditada al momento de llevar a cabo la Reinstalaciéon

de la Actora, y que por este concepto le corresponde cotizar al patrén. Lo anterior
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con apoyo en la Tesis que aparece bajo el rubro: INCIDENTE DE LIQUIDACION.
LA JUNTA NO ESTA FACULTADA PARA INGLUIR PRESTACIONES NO
CONTEMPLADAS EN LA PLANILLA RESPECTIVA AUN CUANDO CONSTEN
PROBANZAS OFRECIDAS EN AQUEL, DcW>0mmnﬁ-mz SU EXISTENCIA. Sien

el laudo se ordena la apertura del incidente de liquidacion a fin de que se determinen

las prestaciones que debieran integrar el salario cor: hhase en el cual se astablecera
la cuantia de las condenas impuestas y la parte que obtuvo fallo favorable, al
presentar la planilla correspondiente, omite incluir detarininadas prestaciones, éstas
no deben considerarse por la Junta, aun cuando consien probanzas ofrecidas en el
citado incidente de las cuales se advierta su exisiericia, atendiendo a que, de
conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal <l Trabajo, las pruebas deben
referirse a los hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes. Lo anterior es asi, ya que la procedencia de las prestaciones que se
omitieron incluir no puede ser materia de prueba al ri: haber formado parte de la litis
incidental, tomando en cuenta que la contraparte no estuvo en aptitud de
controvertirlas y ofrecer, en su caso, las pruebas que: estimara convenientes. Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Prime: Circuito. Tribunales Colegiados
de Circuito; Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoca; Tesis |. 6°.T. 444
L; Tomo: XXXII, >@o,mﬁo 2010; pagina 2293. De igua “o'ma se condena al pago de:
Q).-Las Aportaciones Patronales al AFORE sobi: el salario diario integrado;
reclamando por el tiempo que dure el presente conflicto; al disponerlo asi los
articulos 183 y 194 de la cita Ley del Seguro Social, considerando que la facultad de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se constrifie a daterminar la procedencia de la
accion; ya que en el caso que nos ocupa, si bien s establecié el salario diario de

mm@‘_.oo pesos diarios; pero también cierto es que di:ho salario es el que percibia la

@ ﬁoqmm:m_m:omoi<<m:m:¢m3mo:3a03mmam,Ho__om_._Omamﬁm_Ba:mB ncmmw
..ﬁ.w:n_o salario ya ha sufrido variaciones en aumentc de este. Es aplicable el criterio
nm_ Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicado en la pagina 121,
Tomo |lI, abril de 1996, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta del tenor siguiente: “INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURQ SOCIAL.
TIENE EL CARACTER DE ORGANISMO FISCAL AUTONOMO CON TODAS LAS
FACULTADES INHERENTES.- A partir del treints y uno de diciembre de mil

novecientos ochenta y uno, en que se publicé la Reforma al articulo 271 de la Ley

del Seguro Social, se otorgaron atribuciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
para cobrar coactivamente las liquidaciones no cubiertas con oportunidad, mediante
oficinas dependientes directamente del mismo, con sujecion al procedimiento
administrativo de ejecucién que establece el Codign Fiscal de la Federacién y con
facultades para resolver los recursos propuestos e contra de dicho procedimiento,
de manera tal que dicho Instituto tiene el caracter de: organismo fiscal auténomo con
facultades para determinar los créditos a su favor, astablecer las bases de su

liquidacion, fijarlos en cantidad .:.Q:___.Qm y cobrarlos y peicibirlos, por lo que ordena la
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:o:aom&os a la institucion para los efectos legales procedentes. Y asi mismo, al
Pago y entero de las cuotas Obrero-Patronales al INFONAVIT: con fundamento
en lo establecido por los articulos 136, 143, 144 y 152 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, asi como los diversos numerales 29 fraccion Il y 32 de la Ley del Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; se condena al Colegio

demandado de mérito, al pago de las cuotas ante el referido Instituto. Tomando
como base para su cuantificacion, que la actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ,
inicio a prestar sus servicios para el Colegio demandado a partir del Uno de
Diciembre del Dos Mil Cinco, ron la categoria de Coordinador de Plantel, con una
jornada comprendida de las 77:30 horas a las 16:30 horas, de lunes a viernes;
percibiendo un salario integrado de $10,378.55 pesos quincenales ($9,703.05
Pesos por concepto de salario; $275.50 pesos por concepto de Ayuda de Despensa,
quincenalmente; mas $800.01) \/ales de Despensa en esta ultima en forma mensudl;
lo que da un salario diaric ce $691. 90); siendo despedida injustificadamente m_
Quince de Abril del Dos Mil Orice. Pago cuya cantidad liquida sera determinada n&_,
el propio INFONAVIT; ya que éste es el tnico Organismo que podra determinar
dicho monto de conformidad :on lo dispuesto, y con apoyo en la Contradiccion de
Tesis que aparece bajo el rubro: INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION

CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL. Si el articulo

136 de la Ley Federal de! Trabajo establece Ia obligacion patronal de efectuar
aportaciones al Instituto del Fundo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
de conformidad con el articulo 152 de dicho ordenamiento legal, éstos tienen
derecho de acudir ante las Jun‘as de Conciliacion y Arbitraje a ejercitar las acciones
individuales y colectivas que deriven del incumplimiento de obligaciones como Ia
anterior, es incuestionable que ©sas autoridades del trabajo, en un juicio laboral, son
competentes para conocei y resolver lo procedente respecto a ese tipo de
prestaciones, por disposicién expresa del precepto Ultimamente citado; esto es, las
Juntas de Conciliacion y £rbitraje, al pronunciar el laudo respectivo, tienen
facultades para decidir si prozeden o no tales acciones -con base en las pruebas
aportadas al juicio y una vez examinado el presupuesto que origina esa obligacién
patronal, como es la existenciz de la relacion laboral-, y en caso de que asi sea,
como del invocado articulo 136 y del 143 y 144 de la misma legislacién se
desprende fa forma de calcular esas aportaciones, también estén facultadas para
determinar en cantidad liquida e/ monto de las que se omitié pagar, y para condenar
al patron incumplido a que eriregue esa cantidad de dinero al aludido Instituto, ya
que es el organismo encargaco de administrar los recursos que se obtengan de las
repetidas aportaciones. Contridiceién de tesis 26/92. Entre el Sexto y el Séptimo
Tribunales Colegiados en Msteria de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales
Colegiados de Circuito; Sema-ario Judicial de |a Federacion, Octava Epoca; Tesis
48./J .7/93; Tomo: nim. 62 Fahrero del 1 993; pagina 15. Pago cuya cantidad liquida
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sera determinada por el propio INFONAVIT; ya que &:te: es el Gnico Organismo que
podra determinar dicho monto Prestaciones reclarradas por la ACTORA ANA
ADELINA VASQUEZ LOPEZ en su escrito inicial iz ['emanda de fecha Once de
Mayo de Junio del Dos Mil Once, y recibido por est: autoridad en la fecha Doce de

Mayo de Junio del Dos Mil Once, asi como aclaracicnes y precisiones a ésta. - - - - -

IV.- Ahora bien, por otro lado resulta procedente absolver al Demandado COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICO:: DEL ESTADO DI OAXACA
(CECYTEO); o como en lo futuro se le denomine: por conducto de su Director
General, quién resulta ser su Representante Legai :on domicilio en Calle Dalias
Numero Trescientos Veintiuno, Colonia Reforma, “entro de esta Ciudad; de las
siguientes prestaciones de caracter laboral: A).- [l pago de $275.50 pesos
quincenales por concepto de A c_am_am Despensa; r:i:lamados desde el injustificado
despido y hasta el dia en que se dé cumplimient: ai Laudo que de dicte en el
presente asunto. Asi como: B).- Del pago de $800.00 pesos mensuales por

Concepto de Vales de Despensa; reclamados desde: =1 injustificado despido y hasta

gl dia en que se dé cumplimiento al Laudo que de dicte en el presente asunto. Ello
toda vez que dichas prestaciones y cantidades yu van incluidas al momento de
u.:m::momam la condena respectiva a los salarios caidos, ya que de lo contrario se
estaria generando un doble pago. Lo anterior de :orformidad con la Tesis que
aparece bajo el rubro: SALARIOS CAIDOS EN LASO DE mm_zw.m.>_.>O_Oz
Ummmz PAGARSE CON EL._SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA | EY FEDERAL DEL TRABAJO

E>m TODAS LAS PRESTACIONES QUE iL _TRABAJADOR _VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE $U PATRON. La accién de

cumplimiento de contrato implica que la relacién entre los contendientes subsista
para ﬁoaom___,_,Om efectos legales, si se determina la inju:sif cacion del despido, por ello,
seria contrario a estos efectos que se pretendiera ;ue dentro de los componentes
del salario, cuando se demanda reinstalacion, se inciuyera la parte relativa a la prima
de antigiedad y otras prestaciones que aparecer cuando se rompe la relacion
laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la continuacion del vinculo
juridico; de ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los
salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por
sus servicios, donde se deben incluir, ademas de !: cuota diaria en efectivo, las
partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el contrato
individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que
deba hacerse con motivo de la terminacion del contrato individual correspondiente,
porque el derecho a la reinstalacion de un trabajadoi, cuando es despedido de su
empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o

restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente le correspondian en
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la empresa, dicha restauracion comprende no Unicamente los derechos de que ya
disfrutaba antes del despido, sino los que debié adquirir por la prestacion de su
trabajo mientras estuvo wmcmﬂ_mao de él, entre los que se encuentran los aumentos al
salario y el reconocimiento re su antigiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el
pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente venia
percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los salarios caidos o vencidos
porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble. Contradiccion de tesis 7/99.
Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y los Tribunales Colegiados Segundo del Décimo Séptimo Circuito y
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito. Tribunales Colegiados de
Circuito; Semanario Judicia! e la Federacion, Novena Epoca; Tesis 22 /J. 37/2000;
Tomo: XI, Abril 2000; pagina 201537. Asi como: C).- Del pago de las prestaciones
de Seguridad Social, consistente en las erogaciones que haga en cuanto a la
atencién médica, quirtrgica. medicinas, medicamentos, hospitalizacién, tanto para la
Actora como para sus beneficiarios; toda vez que el Patrén la dio de baja ante el
IMSS, reclaméandose esta por 2/ tiempo que dure el presente conflicto; ello toda vez
que en autos no consta cantidad liquida alguna, ni en favor de persona determinada
que otorgaran a esta Autoridad elementos suficientes para realizar condena alguna.
Asi como: D).~ Del pago de los intereses correspondientes a la condena que se dicte
en el Laudo en términos de la |.ey Laboral: toda vez que la Ley federal del trabajo no
lo prevé; y con apoyo en Iz Tesis que aparece bajo el rubro: SALARIOS CAIDOS.
ES IMPROCEDENTE EL PAGO DE INTERESES. No existe fundamento alguno que

apoye la pretension de la actora de obtener intereses sobre salarios caidos vy
prestaciones que se le adeuden, ante la ruptura de la relacién laboral, desde el
momento del despido, ya quie «! articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece
en forma precisa que, en los rasos de despido injustificado procede el pago de
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, los
cuales al haberse ejercitado 13 accion de indemnizacion constitucional, adquieren el
caracter de reparacion del daio, conforme al criterio de Ia entonces Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia 7e la Nacién, pero sin que proceda en forma alguna el
pago de intereses. Sexto Tritunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacion,
Novena Epoca; Tesis I. 6°. T 236 L; Tomo: XX, Noviembre 2004; pagina 2023. Asi
mismo y por los mismos argumentos, se absuelve al Colegio demandado de: E).-
Del pago de los gastos que se originen en la ejecucion del Laudo dictado por esta
Autoridad. Ello de conformidacl -on la Tesis que aparece bajo el rubro: GASTOS DE
EJECUCION. ES IMPROCEDENTE SU CONDENA EN EL LAUDO. En el laudo

emitido por la Junta sélo se dztermina a quién corresponde el derecho; por lo cual,
no es factible que la autoridacl decrete condena en contra de alguna de las partes,

por gastos de ejecucion, porqus ain no cuenta con los elementos de prueba para
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determinar si existe cumplimiento o no de tal resofuc: 61, para en su caso estar en
posibilidad de condenar al pago de esos gastos, estu ¢:s, en dicha etapa procesal no
es dable la actualizacion de los supuestos contenicic:s 2n el articulo 944 de la Ley
Federal del Trabajo. Tribunal Colegiado en Materia (iz Trabajo del Segurido Circuito.
Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacidn, Novena
_.m_ooom“ Tesis Il. T. 105 L; Tomo: X, Septiembre 1954, »agina 807. Cabe sefnalarse
que las anteriores cuantificaciones se hicieron tomarido como base que la actora
ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ, inici6 a prestar si.s servicios para con su nico
Patron el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICCS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ); O COMO EN | FUTURO SE LE DENOMINE:
CON DOMICILIO EN CALLE DALIAS NUMERC TRESCIENTOS VEINTIUNO,
COLONIA REFORMA, CENTRO DE ESTA CIUDAL;, a partir del Uno de Diciembre
del Dos Mil Cinco, con la categoria de Coordinador de Plantel, con una jornada
comprendida de las 07:30 horas a las 16:30 horas, =2 lunes a viernes; percibiendo
un salario integrado de $10,378.55 pesos quincenales ($9,703.05 pesos por
concepto de salario; $275.50 pesos por oo_:omt_o de Ayuda de Despensa,
quincenalmente; mas $800.00 Vales para Despersa en forma mensual); siendo
despedida injustificadamente el Quince de Abril del Dos Mil Once. Frestaciones
reclamadas por la ACTORA ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ en su escrito inicial
de Demanda recibido por esta Autoridad en la fecha Joce de Mayo de Junio del Dos

Mil Once, asi como aclaraciones y precisiones a ésti. - -« ==« - - .. R

V.- Se absuelve a los Codemandados FiSICOS CC_ .13, SERGIO AGUILAR RUIZ;
MAESTRA EN EDUCACION, YASMIN HERNANDEZ GARCIA: Y RUFINO
HERNANDEZ BARBOSA. EN SU CARACTER Dt DIRECTOR GENERAL,
DIRECTOR DEL PLANTEL 25 SAN PABLU HUIXTEPEC, DIRECTORA
ACADEMICA Y SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO”;
TODOS DEL REFERIDO COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (CECYTEOQ); del pago de todas y
cada una de las Em,m.ﬁmomo:mm reclamadas por el Actora ANA ADELINA VASQUEZ
LOPEZ, en la demanda inicial de fecha Doce de Mayu e Junio del Dos Mil Once, y
ampliacion a esta; toda vez que no les resulta ninguria responsabilidad de caracter
laboral, toda vez que no se acredité el nexo labora! oo patron y trabajador entre
estos Ultimos y la hoy Actora ANA ADELINA VASQUEZ LOPEZ. - - - - - R

VI.- Acusese recibo al Segundo Tribunal Colegiado =1 Materias Penal y de Trabajo
del Décimo Tercer Circuito, del Oficio nimero: 1293, de fecha Diecinueve de Agosto
del Dos Mil Diecinueve, siendo recibido por ésta Autcriclad el dia Veinte de ese mes

y afio, en que se remitié testimonio de la Ejecutoria que hoy se cumple; y devuelve
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los autos originales del Expediante Laboral 622/201 1(4). Informese de acuerdo a lo
dispuesto en el Parrafo Segundo y final del articulo 106 de la Ley de Amparo sobre

el cumplimiento de referenciz enviandosele para este tltimo efecto copia autorizada
del presente LAUDO. - - - - - - - o oo ee e e e el ciceeianas

Asi lo resolvieron por Unanimidad de Votos los CC. Miembros Integrantes de Ia
Junta Especial Nimero Cuat'c de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado,
ante su Secretario que autoriza y dafe.- DOY FE. - === = e o o oo ccccaccana..
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