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Considerando que con fecha 23 de junio de 2009, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
Acuerdo 442 por el que se establece el Sistema Nacional del Bachillerato en un marco de diversidad,
en el cual se sefiald que el Marco Curricular Comun en el que tiene su base académica el Sistema
Nacional del Bachillerato y que a partir de lo anterior, se han emitido diversos acuerdos secretariales
que regulan aspectos especificos del Sistema Nacional del Bachillerato, como lo son, entre otros, el
acuerdo numero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el Marco Curricular
Comun del Sistema Nacional del Bachillerato, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de
octubre de 2008 y modificado mediante acuerdo publicado el 23 de junio de 2009 y el acuerdo nimero
480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al Sistema
Nacional de Bachillerato, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de enero de 2009.

En este sentido, es necesario considerar la actualizacion del plan y los programas de estudio para
que las adecuaciones se incorporen de manera creativa en clase, ademas de continuar promoviendo
y fortaleciendo la transversalidad de las competencias en las distintas asignaturas. La necesidad de
responder a multiples estilos de aprendizaje de los alumnos hace posible pensar en combinaciones
y hasta en invertir el orden curricular tradicional, es decir, abordando primero temas mas concretos,
especificos o practicos, posteriormente la explicacion cientifica y si se requiere al concluir, la reflexion
filosofica; lo cual permite sistemas flexibles, que resultaran mas interesantes para los alumnos, redun-
dando sin duda, en un ambiente de aprendizaje y situaciones educativas acordes al enfoque de Com-
petencias. El trabajo colegiado es el elemento que coadyuvara en el propdsito de la Reforma Integral
de la Educacion Media Superior al buscar innovadoras formas de promover el aprendizaje fundadas
en el curriculum sin caer en reducciones de los conocimientos, habilidades y actitudes que se requiere
desarrollar en los alumnos; los fundamentos anteriores asi como el contenido del documento “Consi-
deraciones para el Trabajo Colegiado”, emitido por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, érgano rector de la Direccién General del Bachillerato;
hacen necesario que la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos con las
facultades que le confiere el articulo 6to. fraccion IV del Decreto emitido por el Gobernador Constitu-
cional del Estado de Oaxaca, publicado en el periodico Oficial del Estado numero 20, el 19 de mayo
de 2001 y que reforma el Decreto de Creacion del CECYTEO; emita el:




REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION DE ACADEMIAS
DE LOS CENTROS DE SERVICIO EMSaD

~ INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Bachillerato busca fortalecer la identidad del nivel medio superior en un hori-
zonte de mediano plazo, al identificar con claridad sus objetivos formativos compartidos, ofreciendo
opciones pertinentes y relevantes a los estudiantes, con métodos y recursos modernos para el apren-
dizaje y con mecanismos de evaluacion que contribuyan a la calidad educativa, dentro de un marco de
integracion curricular que potencie los beneficios de la diversidad.

La Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), a través del Sistema Nacional del Ba- |
chillerato, considera los objetivos formativos compartidos de los distintos subsistemas de este nivel, al ‘
mismo tiempo que reconoce las diferencias de cada uno de ellos dentro del Marco Curricular Comun,

con la idea de que al concluir la Educacion Media Superior todos los egresados independientemente

de la organizacion curricular de cada institucion, compartan una serie de Competencias. En el caso

del Bachillerato General, se busca propiciar mediante opciones practicas: el aprender a aprender,

aprender a hacer, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a lo largo de la vida; en resumen, el

proposito del Bachillerato General es transformar progresivamente los Centros Educativos en Comu-

nidades de Aprendizaje en las que se desarrollen las Competencias que integran el perfil del egresado

del Nivel Medio Superior a través de la puesta en marcha de las competencias docentes.

En consecuencia, la educacion que se oferta en los Centros de Servicio EMSaD debe de integrar en
el estudiante un conjunto de rasgos como la capacidad de analisis, creatividad, espiritu critico, interés
por estar informados, comunicacion, autonomia, auto-reflexion, responsabilidad, cooperacion, tole-
rancia y solidaridad, entre otros. Estos rasgos conforman el Perfil de Egreso del estudiante del Nivel
Medio Superior y en ellos se establecen las bases para que los jovenes sean productivos en su vida
laboral y continien aprendiendo a lo largo de la vida.

Los contenidos del plan de estudios del Bachillerato General fundamentados en la educacion basada

en competencias impulsada por la RIEMS, deben considerarse como un medio y un fin. Medio, en

cuanto a que facilitan el aprendizaje para conocer, abstraer, sintetizar, buscar, organizar, relacionar y i
almacenar informacion. En un fin, en cuanto a que proveen de las capacidades necesarias para actuar

en distintos dominios de la vida, lo que promovera el trabajo colegiado en Academias.




CAPITULO |

> DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El trabajo colegiado en Academia es un medio fundamental para conformar un equipo
academico capaz de dialogar, concertar, compartir conocimientos, experiencias y problemas en torno
a asuntos y metas de interés comun en un clima de respeto y tolerancia, con la finalidad de lograr un
sistema educativo valioso en la adopcion y el desarrollo de actitudes, asi como valores para la vida
en sociedad. Ello se reflejara en una mejor atencion a las necesidades educativas de los alumnos,
generando el aprovechamiento académico y la disminucion en los indices de desercion, asi como en
el desarrollo de las competencias docentes, fomentando la reflexion, la implementacion de acciones
de mejora y el trabajo en equipo.

ARTICULO 2.- El presente reglamento establece las lineas Generales del trabajo de Academias a
desarrollar en los centros de Servicio EMSaD pertenecientes al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, con el propésito de que sean aplicadas o en su caso adaptadas
a las condiciones y caracteristicas propias de cada Centro Educativo.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia obligatoria para
Autoridades Académicas y Administrativas, Directores y Subdirectores de Centros de Servicio EM-
SaD, personal docente y comunidad escolar.

ARTICULO 4- Para efectos del presente reglamento se entendera por:
. CECYTEO: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.

Il. EMSaD: Educacion Media Superior a Distancia

IIl. ACADEMIA: Organo de caracter consultivo y propositivo integrado por docentes de asignaturas y
submadulos que integran el contenido del mapa curricular de los programas de estudio de Bachillerato
General del CECyTEO que se retinen de acuerdo a una programacion determinada.

IV. CAMPO DE CONOCIMIENTO: Es la agrupacion de las asignaturas contenidas en el mapa curricu-
lar emitido para el Bachillerato General.

ARTICULO 5.- La Direccion de Educacion a Distancia a través del Departamento de Programas y
Material Didéctico, verificard su aplicacion y operacion en los centros de servicio EMSaD pertene-
cientes al CECyTEO.

ARTICULO 6.- OBJETIVO GENERAL: Consolidar el trabajo colegiado en Academia en los Centros de
Servicio EMSaD, propiciando que docentes y directivos, enriquezcan su desempefio y sus tareas de
planeacion, desarrollo y evaluacion de actividades académicas, garantizando la calidad de los servi-
cios educativos que se ofrecen en el Bachillerato General.




ARTICULO 7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Promover y fomentar la participacion del total de los docentes en las sesiones de trabajo colegiado
que se desarrollen en los Centros de Servicio EMSaD, a partir de acciones de planeacion, seguimiento
y evaluacion curricular.

II. Aumentar la eficiencia en el funcionamiento de los grupos de trabajo de Academia para posibilitar el
analisis, la reflexion y el intercambio académico, sobre la practica docente.

IIl. Constituir al trabajo de Academia como espacio para la realizacion de investigacion y propuestas
pedagogicas innovadoras que permitan fortalecer el proceso educativo del Bachillerato General.

ARTICULO 8.- Los responsables de capacitar al personal en la interpretacion de este reglamento, asi
como verificar su cumplimiento son el titular de la Direccion de Educacion a Distancia, el titular del
Departamento de Programas y Material Didactico y el Director del Centro Educativo.

ARTICULO 9.- Es responsabilidad del Director de Centro Educativo la aplicacion correcta del presente
reglamento, asi como la respectiva entrega de los documentos que de este se derive al departamento
de Programas y Material Didactico.

ARTICULO 10.- La participacion en las reuniones de Academia por parte de sus miembros seré un
cargo honorario que no puede declinarse y que no representa remuneracion adicional ni modificacio-
nes en cuanto a los derechos y obligaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO Il

*INTEGRACION DE LOS GRUPOS DE ACADEMIA £

ARTICULO 11.- El trabajo de Academia se organizara por campos multidisciplinarios de conoci-
miento, grupos correspondientes a los componentes formativos: basico, propedéutico y de forma-
cion para el trabajo.

ARTICULO 12.- Las asignaturas que comprenden los campos disciplinarios de conocimiento son
las siguientes:

|. LENGUAJE Y COMUNICACION.- Taller de Lectura y Redaccion | y II; Lengua Adicional al Espafiol
I, I, Ny IV; Literatura | y II; Ciencias de la Comunicacion |y |,

II. HISTORICO SOCIAL - Etica y Valores | y II; Introduccion a las Ciencias Sociales; Historia de México
'y II; Estructura Socioecondmica de México; Historia Universal Contemporanea; Administracion | y II;
Filosofia; Metodologia de la Investigacion.

IIl. CIENCIAS NATURALES .- Quimica | y II; Biologia | y Il; Geografia; Ciencias de la Salud | y II; Eco-
logia y Medio Ambiente; Fisica | y Il (en estas dos Ultimas asignaturas son distribuidas de acuerdo al
perfil de personal docente pudiendo ser asignada al campo de conocimiento de Matematicas)




V. MATEMATICAS.-' Matematicas |, II, Il y IV; Célculo Diferencial; Calculo Integral.

V. CAPACITACION PARA EL TRABAJO (INFORMATICA).- Modulo I: Elaboracion de Documentos
Electronicos que comprende: Operacion del Equipo de Cémputo, Diferenciar las funciones del Siste-
ma Operativo, Insumos y Mantenimiento del Equipo de Computo, Resguardar la Informacion y Elabo-
racion de Documentos Electronicos, Utilizando Software de Aplicacion, Desarrollo y Caracteristicas de
Documentos Electrénicos, Hoja de Calculo y Operaciones; Modulo Il: que comprende: Utilizacion de
Software de Disefio para el Manejo de Gréaficos, Produccion de Animaciones con Elementos Multime-
dia, Elaboracion de Paginas WEB, Informatica | y 1.

ARTICULO 13.- Cada grupo de trabajo de Academia se constituira con un maximo del total de docen-
tes adscritos al Centro Educativo, considerando para su integracion un minimo de 3 docentes.

ARTICULO 14.- Para su operacion los integrantes del grupo de Academias nombraran a un Presi-
dente de Academia, un Secretario de Actas, un vocal escrutador y el resto del grupo seran vocales.
El primero asumira la coordinacion General del grupo de trabajo y el segundo sera responsable del
seguimiento y la organizacion operativa.

ARTICULO 15.- Los nombramientos de Presidente de Academia y Secretario de Actas seran rotados,
cuya duracion sera de un semestre escolar, elegidos por mayoria de votos; podran ser reelectos en el
cargo siempre y cuando exista consenso del grupo de trabajo y deben ser del conocimiento del res-
ponsable del Centro Educativo y con la autorizacién de la Direccion de Educacion a Distancia.

ARTICULO 16.- El Presidente de Academia deben contar con caracteristicas de liderazgo capaces
de impulsar y dirigir el trabajo colegiado que permita dar organizacion y armonia a las indispensables
tareas que requiere la puesta en marcha del enfoque educativo para el desarrollo de las competencias
genéricas, disciplinares y extendidas.

ARTICULO 17.- Los requisitos para ser electo Presidente o Secretario de la Academia son:

|. Docente con nombramiento de definitividad.

II. Titulo a nivel licenciatura o postgrado.

lIl. Contar con experiencia docente de por lo menos de un afio en los Centros de Servicio EMSaD de
Bachillerato General del CECyTEO, caracterizandose por su honorabilidad, liderazgo adecuado y su
excelente desempefio docente.

IV. Haber impartido asignaturas del area de conocimiento demostrando un adecuado cumplimiento
academico administrativo (secuencias didacticas, indices de reprobacion y desercion, tutoria, aseso-
ria academica, etc.).

V. Ser responsable de sus funciones como docente en el Centro Educativo y como integrante de
la Academia.

VI. No tener nota desfavorable en su expediente docente.




ARTICULO 18.- La planeacion y concertacion de los objetivos, estrategias y proyectos especificos de
cada Academia obedeceran en gran medida, a las caracteristicas propias de su organizacion, por lo
que cada Academia desarrollara proyectos particulares que le permitan cumplir con su razén de ser;
no obstante éstos se referiran a las prioridades que se han identificado dentro de la institucion y que-
daran integradas en el Plan de Mejora Continua Institucional bajo los lineamentos establecidos por la
Direccién de Educacion a Distancia.

ARTICULO 19.- Los grupos de Academia sesionaran periédicamente de acuerdo a las necesidades
propias de cada Centro Educativo, procurando sesionar al término de cada evaluacion parcial; por lo
que sera indispensable establecer reuniones previas al inicio de cada semestre, con el propdsito de
planear el trabajo a desarrollar y evaluar los logros del semestre anterior.

CAPITULO 1l

» FUNCIONES DE LOS GRUPOS DE ACADEMIAS

ARTICULO 20.- Son funciones de los integrantes de Academias:

|. Conocer, analizar y difundir los fundamentos y criterios normativos del curriculum del Bachi-
llerato General.

II. Elaborar la secuencia didactica de las asignaturas de los campos de conocimiento previo al inicio
de cada semestre.

IIl. Diagnosticar la situacion especifica de los grupos que atienden.

IV. Integrar el plan semestral y presentar el informe de trabajo colegiado al Director del Centro Educativo.
V. Revisar y analizar los programas de estudio de las asignaturas que imparten, adecuando los conte-
nidos a la realidad especifica de cada Centro Educativo.

V1. Dar cumplimiento a la dosificacion programatica enviada por la Direccion de Educacion a Distancia,
procurando el desarrollo de los contenidos de los cursos correspondientes.

VII. Analizar y proponer estrategias didacticas que permitan el desarrollo de las competencias genéri-
cas y disciplinares establecidas para el perfil del egresado del Nivel Medio Superior.

VIII. Disefiar y elaborar los materiales didacticos que apoyaran el desarrollo de los contenidos en una
asignatura en apego a la normatividad emitida para tal fin.

IX. Sugerir a las instancias correspondientes del Centro Educativo los requerimientos indispensables
para el buen funcionamiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en lo referente a instalacio-
nes, equipo, recursos y apoyos bibliogréficos, asi como en materiales y apoyos técnicos.

X. Determinar los resultados de aprendizaje y desempefios que se desean alcanzar al finalizar el
curso, orientados por los objetivos institucionales, el perfil del estudiante, los propdsitos del campo
disciplinar y los de la asignatura.

XI. Determinar los momentos, medios e instrumentos para aplicar los diferentes tipos de evaluacion
(diagnostica, formativa y sumativa) en apego al Calendario Escolar.

XII. Desarrollaran funciones estrictamente propositivas en aspectos académicos, pedagdgicos y di-
dacticos, excluyendo temas de indole laboral.

XIIl. Proponer acciones para coadyuvar a mejorar el aprovechamiento académico y la eficiencia terminal.




XIV. Participar en acciones en materia de superacion y actualizacion docente.

XV. Definir y disefiar acciones, experiencias y ambientes de aprendizaje, asi como situaciones educa-
tivas apropiadas al enfoque de competencias (que fortalezcan: el trabajo en equipo, la elaboracion de
proyectos interdisciplinares y la formacion integral del estudiante).

XVI. Divulgar los resultados y productos del trabajo desarrollado entre la comunidad educativa (atra-
ves de boletines, reuniones, periodicos murales y otro tipo de medios de comunicacion).

XVII. Intercambiar experiencias, problematicas y propuestas que abarquen materiales sobre innova-
ciones didacticas y disciplinarias; tanto al interior de la institucion, como con otras.

XVIII. Estimular y apoyar el trabajo colegiado, destacando el papel del docente como recurso
de aprendizaje.

XIX. Generar estrategias que favorezcan una gestion eficaz del conocimiento, a través del intercambio
colegiado entre directivos, docentes y personal técnico que permita la reflexion, la innovacién y el
cambio educativo.

ARTICULO 21.- Las funciones del Presidente de la Academia son las siguientes:

|. Representar al Centro Educativo en los asuntos de caracter académico que sefiale la Direccion.

II. Acordar con la instancia académica del plantel, el orden del dia para cada reunion y emitir de mane-
ra conjunta con el Director del Centro Educativo, la circular por medio de la cual se cita a la misma.
lll. Coordinar las sesiones de Academia para lograr una mejor comunicacion, participacion y coopera-
cion entre los docentes.

IV. Someter a la opinién de la Academia los trabajos y resultados de las investigaciones educativas reali-
zadas por sus integrantes, antes de proponerlos a la instancia inmediata superior correspondiente.

V. Promover el cumplimiento de los acuerdos académicos orientados a la mejora continua, el logro de
las metas y el desarrollo de acciones en equipo.

VI. Cuidar que se cumplan adecuadamente los objetivos y funciones de la Academia asignadas a
sus miembros.

VII. Atender las acciones de apoyo solicitadas por la Direccién del Centro Educativo en un marco de
respeto y solidaridad.

VIII. Vigilar el estricto cumplimiento de este reglamento.

ARTICULO 22.- Las funciones del Secretario de Academia son las siguientes:

|. Sustituir al Presidente de Academia cuando éste se encuentre ausente.

Il Elaborar el programa de trabajo en coordinacion con el Presidente de Academia, sefialando lugar,
dia y hora de celebracion en las fechas acordadas por la Direccion del Centro Educativo o las sesiones
que se crean convenientes de acuerdo a las necesidades de la Academia.

IIl. Elaborar las Actas de cada sesion y llevar el registro de las mismas.

IV. Requisitar la identidad de los participantes de la Academia.

V. Dar lectura al inicio de cada sesion de Academia del Acta anterior para su analisis y dar informacion
de documentacion recibida de la misma.

VI. Organizar el archivo de la Academia.

VIl. Reunir los trabajos realizados y reproducir los materiales de estudio, investigacion e informacion
pertinentes para los trabajos de la Academia.




CAPITULO IV

- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
INTEGRANTES DE ACADEMIA i

ARTICULO 29.- Son obligaciones de los integrantes de Academia:

. Confirmar su asistencia a las reuniones convocadas por la Direccion del Plantel y el Presidente de
Academia, en tiempo y forma.

Il. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas.

ll. Participar activamente en ellas.

IV. Desempeniar las comisiones y actividades que se asignen en la Academia presentando los infor-
mes correspondientes a las mismas.

V. Firmar las Actas, informes de actividades y demas documentos que se produzcan dentro de
la Academia.

VI. En todo momento conducirse con respeto hacia los integrantes de la Academia.

ARTICULO 30.- Son derechos de los integrantes de Academia:

|. Proponer y ser propuestos para ocupar un cargo en la Academia.

Il. Tener voz y voto en las elecciones, propuestas, deliberaciones y conclusiones que se generen en
las sesiones de Academia.

ll. Sancionar y corregir, en caso de ser necesario, el Acta de la sesion anterior.

IV. Participar en las distintas actividades tendientes a la capacitacion y actualizacion docente: cursos,
congresos, conferencias, entre otras; que la institucion promueva.

V. Contar con el permiso de la instancia académica correspondiente para asistir a los eventos acadé-
micos convocados.

VI. Obtener los reconocimientos que por su desempefio como miembro de la Academia se haga acreedor.
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>~ TRANSITORIOS i

PRIMERO.- Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por la Direccién Gene-
ral a través de la Direccion de Educacion a Distancia.

SEGUNDO.- Toda modificacion, reforma o abrogacion al presente reglamento debera turnarse a la H.
Junta Directiva para su conocimiento y aprobacion.

TERCERO.- El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

EL CIUDADANO SERGIO AGUILAR RUIZ, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, CERTIFICA QUE EL TEXTO DEL
REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION DE ACADEMIAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION
A DISTANCIA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, FUE APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA H.
JUNTADIRECTIVA, EN SESION CELEBRADA EL DIA 7 DE MARZO DE 2012 SEGUN CONSTA EN
ACTAS.

OAXACA DE JUAREZ, OAX.,A7 DE MARZO DE 2012

LIC. SERGIO AGUILAR RUIZ
DIRECTOR GENERAL DEL CECyTEO




