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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ES-
TADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 6° FRACCION
IV DEL DECRETO QUE ACTUALIZA EL DIVERSO QUE CREQ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIEN-
TiFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OF!I-
CIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, EL DiA 19 DE MAYO DEL 2001 Y EL ARTICULO 56 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, Y CONSIDERANDO

Que la educacion en el estado de Oaxaca debe responder a las necesidades de cambio requeridas
en nuestra sociedad para incorporarse al progreso con eficiencia y equidad, generando conocimientos
cientificos y tecnolégicos para promover el desarrollo integral del educando y de la sociedad.

Que de conformidad con las disposiciones de las Leyes de Justicia Administrativa y de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca las Dependencias y Entidades de la Ad-
ministracion Publica Estatal deben realizar las adecuaciones necesarias a su normatividad interna.
Que el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Oaxaca que tiene por objetivo general
impartir educacion de nivel medio superior en sus

modalidades tecnoldgica y general.

Que para dar cumplimiento a su objetivo general y a las demas disposiciones legales estatales y fede-
rales aplicables, este organismo requiere delimitar y especificar las funciones que deben realizar sus
areas administrativas indicandolas en su reglamento interno.




Que en tal sentido, esta Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

CAPITULO |

> DE LAS DISPOSICIONES GENERALES ]

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto reglamentar la organizacién y funcionamiento del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca.

Articulo 2.- El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal y tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que expresamente se le encomienda su Decreto de Creacion y demas ordenamientos juridi-
cos aplicables en el ambito de su competencia.

Articulo 3.- Las autoridades y servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca que, en el gjercicio de sus atribuciones, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar y
cumplir determinaciones de naturaleza administrativa deberan sujetarse a lo dispuesto en las disposi-
ciones aplicables de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Decreto: Al Decreto de Creacion y de Reforma del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégi-
cos del Estado de Oaxaca;

Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca;

Plantel: Al centro educativo a cargo del Colegio en el que se imparte Bachillerato Tecnol6gico
Bivalente;

EMSaD: Al centro de Educacién Media Superior a Distancia a cargo del Colegio en el que se
imparte Bachillerato General.

Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca;

Instituto: Al Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica;

Comité de Informacion: A |a Instancia que coadyuvara con el Instituto y los sujetos obligados
de acuerdo a lo establecido por la Ley de Transparencia; y

Junta: A la Junta Directiva del Colegio;

Areas Administrativas: Todas aquellas Direcciones, Subdirecciones y Departamentos que, de
conformidad con la estructura organica autorizada, conforman el Colegio.




CAPITULOII

- DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

Articulo 5.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones

que le corresponda, el Colegio contara con las siguientes areas administrativas:

1. Junta Directiva
2. Direccion General
2.1. Departamento Juridico
2.2. Secretaria Técnica
2.3. Secretaria Particular
2.4. Asesores
3. Subdireccién General
4. Direccion Administrativa
4.1. Departamento de Recursos Financieros
4.2. Departamento de Recursos Humanos
4.3. Departamento de Recursos Materiales y Servicios
5. Direccion de Planeacion
5.1. Subdireccion de Programacién y Presupuesto
5.1.1. Departamento de Planeacion de Infraestructura Educativa
5.2. Subdireccion de Tecnologias de la Informacién
5.2.1. Departamento de Sistemas
5.2.2. Departamento de Redes y Soporte Técnico
6. Direccion de Educacion a Distancia
6.1. Departamento de Operacion y Coordinacion
6.2. Departamento de Supervision de la Gestién Educativa
6.3. Departamento de Programas y Material Didactico
6.4. Direcciones de centro EMSaD
7. Direccion de Vinculacion

7.1. Departamento de Orientacién, Capacitacion y Extension Educativa

8. Direccion Académica
8.1. Departamento de Estadistica y Control Escolar
8.2. Departamento de Planes y Programas de Estudio
8.3. Departamento de Servicios Docentes
8.4. Direcciones de Plantel

Ademas de las areas previstas en la estructura organizacional autorizada, cada area administrativa
contara con el personal técnico y operativo necesario para el desempefio de sus atribuciones, de

acuerdo con su presupuesto autorizado.




CAPITULO IlI

> DE LA JUNTA DIRECTIVA i

Articulo 6.- De conformidad con lo indicado en la Ley de Entidades Paraestatales, la Junta Directiva
es la maxima autoridad del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, y se
integrara de la forma siguiente:

. Un Presidente, que sera el Titular del Poder Ejecutivo;
[I. Un Secretario Técnico, que sera el Director General;
[Il. Seis vocales, quienes seran:
[1I1.1. Dos representantes de la Secretaria de Educacion Publica, designados por el Sub-
secretario de Educacion e Investigacion Tecnoldgicas;
[11.2. Dos representantes del sector productivo de bienes y servicios designados por
el ejecutivo del estado;
[11.3. Un representante del sector social designado por el ejecutivo del estado.
[II.4. Un representante en materia de desarrollo social quien sera designado por el eje-
cutivo del estado; y
IV. Un comisario, quien sera el Delegado Contralor o el representante de la Contraloria General
del estado.

Articulo 7.- Son atribuciones indelegables de la Junta Directiva, las siguientes:
. Evaluar y, en su caso, aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Colegio;
I. Aprobar los planes, programas y presupuestos del Colegio asi como sus modificaciones en
términos de la legislacion aplicable.
[Il. Fijar las reglas generales a las que deberan sujetarse las acciones del Colegio en materia
politica de educacion media superior tecnoldgica y general;
IV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes y estados financieros del Colegio que rinda el
Director General y autorizar su publicacion en el periddico oficial del gobierno del estado.
V. Analizar, aprobar y/o modificar los planes, programas y proyectos académicoadministrativos
que le presente la Direccién General del Colegio, y/o emitir los que surjan en su propio seno,
vigilando el cumplimiento normativo vigente;
VI. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia, asi
como aprobar los documentos normativos internos que sean necesarios para el funcionamiento
del Colegio;
VII. Aprobar, de conformidad con las leyes aplicables, las politicas y lineamientos generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que el Colegio celebre con terceros en
materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos y prestaciones de servicios relaciona-
dos con bienes muebles.
VIII. Autorizar la creacion de Comisiones, Grupos de Trabajo, Comités o Subcomités Técnicos
especializados que auxilien en el cumplimiento de las obligaciones tanto del Colegio como de
ella misma;
IX. Aprobar la constitucion de reservas y aplicaciones de excedentes financieros del Colegio.




X. Conocer y resolver los asuntos que el Director General someta a su consideracion;

XI. Aprobar la incorporacién de bienes inmuebles al patrimonio del Colegio o la desincorpora-
cion de los mismos; y

XII. Las demas que le confieren las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO IV

> DE LA DIRECCION GENERAL i

Articulo 8.- Al frente de la Direccidn General estara un Director, quien ademas de las facultades y obli-
gaciones que le consignan el Decreto de Creacién, las Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos
juridico-administrativos estatales y federales, tendra las siguientes atribuciones:

|. Representar legalmente al Colegio;

[l. Someter a consideracion de la Junta, los programas de organizacion y administracion
del Colegio;

[II. Establecer los lineamientos y politicas generales en la prestacion de los servicios educativos
a cargo del Colegio;

IV. Dirigir, controlar y evaluar los proyectos estratégicos asi como las actividades del Colegio;
V. Establecer politicas y lineamientos para la correcta aplicacion del presupuesto autorizado
para el cumplimiento de los objetivos del Colegio.

VI. Evaluar y autorizar los sistemas de control interno necesarios para alcanzar metas y
cumplir objetivos;

VII. Designar y remover al personal directivo del Colegio en términos de ley;

VIII. Presentar trimestralmente a la Junta, el informe del desempefio de las actividades del Cole-
gio, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros;
IX. Presentar el calendario de sesiones ordinarias ante la Junta para su aprobacidn asi como orga-
nizar y convocar a las sesiones extraordinarias necesarias para el eficaz desempefio del Colegio;
X. Proponer a la Junta la creacion de nuevos planteles y EMSaD asi como laimplementacion de
nuevas especialidades de bachillerato tecnoldgico;

XI. Designar a los servidores publicos que integraran la Unidad de Enlace, para dar cumplimien-
to a lo establecido en la Ley de Transparencia; y

XlI. Las demas que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 9.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién General se auxiliara del Departa-
mento Juridico, una Secretaria Técnica, una Secretaria Particular y un area de Asesoria.

Articulo 10.- El Departamento Juridico dependera directamente del Director General y a su cargo
estara un jefe de departamento, quien tendra las siguientes atribuciones:

|. Representar al Colegio ante drganos judiciales, laborales y autoridades administrativas en
los juicios y procedimientos de cualquier naturaleza, formular las contestaciones y demandas;




absolver posiciones, desistimientos o allanamientos y conciliaciones, previo acuerdo con el Di-
rector General;
[I. Proponer, aplicar y evaluar las politicas de la entidad en materia juridica;
[Il. Establecer acuerdos y elaborar los contratos, convenios y actas que se requieran para la
proteccion de los intereses del Colegio;
IV. Informar y asesorar al Director General y demas titulares de las areas administrativas sobre
aspectos juridicos que involucren al Colegio;
V. Mantener actualizada la informacién normativa relacionada con los asuntos de competen-
cia del Colegio (Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Manuales y demas disposiciones
juridico-administrativas relacionadas);
VI. Certificar las copias de documentos que se encuentren en los archivos del Colegio cuando se re-
quieran en procedimientos judiciales y/o de lo contenciosoadministrativos que involucren al Colegio;
VII. Fungir como Titular de la Unidad de Enlace para los efectos de la aplicacién de la Ley
de Transparencia;
VII.1 Dictar el acuerdo de reserva, apegandose a lo que establece la Ley de Transparen-
cia;
VII.2 Coordinar el trabajo de las diversas areas administrativas del Colegio para obtener
eficientemente la informacion necesaria para cumplir con las solicitudes ciudadanas; y
VII.3 Elaborar y presentar ante el Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica los
informes que la Ley de la materia establece; y
VIII. Las demas que el confiera el Director General y las que le sefialen las disposiciones legales
reglamentarias vigentes.

Articulo 11.- La Secretaria Técnica dependera directamente del Director General y a su cargo estara un Se-
cretario, quien tendréa la responsabilidad de dar seguimiento e informar al Director General sobre el avance
en el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones turnados a las areas administrativas del Colegio.

Articulo 12.- La Secretaria Particular dependera directamente del Director General y a su cargo es-
tara un Secretario, quien tendra la atribucion de organizar, controlar y dar seguimiento a la agenda de
trabajo y personal del Director General y la ejecucion de las
actividades que directamente le indique el Director General.

Articulo 13.- El &rea de Asesoria dependera directamente del Director General y estara integrada por
dos asesores, quienes tendran la funcion de presentarle propuestas de desarrollo y/o de atencion de la
problematica educativa, administrativa u operativa a efecto de hacer eficiente la actividad institucional.




CAPITULOV

- DE LA SUBDIRECCION GENERAL ]

Articulo 14.- La Subdireccion General dependera directamente del Director General y a su cargo
estara un Subdirector quien tendra las siguientes atribuciones:

|. Evaluar los resultados de los programas a cargo de las Direcciones de Area del Colegio;

Il. Coordinar la ejecucién de las acciones necesarias para el desarrollo de las actividades aca-
démico-administrativas de la institucion;

IIl. Evaluar los planes, programas y proyectos desarrollados por las Direcciones de Area
del Colegio; y

IV. Las demas que expresamente le encomiende el Director General y las que le sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO VI

> DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA [

Articulo 15.- La Direccion /:\dministrativa dependera directamente del Subdirector General y a su
cargo estara un Director de Area quien tendra las siguientes atribuciones:

. Planear, organizar y coordinar la administracién de los recursos humanos, financieros y ma-
teriales del Colegio;

[I. Administrar y controlar, conforme a las politicas y lineamientos emitidos por la Direccion Ge-
neral y demas ordenamientos legales federales y estatales, el ejercicio del presupuesto autori-
zado asi como de los recursos captados por los servicios educativos que ofrece el Colegio;

[Il. Formular los proyectos de Manuales Administrativos de su competencia;

IV. Supervisar que los pagos de sueldos, salarios y demas prestaciones del personal se realicen
en tiempo y forma.

V. Participar y auxiliar en la integracién del Programa Operativo Anual del Colegio; y

VI. Las demas que le confiera el Subdirector General y las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién Administrativa se auxiliara de los
Departamentos de Recursos Financieros, de Recursos Humanos y de Recursos Materiales y Servi-
cios Generales.

Articulo 17.- El Departamento de Recursos Financieros dependera directamente del Director Admi-
nistrativo y a su cargo estara un jefe de departamento, quien tendra la encomienda de supervisar,
coordinar y manejar los recursos financieros del Colegio, mediante mecanismos que garanticen trans-
parencia en su aplicacion presupuestal, contabilidad y control.




Articulo 18.- El Departamento de Recursos Humanos dependera directamente del Director Adminis-
trativo y a su cargo estara un jefe de departamento, quien tendra como encomienda la administracién
de los recursos humanos del Colegio.

Articulo 19.- El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales dependera directamente
del Director Administrativo y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera proporcionar los
recursos materiales y servicios necesarios para la operacion y ejecucion de planes y programas de las
areas administrativas del Colegio conforme al presupuesto y programa anual institucional autorizado.

CAPITULO VI

- DE LA DIRECCION DE PLANEACION I

Articulo 20.- La Direccién de Planeacion dependera directamente del Subdirector General y a su
cargo estara un Director de Area quien tendra las siguientes atribuciones:

|. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual y dar seguimiento al cumplimiento de
programas, proyectos y metas asi como del presupuesto autorizado;

II. Coordinar las acciones de planeacion, programacion y presupuesto para el logro de los ob-
jetivos institucionales;

[II. Establecer la oferta educativa del Colegio;

IV. Elaborar y ejecutar los programas de corto y mediano plazos para la consolidacién la infra-
estructura y equipamiento de planteles y centros EMSaD tendientes a ofrecer una educacion
de calidad;

V. Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional y dar seguimiento a los programas y proyectos
que lo integran;

VI. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones inherentes a la operacion y desarrollo de sistemas,
instalaciones informaticas y de comunicaciones del Colegio;

VII. Desarrollar los sistemas informaticos necesarios para hacer eficiente la actividad institucional; y
VIIl. Las demas que le confiera el Subdirector General y las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 21.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Planeacion se auxiliara de dos
Subdirecciones de Area y de tres Departamentos: las Subdirecciones de Planeacion y Presupuesto y
la de Tecnologias de la Informacién; y de los Departamentos de Planeacion de Infraestructura Educa-
tiva, de Sistemas y el de Redes y Soporte Técnico.

Articulo 22.- La Subdireccion de Programacién y Presupuesto dependera directamente del Director
de Planeacion y a su cargo estara un subdirector de area, quién debera planear, organizar y coordinar
las acciones de programacion y presupuestacion de los programas y proyectos del Colegio, con apego
a las politicas generales institucionales de corto y mediano plazos y de los lineamientos establecidos
por las entidades normativas.




Articulo 23.- El Departamento de Planeacion de Infraestructura Educativa dependera directamente
del Subdirector de Programacion y Presupuesto y a su cargo estara un jefe de departamento, quien
debera planear y ejecutar las acciones necesarias que garanticen el nivel 6ptimo de infraestructura
fisica en planteles y centros EMSaD acorde con el proceso educativo de la modalidad correspondien-
te, asi como realizar las gestiones necesarias para la apertura, construccion y mantenimiento de los
centros educativos.

Articulo 24.- La Subdireccion de Tecnologias de la Informacién dependera directamente del Director
de Planeacion y a su cargo estara un subdirector de area, quién debera coordinar, supervisary evaluar
las herramientas y lineamientos técnicos necesarios en materia de tecnologias de la informacién, a
fin de proporcionar y mantener en condiciones dptimas la operacion de los sistemas e instalaciones
informaticas y de comunicaciones del Colegio.

Articulo 25.- El Departamento de Sistemas dependera directamente del Subdirector de Tecnologias
de la Informacién y a su cargo estara un jefe de departamento, quien deberéa desarrollar e implementar
sistemas y proyectos informaticos que contribuyan al mejoramiento de los procesos administrativos y
de ensefianza aprendizaje

Articulo 26.- EI Departamento de Redes y Soporte Técnico dependera directamente del Subdirector
de Tecnologias de la Informacion y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera ejecutar
las acciones necesarias que garanticen el correcto funcionamiento de los servicios informaticos y de
comunicaciones del Colegio, asi proporcionar el soporte y asistencia técnica a los Planteles, Centros
EMSaD vy oficinas centrales del Colegio en materia de mantenimiento, configuracién e instalacién de
Intranet, Internet y EDUSAT.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA i

Articulo 19.- La Direccién de Educgcién a Distancia dependera directamente del Subdirector General
y a su cargo estara un Director de Area quien tendra las siguientes atribuciones:

. Organizar la operacion y ejecucion de las funciones académica-administrativas de los centros
EMSaD que garanticen el cumplimiento de la normatividad emitida por la Secretaria de Educa-
cion Publica, del reglamento escolar vigente y las normas y reglamentos legales aplicables;

[I. Elaborar los proyectos de actualizacion de planes y programas de estudio y gestionar la au-
torizacion correspondiente su aplicacion.

[II. Evaluar el desempefio académico-institucional de los centros EMSaD;

IV. Coordinar las actividades relacionadas con la promocion, apertura y operacion de nuevos
Centros Educativos con las direcciones y areas del Colegio involucradas en dichos procesos;
V. Elaborar, y dar seguimiento, programas de actualizacion del personal académico y adminis-
trativo de los centros EMSaD;

VI. Asegurar el correcto funcionamiento académico y administrativo de los centros EMSaD; y




VII. Las demas que le confiera el Subdirector General y las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 27.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Educacién a Distancia se auxi-
liara de los Departamentos de Operacion y Coordinacion, de Supervision de la Gestion Educativa y el
de Programas y Material Didactico; asi como de de las Direcciones de centros EMSaD (actualmente
68 centros EMSaD, febrero 2008)

Articulo 28.- El Departamento de Operacién y Coordinacion dependera directamente del Director de
Educacion a Distancia y a su cargo estara un jefe de departamento, quien deberéa ejecutar las acciones
necesarias que aseguren la adecuada operacion de los Centros EMSaD en apego a los lineamientos
normativos operacionales tendientes a mejorar la calidad educativa ofertada.

Articulo 29.- El Departamento de Supervision de la Gestion Educativa dependera directamente del
Director de Educacién a Distancia y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera realizar
los procesos de evaluacién, supervision, diagndstico y correccion del funcionamiento de los Centros
EMSaD para, en su caso, para proponer medidas tendientes a mejorar los servicios educativos pro-
porcionados.

Articulo 30.- El Departamento de Programas y Material Didactico dependera directamente del Director
de Educacion a Distancia y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera coordinar las ac-
ciones que se ejecutan en los centros EMSaD para la aplicacion de los planes, programas de estudio,
los lineamientos de evaluacion y utilizacion de material didactico para el desarrollo académico de los
alumnos.

Articulo 31.- La Direccion de centro EMSaD dependera directamente del Director de Educacién a
Distancia y a su cargo estara un director de centro, quien debera planear, dirigir y evaluar, conforme a
los objetivos, politicas educativas y lineamientos institucionales emitidos, las actividades académicas
que se desarrollan en el centro a su cargo, asi como las demas actividades administrativas y de vin-
culacion que de las actividad académica se derivan.

CAPITULO IX

» DE LA DIRECCION DE VINCULACION I

Articulo 32.- La Direccion de Vinculacion dependera directamente del Subdirector General y a su
cargo estara un Director de Area quien tendra las siguientes atribuciones:

. Elaborar, disefiar y, en su caso; ejecutar planes, programas y acciones de vinculacion de los
estudiantes del Colegio con los sectores productivo y social del estado;

II. Coordinar la ejecucion de las acciones contempladas en el programa de seguimiento de egresados;
[II. Disefiar y coordinar actividades orientadas a facilitar la incorporacion al mercado de trabajo
de los egresados del Colegio;




IV. Establecer convenios de colaboracion institucional con los sectores académico, social y
productivo de la entidad;

V. Promover la participacion de los alumnos en actividades de tipo social y cultural en su propia
localidad o en aquellas que por su importancia se juzgue conveniente;

VI. Gestionar, a solicitud de las direcciones de los planteles, que las empresas permitan que los
alumnos del Colegio conozcan sus procesos de produccién o administrativos, lo que contribuira
en su formacién académica;

VII. Dirigir, organizar y evaluar la realizacién de servicio social y de practicas profesionales de
los alumnos, asi como estancias de actualizacién profesional del personal académico;

VIII. Organizar las actividades culturales, artisticas y deportivas institucionales en los ambitos
local, estatal, nacional e internacional;

IX. Las demas que le confiera el Subdirector General y las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 33.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Vinculacién se auxiliara del
Departamento de Orientacién, Capacitacién y Extension Educativa.

Articulo 34.- El Departamento de Orientacion, Capacitacion y Extension Educativa dependera directa-
mente del Director de Vinculacién y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera coordinar
las acciones de orientacién educativa que faciliten la transicién de los estudiantes y egresados al nivel
superior y/o al ambito laboral.

CAPITULO X

~ DE LA DIRECCION ACADEMICA 0

Articulo 35.- La Direccion Académica dependera directamente del Subdirector General y a su cargo
estara un Director de Area quien tendré las siguientes atribuciones:

. Coordinar las actividades académicas de los Planteles de Bachillerato Tecnolégico;

. Definir lineas de accién encaminadas a orientar, regular y mejorar el proceso ensefian-
za-aprendizaje;

[Il. Elaborar y mantener actualizados los lineamientos, reglamentos, politicas y demas docu-
mentos normativos que regulan la actividad académica de los planteles y de la institucion;

V. Establecer los lineamientos para la elaboracion, desarrolio y aplicacion de los proyectos académicos;
V. Evaluar los resultados en el desempefio académico-administrativo y de operacion general de
los planteles e informar al subdirector general;

VI. Proponer la creacion o liquidacion de las carreras técnicas que ofrece el Colegio.

VII. Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas para la evaluacion, acreditacion y certi-
ficacion de los aprendizajes y competencias;

VIII. Evaluar el desempefio del personal directivo, administrativo y docente adscrito a los plante-
les y, en su caso, proponer los movimientos necesarios para mejorar su operacion;




IX. Elaborar en coordinacion con la Direccion de Educacion a Distancia el calendario escolar
oficial para cada ciclo escolar del Colegio;

X. Las demas que le confiera el Subdirector General y las que le sefialen las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 36.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion Académica se auxiliara de los
Departamentos de Estadistica y Control Escolar, de Planes y Programas de Estudio y de Servicios
Docentes; asi como de de las Direcciones de Plantel (actualmente 28 Planteles, febrero 2008)

Articulo 37.- El Departamento de Estadistica y Control Escolar dependera directamente del Director
Académico y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera Integrar, procesar y analizar la
informacién estadistica escolar de los Planteles y Centros EMSaD y generar los reportes cuantitativos
y cualitativos de los movimientos escolares de los alumnos.

Articulo 38.- El Departamento de Planes y Programas de Estudio dependera directamente del Direc-
tor Académico y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera elaborar, actualizar, propo-
nery normar su aplicacidn, de los planes y programas de estudio de acuerdo al curriculum nacional de
la Educacion Media Superior Tecnoldgica en los planteles del Colegio, garantizando que en ellos se
atiendan e incorporen las necesidades, objetivos y politicas educativas del estado.

Articulo 39.- El Departamento de Servicios Docentes dependera directamente del Director Académico
y a su cargo estara un jefe de departamento, quien debera coordinar, evaluar y supervisar el ingreso,
la promocion, permanencia y el desempefio del personal docente para garantizar el cumplimiento y la
calidad del proceso educativo.

Articulo 40.- La Direccion de Plantel dependera directamente del Director Académico y a su cargo
estara un director de plantel, quien debera planear, dirigir y evaluar, conforme a los objetivos, politicas
educativas y lineamientos institucionales emitidos, las actividades académicas que se desarrollan
en el plantel a su cargo, asi como las demas actividades administrativas y de vinculacion que de la
actividad académica se

derivan.

CAPITULO XI

> DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION ]

Articulo 41.- La titularidad de la Unidad de Enlace para la aplicacion de la Ley de Transparencia re-
caera en el Jefe del Departamento Juridico del Colegio, misma que tendra, adicionalmente a las que
le obliga la Ley, las siguientes:

. Informar al Director General del Colegio sobre las funciones realizadas en cumplimiento a la
Ley de Transparencia;
. Coordinar las acciones a realizar por las diversas areas administrativas del Colegio para




obtener la informacién de manera eficiente y dar cumplimiento a las solicitudes ciudadanas
conforme a lo que establece la Ley de Transparencia;

[II. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacién o cancelacion de la infor-
macion, de datos de caracter personal que obren en el Colegio;

IV. Proponer al Director General del Colegio la clasificacion de la informacion de conformidad
con lo estipulado en la Ley de Transparencia;

V. Veerificar que la informacion publica de oficio del Colegio se encuentre debidamente actualizada;
VI. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y detallado, el registro
de las solicitudes de acceso a la informacién;

VII. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia y conservacion de la informacion
clasificada como reservada y confidencial;

VIII. Proponer al Director General del Colegio, para su justificacion ante el Instituto, el analisis
de la informacion que sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva; y

IX. Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y politicas que
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica emita el Instituto y el Comité de
Informacién.

CAPITULO XII

DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS |l

Articulo 42.- El Director General del Colegio sera suplido en sus ausencias temporales por el Sub-
director General.

Articulo 43.- EI Subdirector General ser4 suplido en su ausencia temporal por el Director de Area que
designe el Director General.

Articulo 44.- Las ausencias temporales de hasta 15 dias de los Directores de Area seran suplidas
por los servidores publicos de nivel inmediato inferior descrito en la estructura organica autorizada del
area correspondiente y de acuerdo a la competencia del asunto que se trate. En caso de ausencia
temporal mayor a 15 dias, el Subdirector General y/o Director General designara(n) al servidor publico
encargado.

Articulo 45.- Las ausencias temporales no mayores de 15 dias de los Subdirectores de Area, Jefes
de Departamento y/o de Directores ,de Planteles y de Centros EMSaD seran suplidas por el servidor
publico que designe el Director del Area correspondiente.




> TRANSITORIOS |

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones de caracter administrativo que se opongan al presente
Reglamento.

Dado en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oax., a los veintinueve dias del mes de febrero del afio dos
mil ocho.

POR UNANIMIDAD DE LOS ABAJO FIRMANTES INTEGRANTES DE LAH. JUNTADIRECTIVA DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LES CONCEDE EL ARTICULO 6° FRACCION IV DEL DECRETO QUE
ACTUALIZAEL DIVERSO QUE CREO AL CECYTEO, SE APROBO EL REGLAMENTO INTERNO EN
SESION ORDINARIA EL DiA ONCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL SIETE.
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