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CONVOCATORIA PARA LA HOMOLOGACI()N DEL PERSONAL DOCENTE
ADSCRITO AL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA

La Direccién General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Oaxaca, convoca al personal docente en servicio activo NO HOMOLOGADO, adscrito
a los Planteles de Bachillerato Tecnologico y Centros EMSaD, a participar en el
Proceso de Homologacion Docente 2012, el cual se realizara de acuerdo a lo
establecido en el documento denominado “Criterios para la Homologaciéon del
Personal Adscrito a los CECYTEs”, suscrito en el mes de agosto de 2006, por los
representantes de la Coalicién Nacional de Sindicatos de los CECyTE's, la Asociacién
Nacional de Directores Generales de los CECyTE’s de la Republica Mexicana, la
Coordinacion Nacional de los CECyYTE s y de la Secretaria de Educacion Publica, y en
los términos de la presente convocatoria.

OBJETIVOS

e Contribuir al logro de los objetivos y metas que propone el Sistema Nacional de
Bachillerato Tecnolégico y el Plan Sectorial de Educacion Media Superior 2006-
2012 y de Educacion Media Superior a Distancia, que se ofrece en los CECyTEs.

e Dar oportunidad al personal docente del Colegio de acceder a la categoria
homologada a que tenga derecho y que haya cumplido con los requisitos, antes del
primero de enero de 2012, que se establecen en la presente Convocatoria.

e Estimular el desarrollo profesional de los docentes y reconocer su participacion en
las actividades programadas para el logro de mejores resultados de aprendizaje de
los alumnos, asi como de su colaboracién en el cumplimiento de los objetivos y
metas de su Plantel o Centro EMSaD y del Colegio.

e Dar oportunidad al personal docente de participar en el Proceso de Homologacién
del Personal Docente 2012, aprobado en los términos que establece el documento
denominado “Criterios para la Homologacion del Personal Adscrito a los
CECYTE's”.

DE LAS CATEGORIAS
DE LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL DOCENTE

Seran objeto de homologacion en el presente proceso las siguientes categorias:

Profesor Asociado: ByC
Profesor Titular: AyB

Siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y se obtenga dictamen favorable de la Comision Evaluadora.
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DEL PROCEDIMIENTO DE LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL DOCENTE

1. La emision de la convocatoria se realizara el dia martes 02 de octubre del presente
afo. Los interesados presentaran su solicitud en los formatos oficiales al Director del
Plantel o Centro EMSaD, acompafiada con los documentos que sustenten los
requisitos sefalados en la presente convocatoria para la categoria concursante, en
el periodo comprendido del lunes 15 de octubre hasta las 12 horas del dia viernes
19 de octubre del 2012, sin derecho a prorroga.

2. El Director del Plantel o Centro EMSaD, después de verificar que las solicitudes
contengan la informacién de acuerdo con la convocatoria, enviara los expedientes
respectivos con la documentacion debidamente cotejada, a la Comision de
Evaluacién, en el periodo comprendido del 22 al 24 de octubre del presente afo, sin
derecho a prérroga.

3. La Comision de Evaluacion, previo analisis de los expedientes, dictaminara dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que fueron recibidos los expedientes,
notificando los resultados por escrito al Director General, Director del Plantel o
Centro EMSaD vy al interesado.

4. Si el dictamen que emita la Comision de Evaluacion es desfavorable al solicitante,
éste podra presentar, por unica vez, el recurso de reconsideracion ante la Direccion
de su Plantel o Centro EMSaD, en un plazo no mayor a dos dias habiles a partir de
la fecha en que le sea notificado oficialmente.

En este caso, la Comision de Evaluacién debera ratificar o rectificar su dictamen, el
cual sera inapelable, dentro de un término de cinco dias habiles, contados a partir de
la fecha de recepcion del recurso de reconsideracion.

5. Una vez conocidos los resultados por el Director General del Colegio, se efectuaran
las gestiones para los efectos legales y administrativos a los que haya lugar.
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DE LOS REQUISITOS PARA
LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR ASOCIADO B

1.

Presentar solicitud en el formato oficial, debidamente firmada por el interesado,
acompanada de los documentos que sustenten el cumplimiento de cada uno de los
requisitos para cada categoria, establecidos en la presente Convocatoria.

. Tener nombramiento de base o contrato con caracter definitivo por el ciclo escolar

completo.

Haber laborado en la Instituciéon cuando menos cuatro semestres consecutivos (del
1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011). La antigledad se considerara
desde la fecha de ingreso contemplada en su nombramiento de base o contrato
definitivo, teniendo como fecha de corte para los efectos de la presente
Convocatoria, el 31 de diciembre de 2011 inclusive.

Acreditar haber cumplido, mediante documento original debidamente firmado por la
autoridad competente y validado por la Direccion General del Colegio, en el
desarrollo de los aspectos: Docencia (carga académica y otras actividades),
Superacion Académica (postgrados, especialidades, cursos, diplomados, entre
otras), Actividades Complementarias y de Apoyo a la Docencia y Actividades de
Extension y Difusién de la Cultura (apoyo en eventos académicos, civicos y
culturales).

En el caso de los docentes que obtuvieron un dictamen favorable en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente CoSDAC, correspondiente al ciclo
2010-2011, podran acreditar este requisito mediante el dictamen correspondiente.
En caso contrario deberan presentar al menos 4 constancias que avalen cada una
de las actividades arriba descritas (1 de cada aspecto a evaluar).

Presentar titulo a nivel licenciatura, legalmente expedido por la institucion educativa
con reconocimiento oficial, registrado ante la Direccion General de Profesiones de la
SEP, en original y copia, los cuales seran cotejados y validados por el Director del
Plantel o Centro EMSaD de adscripcién. En caso del personal docente, cuyo titulo
se encuentre en tramite, presentar constancia reciente emitida por la institucion
educativa de egreso donde conste esta situacion.

Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempeno
de su funcién académica, sin nota desfavorable en su expediente durante el periodo
a evaluar, lo cual sera demostrado mediante constancia expedida por el Director de
Plantel o Centro EMSaD con el visto bueno (Vo.Bo.). del Departamento Juridico del
Colegio.
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7.

8.

Tener dos anos de ser profesor de nivel medio superior o superior.

Presentar, por lo menos, 2 constancias respectivas de cursos de formacion docente
y/o actualizacion recibidos durante el periodo 2010-2011.

Tener 3 afos de experiencia profesional.

Cuando los servicios profesionales se hubiesen prestado para una persona que se
encuentre dado de alta como persona fisica ante la S.H.C.P.; el trabajador
solicitante de la homologacion, debera anexar una constancia igual a la antes
descrita y/o comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Asimismo, los profesionistas que hubiesen laborado en forma independiente y/o por
honorarios, comprobaran su experiencia profesional mediante la copia fotostatica del
Registro Federal de Contribuyentes (Formato Multiple R-1) y las ultimas
declaraciones de I.S.R., por cada afo que corresponda al periodo a acreditar. En
caso de que la experiencia profesional corresponda a servicios prestados en
dependencias gubernamentales, las constancias deberan ser emitidas en papel
membretado y contener el sello respectivo, ademas de contener el nombre, firma y
cargo del servidor publico que la emite.

10.Aprobar el examen de oposicion que se aplicara el dia sabado 27 de octubre del

11.

presente afno, correspondiente a la asignatura de mayor carga horaria impartida en
el semestre 2012-2. Si el docente tiene dos 0 mas asignaturas con igual numero de
horas frente a grupo, se evaluara en la asignatura que aparezca en primer lugar en
la carga horaria.

El examen de oposicion consistira en una evaluacion escrita y la exposicion de un
tema de la asignatura en la que se esta evaluando.

Podran participar en el presente proceso quienes gocen de Licencia por los motivos
siguientes: comision para ocupar un puesto de confianza o para ocupar un puesto
sindical para el cual haya sido legalmente electo y reconocido por la autoridad
laboral competente y se encuentre pactada en las Condiciones o Contrato Colectivo
de Trabajo, acreditdandola mediante el documento formal de licencia, en original y
copia debidamente firmado por la Direccién General del Colegio.

PROFESOR ASOCIADO C

1.

Presentar solicitud en el formato oficial, debidamente firmada por el interesado,
acompanada de los documentos que sustenten el cumplimiento de cada uno de los
requisitos para cada categoria, establecidos en la presente Convocatoria.



& SeNnis iy P CECvTEs

L Ehaw r
- -— ./
’ ) i 4
SECRETARIA DE Ay BB v 4
P ’ T——
EDUCACION PUBLICA

2. Tener nombramiento o contrato con caracter definitivo por el ciclo escolar completo.

3. Haber laborado en la Institucién cuando menos seis semestres consecutivos (del 1
de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011). La antigiedad se considerara desde
la fecha de ingreso contemplada en su nombramiento o contrato definitivo, teniendo
como fecha de corte para los efectos de la presente Convocatoria, el 31 de
diciembre de 2011 inclusive.

4. Acreditar haber cumplido, mediante documento original debidamente firmado por la
autoridad competente y validado por la Direccidon General del Colegio, en el
desarrollo de los aspectos: Docencia (carga académica y otras actividades),
Superacion Académica (postgrados, especialidades, cursos, diplomados, entre
otras), Actividades Complementarias y de Apoyo a la Docencia y Actividades de
Extensién y Difusién de la Cultura (apoyo en eventos académicos, civicos y
culturales).

En el caso de los docentes que obtuvieron dictamenes favorables en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente CoSDAC, correspondiente a los
semestres 2009-2010 y 2010-2011, podran acreditar este requisito mediante los
dictamenes correspondientes. En caso contrario deberan presentar al menos 8
constancias que avalen cada una de las actividades arriba descritas (2 de cada
aspecto a evaluar).

5. Presentar titulo a nivel licenciatura, legalmente expedido por la institucion educativa
con reconocimiento oficial, registrado ante la Direccion General de Profesiones de la
SEP, en original y copia, los cuales seran cotejados y validados por el Director del
Plantel o Centro EMSaD de adscripcién. En caso del personal docente, cuyo titulo
se encuentre en tramite, presentar constancia reciente emitida por la institucion
educativa de egreso donde conste esta situacion.

6. Demostrar amplio sentido de responsabilidad aptitud y eficiencia en el desempeio
de su funciéon académica, sin nota desfavorable en su expedientedurante el periodo
a evaluar, lo cual sera demostrado mediante constancia expedida por el Directordel
Plantel o Centro EMSaD con el visto bueno (Vo.Bo.) del Departamento Juridico del
Colegio.

7. Tener seis semestres de ser profesor de nivel medio superior o superior.
8. Tener 6 afios de experiencia profesional.

Se considera experiencia profesional, los afios laborados como docente en
instituciones educativas y/o la experiencia profesional en el sector publico, privado o
social, acreditandola mediante constancia que avale haber realizado o estar
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desempefando funciones docentes o inherentes a su perfil profesional, esta debera
ser expedida por la empresa (persona moral) donde prestd o presta sus servicios
profesionales, emitida en papel membretado con la razén social, RFC de la
empresa, sello de la misma y firma, nombre y cargo del funcionario o ejecutivo
autorizado especificando las actividades y periodos de la relaciéon laboral y/o
comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Cuando los servicios profesionales se hubiesen prestado para una persona que se
encuentre dado de alta como persona fisica ante la S.H.C.P.; el trabajador
solicitante de la homologacion, debera anexar una constancia igual a la antes
descrita y/o comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Asimismo, los profesionistas que hubiesen laborado en forma independiente y/o por
honorarios, comprobaran su experiencia profesional mediante la copia fotostatica del
Registro Federal de Contribuyentes (Formato Multiple R-1) y las ultimas
declaraciones de I.S.R., por cada afno que corresponda al periodo a acreditar. En
caso de que la experiencia profesional corresponda a servicios prestados en
dependencias gubernamentales, las constancias deberan ser emitidas en papel
membretado y contener el sello respectivo, ademas de contener el nombre, firma y
cargo del servidor publico que la emite.

Presentar, por lo menos, 4 constancias respectivas de cursos de formacion docente
y/o actualizacion recibidos durante el periodo 2009-2011.

10.Aprobar el examen de oposicion que se aplicara el dia sabado 27 de octubre del

11.

presente afno, correspondiente a la asignatura de mayor carga horaria impartida en
el semestre 2012-2. Si el docente tiene dos 0 mas asignaturas con igual numero de
horas frente a grupo, se evaluara en la asignatura que aparezca en primer lugar en
la carga horaria.

El examen de oposicidn consistira en una evaluacion escrita y la exposicion de un
tema de la asignatura en la que se esta evaluando.

Podran participar en el presente proceso quienes gocen de Licencia por los motivos
siguientes: comision para ocupar un puesto de confianza o para ocupar un puesto
sindical para el cual haya sido legalmente electo y reconocido por la autoridad
laboral competente y se encuentre pactada en las Condiciones o Contrato Colectivo
de Trabajo, acreditandola mediante el documento formal de licencia, en original y
copia debidamente firmado por la Direccién General del Colegio.

PROFESOR TITULAR A

1.

Presentar solicitud en el formato oficial, debidamente firmada por el interesado,
acompafada de los documentos que sustenten el cumplimiento de cada uno de los
requisitos para cada categoria, establecidos en la presente Convocatoria.
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2. Tener nombramiento o contrato con caracter definitivo por el ciclo escolar completo.

3. Haber laborado en la Institucion cuando menos ocho semestres consecutivos (del 1
de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011). La antiguedad se considerara desde
la fecha de ingreso contemplada en su nombramiento o contrato definitivo, teniendo
como fecha de corte para los efectos de la presente Convocatoria, el 31 de
diciembre de 2011 inclusive.

4. Acreditar haber cumplido, mediante documento original debidamente firmado por la
autoridad competente y validado por la Direccion General del Colegio, en el
desarrollo de los aspectos: Docencia (carga académica y otras actividades),
Superacion Académica (postgrados, especialidades, cursos, diplomados, entre
otras), Actividades Complementarias y de Apoyo a la Docencia y Actividades de
Extensién y Difusién de la Cultura (apoyo en eventos académicos, civicos y
culturales).

En el caso de los docentes que obtuvieron dictamenes favorables en el Programa de
Estimulos al Desempefo del Personal Docente CoSDAC, correspondiente a los
semestres 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011, podran acreditar este requisito
mediante los dictamenes correspondientes. En caso contrario deberan presentar al
menos 12 constancias que avalen cada una de las actividades arriba descritas (3 de
cada aspecto a evaluar).

5. Presentar titulo a nivel licenciatura, legalmente expedido por la institucion educativa
con reconocimiento oficial, registrado ante la Direccion General de Profesiones de la
SEP, en original y copia, los cuales seran cotejados y validados por el Director del
Plantel o Centro EMSaD de adscripcién. En caso del personal docente, cuyo titulo
se encuentre en tramite, presentar constancia reciente emitida por la institucion
educativa de egreso donde conste esta situacion

6. Demostrar amplio sentido de responsabilidad aptitud y eficiencia en el desempeno
de su funcion académica, sin nota desfavorable en su expedientedurante el periodo
a evaluar, lo cual sera demostrado mediante constancia expedida por el Director del
Plantel o Centro EMSaD con el visto bueno (Vo.Bo.) del Departamento Juridico del
Colegio.

7. Tener seis semestres de ser profesor de nivel medio superior o superior.
8. Tener 8 afos de experiencia profesional.

Se considera experiencia profesional, los afios laborados como docente en
instituciones educativas y/o la experiencia profesional en el sector publico, privado o
social, acreditandola mediante constancia que avale haber realizado o estar
desempenando funciones docentes o inherentes a su perfil profesional, esta debera
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ser expedida por la empresa (persona moral) donde prestd o presta sus servicios
profesionales, emitida en papel membretado con la razén social, RFC de la
empresa, sello de la misma y firma, nombre y cargo del funcionario o ejecutivo
autorizado especificando las actividades y periodos de la relaciéon laboral y/o
comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Cuando los servicios profesionales se hubiesen prestado para una persona que se
encuentre dado de alta como persona fisica ante la S.H.C.P.; el trabajador
solicitante de la promocion, debera anexar una constancia igual a la antes descrita
y/o comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Asimismo, los profesionistas que hubiesen laborado en forma independiente y/o por
honorarios, comprobaran su experiencia profesional mediante la copia fotostatica del
Registro Federal de Contribuyentes (Formato Multiple R-1) y las ultimas
declaraciones de I.S.R., por cada afno que corresponda al periodo a acreditar. En
caso de que la experiencia profesional corresponda a servicios prestados en
dependencias gubernamentales, las constancias deberan ser emitidas en papel
membretado y contener el sello respectivo, ademas de contener el nombre, firma y
cargo del servidor publico que la emite.

9. Haber realizado alguna actividad académica como la elaboracién de apuntes, textos
y/o material didactico, acreditado mediante constancia expedida por la Direccién
Académica del Colegio.

10.Haber participado en un grupo de investigacion, acreditado mediante constancia
expedida por la Institucidon para la cual se desarrollé la investigacion, donde se
especifique el nombre del proyecto, el periodo de realizacién, el grado y caracter de
participacion.

Todo trabajo debera estar concluido con una retroactividad maxima de 5 anos.

Cuando la investigacion se haya realizado en un organismo externo y éste la haya
financiado, se debera anexar el Convenio Institucional.

También seran reconocidos con este caracter los trabajos autorizados de tesis para
obtener el grado de maestria.

11.Acreditar haber colaborado en proyectos de planeacion, produccion o equivalentes,
que sean de aplicacion al alumnado, a la poblacion o a la comunidad, mediante el
Convenio de colaboracion y la constancia emitida por la instancia correspondiente
que avale la conclusién del proyecto

12.Presentar, por lo menos, 6 constancias respectivas de cursos de formacién docente
y/o actualizacién recibidos durante el periodo 2008-2011.
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13.Aprobar el examen de oposicion que se aplicara el dia sabado 27 de octubre del

presente, correspondiente a la asignatura de mayor carga horaria impartida en el
semestre 2012-2. Si el docente tiene dos o mas asignaturas con igual numero de
horas frente a grupo, se evaluara en la asignatura que aparezca en primer lugar en
la carga horaria.

El examen de oposicidn consistira en una evaluacion escrita y la exposicion de un
tema de la asignatura en la que se esta evaluando.

14.Podran participar en el presente proceso quienes gocen de Licencia por los motivos

siguientes: comision para ocupar un puesto de confianza o para ocupar un puesto
sindical para el cual haya sido legalmente electo y reconocido por la autoridad
laboral competente y se encuentre pactada en las Condiciones o Contrato colectivo
de trabajo, acreditdndola mediante el documento formal de licencia, en original y
copia debidamente firmado por la Direccién General del Colegio.

PROFESOR TITULAR B

1.

Presentar solicitud en el formato oficial, debidamente firmada por el interesado,
acompafada de los documentos que sustenten el cumplimiento de cada uno de los
requisitos para cada categoria, establecidos en la presente Convocatoria.

. Tener nombramiento o contrato con caracter definitivo por el ciclo escolar completo.

Haber laborado en la Institucion cuando menos doce semestres consecutivos (del 1
de enero de 2006al 31 de diciembre de 2011). La antigledad se considerara desde
la fecha de ingreso contemplada en su nombramiento o contrato definitivo, teniendo
como fecha de corte para los efectos de la presente Convocatoria, el 31 de
diciembre de 2011 inclusive.

. Acreditar haber cumplido, mediante documento original debidamente firmado por la

autoridad competente y validado por la Direccion General del Colegio, en el
desarrollo de los aspectos: Docencia (carga académica y otras actividades),
Superacion Académica, Actividades Complementarias y de Apoyo a la Docencia y
Actividades de Extension y Difusién de la Cultura.

En el caso de los docentes que obtuvieron un dictamen favorable en el Programa de
Estimulos al Desempeno del Personal Docente CoSDAC, correspondiente a los
semestres 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011, podran acreditar este
requisito mediante los dictamenes correspondientes. En caso contrario deberan
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presentar al menos 16 constancias que avalen cada una de las actividades arriba
descritas (4 de cada aspecto a evaluar).

5. Tener Titulo de Licenciatura. Para acreditar los grados académicos, presentar los
documentos originales y copia, los cuales seran validados y certificados por el
Director del Plantel o Centro EMSaD de adscripcion. En caso del personal docente,
cuyo titulo se encuentre en tramite, presentar constancia reciente emitida por la
institucion educativa de egreso donde conste esta situacion.

6. Demostrar amplio sentido de responsabilidad aptitud y eficiencia en el desempeio
de su funciéon académica, sin nota desfavorable en su expedientedurante el periodo
a evaluar, lo cual sera demostrado mediante constancia expedida por el Directordel
Plantel o Centro EMSaD con el visto bueno (Vo.Bo.) del Departamento Juridico del
Colegio.

7. Tener seis semestres de ser profesor de nivel medio superior o superior.
8. Tener 8 afios de experiencia profesional.

Se considera experiencia profesional, los afios laborados como docente en
instituciones educativas y/o la experiencia profesional en el sector publico, privado o
social, acreditandola mediante constancia que avale haber realizado o estar
desempefando funciones docentes o inherentes a su perfil profesional, esta debera
ser expedida por la empresa (persona moral) donde prestd o presta sus servicios
profesionales, emitida en papel membretado con la razén social, RFC de la
empresa, sello de la misma y firma, nombre y cargo del funcionario o ejecutivo
autorizado especificando las actividades y periodos de la relaciéon laboral y/o
comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Cuando los servicios profesionales se hubiesen prestado para una persona que se
encuentre dado de alta como persona fisica ante la S.H.C.P.; el trabajador
solicitante de la homologacion, debera anexar una constancia igual a la antes
descrita y/o comprobantes de pago correspondiente al periodo laborado.

Asimismo, los profesionistas que hubiesen laborado en forma independiente y/o por
honorarios, comprobaran su experiencia profesional mediante la copia fotostatica del
Registro Federal de Contribuyentes (Formato Multiple R-1) y las ultimas
declaraciones de I.S.R., por cada afno que corresponda al periodo a acreditar. En
caso de que la experiencia profesional corresponda a servicios prestados en
dependencias gubernamentales, las constancias deberan ser emitidas en papel
membretado y contener el sello respectivo, ademas de contener el nombre, firma y
cargo del servidor publico que la emite.

9. Presentar, por lo menos, 8 constancias respectivas de cursos de formacion docente
y/o actualizacién recibidos durante el periodo 2008-2011.

10
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10.Aprobar el examen de oposicidn que se aplicara el dia sabado 27 de octubre del
presente, correspondiente a la asignatura de mayor carga horaria impartida en el
semestre 2012-2. Si el docente tiene dos o mas asignaturas con igual numero de
horas frente a grupo, se evaluara en la asignatura que aparezca en primer lugar en
la carga horaria.

El examen de oposicidn consistira en una evaluacion escrita y la exposicion de un
tema de la asignatura en la que se esta evaluando.

11.Haber realizado alguna actividad académica como la elaboracién de apuntes, textos
y/o material didactico, acreditado mediante constancia expedida por la Direccidn
Académica del Colegio.

12.Haber participado en un grupo de investigacion, acreditado mediante constancia
expedida por la Institucion para la cual se desarrolld la investigacién, donde se
especifique el nombre del proyecto, el periodo de realizacién, el grado y caracter de
participacion.

Todo trabajo debera estar concluido con una retroactividad maxima de 5 anos.

Cuando la investigacion se haya realizado en un organismo externo y éste la haya
financiado, se debera anexar el Convenio Institucional.

También seran reconocidos con este caracter los trabajos autorizados de tesis para
obtener el grado de maestria.

13.Haber publicado algun articulo de utilidad a la docencia, esto es, la publicacion de
un trabajo de autoria del interesado por un método tipografico de caracter técnico y
cientifico, con caracteristicas propias de periodicidad variable (mensual, bimestral,
trimestral, semestral o anual), lo cual se acreditara con la constancia
correspondiente que indique el nombre del articulo y de la publicacion, asi como
fecha de la misma y nombre del docente que la elabord; también debera anexar un
ejemplar de la publicacion.

No se consideran publicaciones, los manuales, apuntes, textos, folletos, boletines,
periodicos, catalogos, libros o tesis, de cualquier tipo.

14.Podran participar en el presente proceso quienes gocen de Licencia por los motivos
siguientes: comisién para ocupar un puesto de confianza o para ocupar un puesto
sindical para el cual haya sido legalmente electo y reconocido por la autoridad
laboral competente y se encuentre pactada en las Condiciones o Contrato colectivo
de trabajo, acreditdndola mediante el documento formal de licencia, en original y
copia debidamente firmado por la Direccién General del Colegio.
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DE LA COMISION EVALUADORA

1. Para la Homologacion del Personal Docente objeto de la presente convocatoria, se
integrarda una Comisién de Evaluacién en el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, cuya funcion sera la cuya funcion sera la de
revisar y dictaminar los expedientes de los docentes participantes.

1. La Comisiéon de Evaluacion de cada Colegio, tendra caracter temporal, y estara
integrada por:

a. Un representante nombrado por la Coordinacion de Organismos
Descentralizados CECyTEs de la DGETI.

b. Dos representantes nombrados por la Direccién General del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca.

c. Dos representantes designados por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
CECyTEO (STSCECyYTEO).

2. Para ser representante en la Comisién de Evaluacion del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, se requiere:

a. Poseer titulo a nivel licenciatura.
b. Tener una antigiedad minima de dos afios de labor docente.
c. Tener reconocido prestigio académico.

3. Los miembros de la Comision de Evaluacion duraran un afio en sus funciones y
podran ser removidos o ratificados en su cargo por quienes los nombraron.

4. La Comision de Evaluacion se organizara y funcionara de acuerdo con las reglas
siguientes:

a. Fungira como presidente el miembro designado por la Coordinacion de
Organismos Descentralizados CECyTEs de la DGETI.

b. La Comision de Evaluacion designara de entre sus miembros el que debera
fungir como secretario. En caso de inasistencia de este a una reunidn, la
Comisidn elegira a quien deba sustituirlo.

c. Eldictamen de la Comisién de Evaluacion se emitira por mayoria de votos.

d. El presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
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DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

1. Si el dictamen emitido por la Comisién de Evaluacion no fuese favorable al profesor
solicitante, éste podra presentar, por unica vez, un recurso de reconsideracion en un
lapso no mayor a dos dias habiles en horario laboral, contados a partir de la fecha
en que sea notificado oficialmente el resultado.

Para tal efecto, el profesor llenara el formato oficial correspondiente, que le sera
proporcionado en la Direccién de su centro de trabajo; anexando la fotocopia del
dictamen de la Comisién de Evaluacion.

2. En caso de que sea presentada un recurso de reconsideracion, la Comision de
evaluacion debera rectificar o ratificar su dictamen en un plazo no mayor a 5 dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcion del mismo, siendo inapelable el
dictamen emitido.

DE LAS SANCIONES

1. En el caso de que algun docente presente documentos apocrifos que certifiquen
estudios o acrediten alguna actividad realizada, automaticamente perdera el derecho
de participar en el proceso de homologacion y se hara acreedor a las sanciones que
conforme a derecho corresponda y determine la Comision de Evaluacion.

DEL PROCESO DE HOMOLOGACION

1. Los profesores que no cumplan los requisitos para ser homologados, tendran
derecho a conservar la plaza y categoria que indica su nombramiento, sin
menoscabo de su salario y prestaciones. Solo podran solicitar su homologacion
cuando hayan cumplido cabalmente con los requisitos mencionados en la presente
convocatoria.

2. Una vez concluida la sextaetapa del Proceso de Homologaciéon del Personal
Docente, dejara de tener vigencia el contenido y los términos de la presente
convocatoria y todos los procesos de homologacion que se den en el futuro se
basaran al Reglamento de promocién docente de la Direccion General de
Educacién Tecnoldégica Industrial de la Secretaria de Educaciéon Publica, una
vez aprobado por la H. Junta Directiva del Colegio.

3. La Homologacion, objeto de la presente convocatoria, surtiran efectos a partir del
primero de Enero del presente ano.
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4. Los asuntos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la
Coordinaciéon Nacional de Organismos Descentralizados CECYTES, de la Direccion
General de Educacion Tecnolégica Industrial y por la Subsecretaria de Educacion
Media Superior de la SEP.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 02 de octubre del 2012.
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