)
ACTA DE SESION DE RESULTADOS DE NOMINACION Y ELECCION E %
INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO i
DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA. - - - - - - - ccmcmmmm e e e e e e o - oo

En la ciudad Vder Oa‘xaca de Juarez, Oaxaca Siendo Ias. doce‘\horas del seis de
octubre dos mil veinte, reunidos en la sala de juntés de la Direccion General del \i\\‘f/
Coiegio de Estudios Cientifiéos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, ubicada en

el segundo nivel del CECyTEO, sifo en Dalias, numero trescientos veintiuno, \
colonia Reforma, Oaxaca de Juérez, Oaxaéa, los Ciudadanos: Carlos Humbertd = .
Aviles Alvarez, Director de Educacion a Distancia; Vitoria Yan Regalado Pineda:
Subdirectora de Registro Escolar y Estadistica; Liliana Elizabeth Hernandez

Villacafa, Jefa del Departamento de Desarrolio Académico; Cinthya Alvarado

Hernandez, Directora de Plantel 6 “El Barrio”; José de Jesus Rives Morales,

Subdirector del Plantel 07 “Telixtlahuaca”; Socorro Celaya Garcia, Capturista, en
su caracter de Propietarios y los C. Nazario Martin Guerrero Salgado, Director
Administrativo; Lic. Fe Yadira Betanzos Pérezi; Subdirectora de Ingreso vy

Formacion de Personal; Salvador Altamirano Velazquez, Jefe del Departamento

de Recursos Humanos; Emilio Martinez Rodriguez, Director Plantel 21 “Puerto ﬁ}i
Angel”; Fernando Lépez Pérez, Coordinador de Plantel 03 “Ixtlan”; Ameérica

Escobar Cruz, Jefe de Oficina; en su caracter de suplentes; con la finalidad de

A

llevar a cabo la revision e integracién de los resultados de la nominacién vy ;/

. it
eleccion de Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, en adelan}e\ '
N

“EL COMITE”, mismo que se desarrollara con base en el siguiente. - - - - - - ----- e




- -l. Lista de Asistencia. - - - -------- S R R
ﬁ* - -Il. Acreditacion de la personalidad de ics asistentes. - - - =< - - -2 v - - - oo -
N - - Ill. Declaracién del quorum legal de la sesion. - - - - - - R R R
- -IV. Lectura y aprobacién, en éu caso del Order deldia. - - -------wv-mn-nn-
- -V. Resultados de nominacion y eleccion e instalacion del comité de etica y de
prevencién de conflicto de interés del coleqio de estudios cientificos y tecnologicos
del Estado de Oaxaca.. --=-- ~-======~==-=-=-- R e

: --VI. Cierrede lasesién. - - -----~- -~ R e e T

En uso de la palabra, el Lic. José Daniel Avendafio Hernandez, Secretario
é;&\ Ejecutivo del Comité da la bienvenida a todos los presentes e indica que el objeto
% - de la sesidn es revisar y dictaminar los resuitados obtenidos de la nominacién y

eleccion de Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés dei Colegio de

7

':‘\}, Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de! Estado de QOaxaca, por ic que procede a
ﬁ pasar lista de asistencia y hace consiar la presencia de quienes aparecan en el
h ):' | ) proemio de la presente acta y se tienen por reproducidos en este apartado, para
i todos los efectos a que haya lugar, anexandose dicha lista como parte integrante
de iafp’rfesente acata (Anexo 1), ------ =----mc oo oo
- /,/- —II Acreditacion de la personalidad de ios asistentes. De conformidad con

\ /7

fas invitaciones giradas por la Secretaria Ejecutiva, en este acto se les tiene a

"’_f todos y cada uno de los presentes, por acreditada la personalidad con que
f\//// comparecen a esta SESION. - - = - - - == == - - s - s o oo oo

/' - - lll. Declaracién de quérum legal de la sesién. Una vez agotado el punto

i anterior y por encontrarse presentes y debidamente acreditados cada uno de los
// ‘
S .
J— 4// "




convocados para esta sesion, el Lic. José Daniel Avendarnio Hernandez, Secretario
Ejecutivo del Comité, manifiesta la existencia de quoérum legal y en consecuencia, N
se declara legalmente instalada la sesion. - - - - - - - - oo oo o ________._
- - IV. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. Continuando con Ia
sesion, el Lic. José Daniel Avendafio Hernandez, Secretario Ejecutivo del Comité,
procede a dar lectura al Orden del dia propuesto, preguntando si estan de acuerdo
con el mismo y sometiéndose a votacién_ de los presentes, se aprueba por
unanimidad. -=--=--eeceemna oL R R R ~
- - V. Resultados de nominacion y eleccion e instalacién del comité de ética
y de prevencién de conflicto de interés del colegio de estudios cientificos y

tecnolégicos del Estado de Oaxaca. A continuacién y de conformidad con lo

establecido en los LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA

INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO “ETICO DE SERVIDORAS Y

PENESEA

SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL DESEMPENO DE SUS 6
EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA c‘{\i_

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, se procede a la validacion de ‘/ﬂ*
,

la eleccion para la integracién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de 3})

Interés, de conformidad a lo establecido en el numeral 5 citado Lineamiento gue

sefala que la eleccién de los integrantes del Comité se llevara a cabo mediante i

S

votacion que el personal del Colegio realice, misma que fue efectuada a través de

la pagina web oficial del CECyTEO. Para la nominacién de los integrantes del —

Y

o it e

Comité de Etica se considero en todo que el servidor publico postulado cumpliera
con los principios de honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia,

tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabikdad, juicio informado,




™~

colaboracion, imparcialidad, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber
sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenado por delito
alguno. Después de haberse p‘ublica_do la etapa de “Nominacion” durante los 10
dias que los Lineamientos sefialan y cerrada dicha etapa, se procedi6 a hacer del
dominio publico la etapa de “Eleccién”, para la cual fue convocado personal del
Colegio para emitir su voto en favor de alguna de las personas representantes de
cada nivel jerarquico nominado, esta etapa tuvo una duracién de S dias.--------
- - Por lo que una vez concluida la etapa de “Eleccion’, la Secretaria Ejecutiva
revisé e integro los resultados, mismos que seran presentados ai Comité electo,
para su conocimiento; se informa que la eleccién fue supervisada en todo
momento por el Presidente del Comité a través de esta Secretaria Ejecutiva. - - - -
- - Por lo anterior y previendo una representacion equitativa de hombres y mujeres,
ademas de haber considerado la estructura autorizada para el Comité de Etica por

ia Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, de comun acuerdo

* por los asistentes, se da inicio al conteo de los sufragios emitidos a través del sitio

oficial del Colegio para cada uno de los puestos a ocupar dentro del Comité de
Etica; por lo que en este acto el Lic. Gustavo Marin Antonio, Director General del
CECyYTEO vy Presidente del Comite, procede a la lectura de los resultados e

iﬁstalacién formal de Comité, para quedar integrado de la siguiente forma:

// lll. VOCAL A: Carlos Humberto Aviles Alvarez, Director de Educacion a
f,/ Distanci@.- - -=-==-===-=m==m===< === -~ ------=---------Coso-oos

Estadistica; - - =----===-=====-======--s-c--~-----~-------------ooC

PN A



V. VOCAL C: Liliana Elizabeth Hernandez Villacafia, Jefa del Departamento de

Desarrollo Académico. - - - - - - - - - oo
VL. VOCAL D: Cinthya Alvarado Hernandez, Directora de Plantel 6 “El Barrio”. - - -

VIl. VOCAL E: Lic. José de Jests Rives Morales, Subdirector del Plantel “7
Telixtlahuaca”. - - - - - - - - oo ...

VIil. VOCAL F: Lic. Socorro Celaya Garcia, con nivel de Capturista; ----------

Y los Ciudadanos: Lic. Nazario Martin Guerrero Salgado, Director Administrativo:
Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez, Subdirectora de Ingreso y Formacién de Personal:
Salvador Altamirano Velazquez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos:
Emilio Martinez Rodriguez, Director Plantel 21 “Puerto Angel”: Fernando Lopez
Pérez, Coordinador de Plantel 03 “Ixtlan”: América Escobar Cruz, Jefe de Oficina;
en su caracter de Suplentes. Lo anterior, por mayoria de votos debidamente
validados mediante escrutinio realizado: Por lo que en este momento los exhorta a
que se conduzcan bajo los principios de honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado |, colaboracién, imparcialidad, trabajo en equipo vy
compromiso, una vez agotado este punto se continua con el 6rden del dia. -----
- - VL. Cierre de la sesion. No habiendo otro asunto ‘que tratar, en uso de la
palabra el Lic. José Daniel Avendafio Hernandez, Secretario Ejecutivo del
“COMITE”, siendo las quince horas del dia de su inicio, declara formalmente
clausurada la sesion, firmando para constancia al caice y margen del acta, los que

en ella intervinieron. - - - - - - - oo L ___________

Lic G o M rin Antonio.

Director Geneypal d ECyTEO y Presidente del Comité




Lic. José Daniel Avendaio Hernandez,

Secretario Ejecutivo del Comité.

Lic. Ca;l%s berto Aviles Mtra. Vitorigan Regalado Pineda.
Alvarez. Di%"" tor de Educacioén a Subdirectora de Registro Escolary
Distancia Estadistica IV. VOCAL B
fll. VOCAL A

Li¢.Liliana Elizabeth H&ﬁ;ndez Lic. Cinthya\%lfgfo Hernandez,

Villacafa, Jefa del Departamento de Directora de ntal 6 “El Barrio”
Desarrolio Académico V. VOCAL C VI. VOCAL D

ic. José de Jesls Rives Morales, Lic. Socorro Celaya Garcia,

Subdirector del Plantel “7 Capturista Vili. VOCAL F:
Telixtlahuaca” Vil. VOCAL E



INTEGRANTES SUPLENTES

Lic. Fe Yag@' Betanzos Pérez,
Subdirectora de/Ingreso y Formacién

Suplente il VOCAL A ~ de Personal Suplente IV. VOCAL B

Lic. Salvador Altamirano Velazquez. Mirtl z Rodriguez,
Jefe del Departamento de Recursos Dll‘ ctor Plantel 21 Puerto Angel”
Humanos. Suplente V. VOCAL C Supiente VI. VOCAL D
Lic. Ferhando Lopez Pérez, Lic. América‘Escobar Cruz, Jefe de
Coordinador de Plantei 03 “Ixtian Oficina; en su caracter de
Suplente Vil. VOCAL E Suplentes.Viil. Supiente VOCAL F:

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION DE RESULTADOS DE NOMINACION Y ELECCION E
INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDICS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, DEL SEIS DE OCTUBRE DOS MIL VEINTE. «cccvnmmmn- .



