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EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LA COMISION DE EVALUACION DE DIRECCION GENERAL

1.- DOCENCIA

1.1
1.2

1.3
1.4

EDUCATIVA.

2.3 Desarrollo Curricular

3.2 Proyectos de vinculacion

3.3 Consolidacion de Infraestructura

4.2 Actualizacion Docente y Profesional

5.2 Participacion o Miembro Colegiado y Distinciones

PUNTUACION GENERAL

Practica de la ensefianza
Apoyo a la docencia

Programas Académicos

Supervisién y asesoria de tesis

SUBTOTAL

2.- INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

2.1 Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion Educativa

2.2 Obra editorial

SUBTOTAL

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES.
3.1 Comisiones Académicas

3.4 Capacitacion y Servicio Externo

SUBTOTAL

4.- DEDICACION A LA DOCENCIA.
4.1 Formacion Profesional

SUBTOTAL

5.- PERMANENCIA.
5.1Anos de Servicios

SUBTOTAL

TOTAL NIVEL
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DOCENTE: PLANTEL:
ASIGNATURAS IMPARTIDAS:
} ; PUNTUACION No. DE
FACTORES PN EvERTe | TSN | auToEvaLuacion | BELADIRECCION DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
CENTRO

CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA
DOCENCIA

1. DOCENCIA

1.1 PRACTICA DE LA ENSENANZA.

1.1.1 ASIGNATURAS, O SUBMODULOS
DIFERENTES POR CICLO ESCOLAR.

4 PUNTOS POR
ASIGNATURA

1.1.2 ALUMNOS ATENDIDOS.

Constancia expedida por la direccion del

plantel o centro.

Constancia expedida por la direccion del

plantel o centro.

1.1.3 HORAS LABORADAS.

1.2 APOYO A LA DOCENCIA.

1.2.1 ELABORACION DE MATERIAL,
CONCLUIDO Y APROBADO POR LA
ACADEMIA, COMO APOYO PARA OPERAR EL

Constancia expedida por la direccion del
plantel o centro.

MODELO EDUCATIVO DEL BACHILLERATO 40
TECNOLOGICO, CON EL ENFOQUE
CENTRADO EN EL APRENDIZAJE.
1.2..1.1 ELABORACION DE PLANES DE . ' . .
CLASE, SUSTENTADOS EN 40 PUNTOS POR Académica o Direccion de Educacion a
ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL PLAN DE CLASE 40 Distancia. | | debe indi | te |
APRENDIZAJE Y UTILIZANDO LAS CONCLUIDO AL Istancia, la cual debe Indicar claramente a
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | 100% as:%"a(;‘gal e opoya, en que porcentaje y la
calidad del trabajo.
COMUNICACION
Constancia expedida por la Direccion
1.2.1.2 ELABORACION DE MANUALES Académica o Direccion de Educacion a
DE PRACTICAS DE TALLER O DE 2 A FOR Distancia, la cual debe indicar claramente la
LABORATORIO Y DE APOYO AL CONCLUIDO AL 20 asignatura que apoya, en que porcentaje y la
PROCESO DE FORMACION QUE 100% calidad del trabajo asi como también el
FAVOREZCA EL APRENDIZAJE. contenido debe ser dinamico y el usuario puede
tener acceso facilmente a los recursos.
;‘S'L]gAI.El.Il‘og?r\TTAEch,ggT?\I/EOSYOFTWARE Constancia expedida por la Direccion
MULTIMEDIA (CON VIDEO, AUDIO 20 PUNTOS POR Académica o Direccion de Educacion a
- i ’ ’ MATERIAL Distancia, la cual debe indicar claramente la
ANIMACION, GALERIA DE FOTOS, 20 !

MODELO DE SIMULACION, ETC.) PARA
APOYAR LA ASIGNATURA Y/O
SUBMODULO QUE IMPARTE.

CONCLUIDO AL
100%

asignatura que apoya, en que porcentaje y la
calidad del trabajo asi como incluir copia de
interactivo, multimedia y manual de usuario.




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CECYTE
5 5 PUNTUACION' No. DE
PUNTUACION PUNTUACION DE LA DIRECCION r
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
; ] Constancia expedida por la direccion del
1.2.2 ASESORIA ACADEMICA A ALUMNOS 1 PUNTO POR 10 plantel o centro, en el que se especifique el
EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA. ALUMNO ATENDIDO periodo en que se imparti6 la asesoria y el
numero de alumnos asesorados.
1.2.3. TUTORIAS. 10
Constancia expedida por la Direcciéon del
1.2.3.1. TUTORIAS A ALUMNOS EN 10 PUNTOS POR 10 Plantel, con Vo. Bo de la Direccion
ESQUEMA GRUPAL. GRUPO ATENDIDO cadémica, anexando ocumentos
comprobatorios en el marco del PIT y del PaT
(informe final). No aplica a centros EMSaD.
1.2.4. CURSOS DE NIVELACION Constancia expedida por la Direccion .del
30 plantel anexando documentos comprobatorios.
ACADEMICA. ’
No aplica a centros EMSaD.
Constancia expedida por la Direcciéon del
plantel, Elaborada una vez que haya sido
1.2.4.1 RECURSAMIENTO e janATos FOR 20 validada con la planeacion didactica
correspondiente y de un portafolio de
evidencias del aprendizaje.
Constancia expedida por la Direccion del
1.2.4.2 INDUCCION é%:SUgTos POR 10 plantel o centro.(anexando documento
comprobatorio (informe final con fotografias)
1.3. PROGRAMAS ACADEMICOS. -
Constancia expedida por la Direcciéon del
5 PUNTOS POR plantel o centro, segln catalogo de eventos
1.3.1 ORGANIZACION Y COORDINACION DE | SOLABORADOR, 10, 20 establecidos, ~acompafiada  del  informe
EVENTOS ACADEMICOS. DE UN EVENTO presentado por el docente, asi como el oficio
ACADEMICO donde se solicita participar en la actividad
como responsable o colaborador.
1.3.2 FORMADOR EN CURSOS, TALLERES Y 50
DIPLOMADOS.
1.3.2.1 FORMADOR EN CURSOS Y Constancia expedn Por la Caordinaclor o eral
TALLERES DE ACTUALIZACION Y 20 PUNTOS POR ol GECVTEO dande sepocitane of total dor
FORMACION DOCENTE (MINIMO 30 CURSO O TALLER 40 he Yl_ . onae esﬁec' "tl“%e | otal de
HORAS), COMISIONADO POR EL IMPARTIDO oras realizadas para esta actividad.
COLEGIO.
Constancia expedida por la Coordinacion
1.3.2.2. FORMADOR EN DIPLOMADOS 40 PUNTOS POR . »
DE ACTUALIZACION Y FORMACION DIPLOMADO 40 Sj”ecrg'cdiggcgﬁj o E';if'? s ol t(jgl‘e;'
DOCENTE (MINIMO 120 HORAS) IMPARTIDO Y peciiiq
horas realizadas para esta actividad.




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CECYTE
PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION < DE LA DIRECCION ;
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
1.3.3 OPERACIOON DEL PLAN DE MEJORA 40
CONTINUA PARA EL INGRESO AL SNB
20 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direcciéon del
1331, 0PERACIONDELPLANDE | ENTTERATEN | g9 Pt ol
MEJORA CONTINUA SEMESTRAL CICLO ESCOLAR Académica.
1.34 ASESOR DE ALUMNOS EN EVENTOS 30
ACADEMICOS.
10 PUNTOS POR . . . L.
13.4.1.LOCAL EVENTO EN LA 10 Constancia expedida por la Direccion del plantel
ETAPA LOCAL o centro.
15 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion que le
5 EVENTO EN LA corresponda de acuerdo a la actividad realizada
1.3.4.2 ESTATAL O REGIONAL ETAPA ESTATAL 15 (Académica, de Educaciéon a Distancia,
O REGIONAL Vinculacion)
20 PUNTOS POR ) I o
1.3.4.3 NACIONAL. EVENTO EN LA 20 CO”St.a”fj'a expedida por la institucion
ETAPA NACIONAL organizadora.
30 PUNTOS POR
EVENTO EN LA Constancia  expedida por la institucion
1.3.4.4 INTERNACIONAL. ETAPA 30 organizadora del evento
INTERNACIONAL
1.3.5. ASISTENCIA A EVENTQS
PROFESIONALES Y/O ACADEMICOS Y CON 10 PUNTOS POR 10 Constancia expedida por la institucion con
VALOR CURRICULAR (CONGRESOS, EVENTO ASISTIDO reconocimiento oficial o registro.
SEMINARIOS, SIMPOSIA, ENTRE OTROS)
1.3.6 IMPARTICION DE CLASE MAGISTRAL EN . . . ..
EL MARCO DE LA MEJORA CONTINUA DEL 15 gzgzt:;ffa expedida  por la  Direccion
PLAN CLASE. )
1.3.7. ESTANCIAS EN EMPRESAS Y 5 PUNTOS POR Académica o Direceion de Educacién a
RELACIONADOS CONLARSIOATURA 0 | EXTAMEADEL | 10 Ditancs o CECHTED, moande documerto
SUBMODULO PROFESIONAL QUE IMPARTE MESES es epcifi ue la satisfaccign de su servicio g
(MINIMO UN MES) peciliq :
1.4 SUPERVISION
Y ASESORIA DE TITULACION.
5 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
Tlbeg-C%’NPERV'S'ON Y ASESORIA PARA EVENTO 15 Académica del CECyTEO.
' REALIZADO No aplica a centros EMSaD
Constancia expedida por la Direccion
1.4.2. JURADO EN EXAMEN PROFESIONAL | 5 PUNTOS Académica del CECyTEO. 5 PUNTOS
O INTEGRANTE DE LA COMISION PRESIDENTE Y 4 15 FUNGIENDO COMO  PRESIDENTE Y 4 COMO
como SECRETARIO POR CADA ACTO PROTOCOLARIO EN
EVALUADORA. SECRETARIO EL QUE PARTICIPE
No aplica a centros EMSaD
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CECYTE

FACTORES

PUNTUACION
POR EVENTO

PUNTUACION
MAXIMA

AUTOEVALUACION

PUNTUACION
DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL O
CENTRO

No. DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

DDOCUMENTO COMPROBATORIO

2.- INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION
EDUCATIVA.

2.1. PROYECTOS DE IN\(ESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION EDUCATIVA.

Constancia expedida por la Direccion que le
corresponda, de acuerdo a la actividad
realizada y la constancia del organismo o
institucién en donde se impartié la asesoria.

i Constancia expedida por la Direccion que le
2.1.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION corresponda, de acuerdo a la actividad
DOCUMENTADOS Y CONCLUIDOS EN EL 35 realizada especificando el tipo de participacion,
PERIODO A EVALUAR. expedida por la Institucion responsable del
evento.
Constancia expedida por la Direccién
Académica o Direccion de Educacion a
2.1.1.1 GENERACION DE 40 PUNTOS POR i i i
CONOCIMIENTOS Y DESARROLLOS | PROYECTO 40 Distancia del CECyTEO, acreditando el
TECNOLOGICOS REALIZADO proyecto realizado con la aprobacion del
’ consejo técnico.
Constancia expedida por la Direccién
. Académica o Direccion de Educacion a
2.1.1.2 INVESTIGACION EDUCATIVA | 35 PUNTOS POR h . )
PARA EL MEJORAMIENTO O APOYO | INVESTIGACION 35 Distancia del CECyTEO, acreditando el
DEL PROCESO EDUCATIVO REALIZADA proyecto realizado con la aprobacion del
consejo técnico.
20 PUNTOS POR Constancia de aprobacion de la Direccién
PRACTICA Académica o Direccion de Educacion a
2.1.1.3 PRACTICAS INNOVADORAS. REALIZADA Y 20 Distancia del CECyTEO, sefialando la calidad
EJECUTADA del trabajo y con la aprobacién de la comisién.
Constancia de aprobacién de la Direccién
2.1.2 ASESOR EN PROYECTOS DE 30 Académica o en su caso de la Direccion de
CREATIVIDAD O DE EMPRENDEDORES. Vinculaciéon del CECyTEO, sefialando la
calidad del trabajo.
20 PUNTOS POR
EVENTO Constancia expedida por la Direccion
2.1.2.1 ESTATAL O REGIONAL. ASESORADO EN LA 20 General
ETAPA .
ESTATAL/REGIONAL
30 PUNTOS POR
EVENTO Constancia expedida por la instituciéon
2.1.2.2 NACIONAL. ASESORA%OOEN LA 30 organizadora del evento.
ETAPA NACIONAL
5 PUNTOS POR Const_ancia expedida por la instit_ucién o
2.1.3 PRESENTACION DE TRABAJOS EN TRABAJO organizadora del evento, con registro oficial.
FOROS, CONGRESOS, SEMINARIOS Y MOSTRADO EN LA 15
EVENTOS ACADEMICOS DE CIENCIA, ETAPA LOCAL,10 EN
TECNOLOGIA Y EDUCATIVOS. LA ESTATAL Y 15
NACIONAL
2.2 OBRA EDITORIAL -
Constancia expedida por la Direccién
22.1LIBRO PUBLICADO i?B':z%Ngl?gLTg:Do 50 Académica o Direccion de Educacion a
Distancia.
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CECYTE

FACTORES

PUNTUACION
POR EVENTO

PUNTUACION
MAXIMA

2.3 DESARROLLO CURRICULAR

AUTOEVALUACION

PUNTUACION
DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL O
CENTRO

No. DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

DDOCUMENTO COMPROBATORIO

2.3.1 PLANEACION ESPECIFICA DEL

5 PUNTOS POR

Constancia expedida por la Direccion
Académica o Direccion de Educacion a
Distancia, la cual debe indicar claramente a
que modulo o submodulo del componente

PROGRAMA DE ESTUDIOS PARA EL | PLANEACION 30 de formacion orofesional estructuro la
DESARROLLO DE COMPETENCIAS. | ESPECIFICA ) pro y
calidad del trabajo. En caso de centros
EMSaD debe referirse a la asignatura del
area de capacitacion para el trabajo.
5 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
23.2 ELABORACION DE SECUENCIA 25 Distancia, Ia oual dsbe mdicar clarament a
SECUENCIAS DIDACTICAS. DIDACTICA ’
REALIZADA que asignatura del componente de

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES.

formacion basica o propedéutico desarrollo.

3.1 COMISIONES ACADEMICAS.

3.1.1 PARTICIPACIONES ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION, RELACIONADAS CON
LAS ASIGNATURAS Y MODULOS QUE
IMPARTE EL DOCENTE.
5 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
3.1.1.1 PRACTICAS DE CAMPO. PRACTICA 10 Académica o Direccion de Educacion a
REALIZADA Distancia.
3.1.1.2 RESPONSABLE DE VISITAS A | 10 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
EMPRESAS Y CENTROS DE PROYECTO 20 Académica o Direccion de Educacion a
INVESTIGACION. REALIZADO Distancia.
3.1.1.3 COMISIONES ACADEMICAS 20 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion General
DE LA DIRECCION GENERAL CADA COMISION EN 20 o de la Direccién que solicito su
(GRUPOS TECNICOS) QUE PARTICIPO colaboracion.
Constancia expedida por la Direccion del
3.1.1.4 COMISIONES ACADEMICAS | 3 PUNTOS POR plantel o centro segln catalogo de eventos
DEL PLANTEL CADA COMISION EN 5 académicos establecidos. Indicando la calidad
: QUE PARTICIPO 0S este -
de su participacion.
3.1.1.5 RESPONSABLE DE AREAS 10 PUNTOS POR EL Constancia expedida por la Direccion del
PARA EL CUIDADO Y MANEJO DE TRABAJO 10 plantel o centro, acompafiado de informe
PLANTAS Y ANIMALES. REALIZADO AL 100% individual con fotografia del trabajo realizado.
. 10 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién del
3.1.2 PARTICIPACIOON EN EL PROCESO CUMPLIR AL 100% 10 plantel o centro. Debiendo entregar el informe
DE PROMOMOCION INSTITUCIONAL 'E:gl'ﬁggI%%ESO DE de actividades realizadas.
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CECYTE

FACTORES

PUNTUACION
POR EVENTO

PUNTUACION
MAXIMA

3.2 PROYECTOS DE VINCULACION

20 PUNTOS POR
PROYECTO
IMPLEMENTADO Y
DESARROLLADO

AUTOEVALUACION

PUNTUACION
DE LA DIRECCION DEL
PLANTEL O CENTRO

No. DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

DDOCUMENTO COMPROBATORIO

3.3 CONSOLIDACION DE
INFRAESTRUCTURA.

Constancia expedida por la Direccion de
Vinculaciéon del CECyTEO, sefalando la
calidad del trabajo

15 PUNTOS POR Constancia de la Direccién del plantel o
TRABAJO centro, avalada por el area correspondiente
|32|2E1V1|—5|?\1AT?\¢(J)OS DE MANTENIMIENTO | gealizapo 30 de la Direccion General (planeacion,
DURANTE UN administracion, informatica, entre otros) y
SEMESTRE copia del informe o estudio respectivo
15 PUNTOS POR Constancia de la Direccién del plantel o
TRABAJO centro, avalada por el area correspondiente
iA?)leEJSEASAI?kAig)TJSIJﬁ;IAELOE‘Q{JIPO REALIZADO 30 de la Direccién General (planeacion,
| DURANTE UN administracion, informatica, entre otros) y
SEMESTRE copia del informe o estudio respectivo.
3.4 CAPACITACION Y SERVICIO EXTERNO. -
. Copia del convenio de colaboracion con
341  ASESORIA  TECNICA Y |ELTOTALDE veno, ¢ o
- HORAS el Vo.Bo. del Direccion de Vinculacion y la
égﬁ?/lémgp‘ A INSTITUCIONES POR | AsesoraDAS POR 20 constancia del organismo o institucion en
. 025 . v P
donde se impartié la asesoria.
. Copia del convenio de colaboracion con el
40 HORAS (MIINIMO " 10 | CURSO REALIZADO 20 constancia que especifique el tipo de
PARTICIPANTES) participacion, expedida por la Institucion
i responsable del evento.
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CECYTE

FACTORES

PUNTUACION
POR EVENTO

PUNTUACION
MAXIMA

AUTOEVALUACION

PUNTUACION
DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL O
CENTRO

No. DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

DDOCUMENTO COMPROBATORIO

4.- DEDICACION A LA DOCENCIA

4.1 FORMACION PROFESIONAL

Grado expedido por institucion oficial o con
4.1.1 DOCTORADO CON GRADO POR TITULO Y 160 reconocimiento _0f|C|aI y vahgado por la SEP(en
CEDULA caso de instituciones extranjeras o
particulares).
Grado expedido por institucion oficial o con
0 POR TITULO Y reconocimiento oficial y validado por la SEP (en
4.1.2 MAESTRIA CON GRADO. CEDULA 130 caso de instituciones  extranjeras o
particulares).
4.1.3 ESPECIALIDAD CON DIPLOMA PORTITULO'Y 110 Diploma con constancia de la institucion
(DURACION MINIMA DE 12 MESES) DIPLOMA P .
. POR TITULO Y Titulo con registro de la Direccion General de
4.1.4 LICENCIATURA CON TIHTULO. CEDULA 80 Profesiones, en caso de institucion extranjera
debera estar avalado por la SEP
4.1.5 TECNICO PROFESIONAL CON POR TITULO Y Titulo con registro de la Direccién General de
TiITULO CEDULA 40 Profesiones, en caso de institucion extranjera
) debera estar avalado por la SEP
POR TITULO Y
CEDULA, ES Titulo con registro de la Direccion General de
4.1.6 OTRA LICENCIATURA. ACUMULABLE AL 20 Profesiones, en caso de institucion extranjera
ULTIMO GRADO debera estar avalado por la SEP.
DE ESTUDIOS
ECE)DRJIILUIIECS) Y Grado expedido por institucion oficial o con
4.1.7 OTRA MAESTRIA. ACUMUL,ABLE AL 30 reconommlento_ofl(_:lal y validado por I_a SEP (en
ULTIMO GRADO caso de instituciones extranjeras o
DE ESTUDIOS particulares).
PORTITULO Y
CEDULA, ES
4.1.8 OTRA ESPECIALIZACION ACUMULABLE AL 15 Diploma con constancia de la institucion.
ULTIMO GRADO
DE ESTUDIOS
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CECYTE

FACTORES

PUNTUACION
POR EVENTO

4.2 ACTUALIZACION DOCENTE Y
PROFESIONAL

PUNTUACION
MAXIMA

AUTOEVALUACION

PUNTUACION
DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL O
CENTRO

No. DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

DDOCUMENTO COMPROBATORIO

4.2.1 CURSOS O TALLERES DE
FORMACION Y ACTUALIZACION 10 PUNTOS POR 30 Constancia expedida por la institucion con
DOCENTE CON DURACION MiNIMA DE | CURSO O TALLER reconocimiento oficial o registro.
30 HRS.
4.2.2 CURSOS DE FORMACION Y . . e
10 PUNTOS POR Constancia expedida por la institucion con
ACTUALIZACION PROFESIONAL CON | cyrso 0 TALLER 30 reconocimiento oficial o registro.
DURACION MINIMA DE 30 HRS. 9
4.2.3 DIPLOMADOS CON CONSTANCIA
DE ACREDITACION (CON DURACION . . e
MINIVA DE. 150 1HRS. GONGLUDO EN | DirowABe - 40 Constancia expedida por la insfitucion con
EL PERIODO A EVALUAR, EN APOYO REALIZADO reconocimiento oficial o registro.
AL MODELO EDUCATIVO).
10 PUNTO POR
4.2.4 CERTIFICACION LABORAL EN ﬁﬁz‘:;ggﬁ'e’;o
LAS DIFERENTES AREAS DE . . » .
- POR MODULO O Constancia de certificacion expedida por el
ESPECIALIDAD O DE METODOS DE PAQUETE 30 organismo certificador oficial.
ENSENANZA, DURANTE EL PERIODO ACREDITADO
A EVALUAR. 20 PUNTOS
CERTIDEMS
425 CERTIFICACION ENEL IDIOMA | 20PUNTOS. 20 Constancia de certificacion expedida por el
INGLES. NIVEL 1Y IV organismo certificador oficial.
5.- PERMANENCIA
5.1 ANOS DE SERVICIOS.
1 PUNTO POR : I
5.1.1 ANOS DE SERVICIOS CONTINUOS EN | CADA ARO DE Sonstancla 40 mgtedad | v puesto
LA FUNCION DOCENTE. SERVICIO esempefiado, expedido por el Departamento
DOCENTE de Recursos Humanos del CECyTEO




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CECYTE
< < PUNTUACION No. DE
FACTORES :’,g:-rél\ﬁ;ﬂ?g PU“ZL)’(?MC LON AUTOEVALUACION | DE LA DIRECCION DEL | DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
PLANTEL O CENTRO APORTADOS

5.2 PARTICIPACION O MIEMBRO COLEGIADO
Y DISTINCIONES.

3 PUNTOS POR
5.2.1 MIEMBRO ACTIVO DE ASOCIACIONES ASOCIACION 15 Constancia de la  Asociacion  con
ACADEMICAS ACADEMICA reconocimiento oficial.

ACTIVA
5.2.2 DISTINCIONES ACADEMICAS Y 20

COLEGIADAS DE RELEVANCIA.

Diploma, reconocimiento o constancia

5.2.2.1 ANIVEL LOCAL. POR DISTINCION 3 iy

5.2.2.2 A NIVEL ESTATAL. POR DISTINCION 5 5#;"21“3 reconocimiento o  constancia
5.2.2.3 A NIVEL NACIONAL. POR DISTINCION 10 5#;"21“3 reconocimiento o  constancia
5.2.2.4 A NIVEL INTERNACIONAL. POR DISTINCION 20 E&‘;‘I‘;T"a reconocimiento o constancia

NOTA: ES IMPORTANTE QUE POR CADA FACTOR REALIZADO ANTES DE REGISTRARLO EN LA FICHA, HAYA CUMPLIDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS DE
EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE.

FECHA DE ELABORACION:

DE CONFORMIDAD REVISO . Vo. Bo.
DOCENTE COORDINADOR ACADEMICO DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA (NOMBRE, FIRMA'Y SELLO)



