FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CECYTE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

Organismo Publico Descentralizado

RESUMEN DE LA FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
2010-2011

EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR LA COMISION DE EVALUACION DE DIRECCION GENERAL

PUNTUACION GENERAL

1.- DOCENCIA

1.1 Practica de la ensefianza
1.2 Apoyo a la docencia

1.3 Programas Académicos

1.4 Direccién y asesoria de tesis

SUBTOTAL

2.- INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
EDUCATIVA.
2.1 Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion Educativa

2.2 Obra editorial

2.3 Desarrollo Curricular

SUBTOTAL

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES.
3.1 Comisiones Académicas

3.2 Proyectos de vinculacion

3.3 Consolidacion de Infraestructura

3.4 Capacitacion y Servicio Externo
SUBTOTAL

4.- DEDICACION A LA DOCENCIA.
4.1 Formacion Profesional

4.2 Actualizacion Docente y Profesional
SUBTOTAL

5.- PERMANENCIA.
5.1Anos de Servicios

5.2 Participacion o Miembro Colegiado y Distinciones

SUBTOTAL

TOTAL NIVEL
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CECYTE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

Organismo Publico Descentralizado

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

2010-2011
DOCENTE: PLANTEL:
ASIGNATURAS IMPARTIDAS:
PUNTUACION No. DE
PUNTUACION DE LA .
FACTORES POREVENTO | PUNTUACON | auroevaLuacion | DIRECCION DEL | POCUMENTO Documento comprobatorio
PLANTEL O | ApoRTADOS
CENTRO
CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA
DOCENCIA 700
1. DOCENCIA 390
1.1 PRACTICA DE LA ENSENANZA. 100
1.1.1 ASIGNATURAS, O SUBMODULOS [4 PUNTOS POR 20 Constancia expedida por la direccion del
DIFERENTES POR CICLO ESCOLAR. ASIGNATURA plantel o centro.
1.1.2 ALUMNOS ATENDIDOS. 30 Constancia expedida por la direccion del
plantel o centro.
1.1.3 HORAS LABORADAS. 50 Constancia expedida por la direccion del
plantel o centro.
1.2 APOYO A LA DOCENCIA. 90
1.2.1 ELABORACION DE MATERIAL,
CONCLUIDO Y APROBADO POR LA
ACADEMIA, COMO APOYO PARA OPERAR EL 40
MODELO EDUCATIVO DEL BACHILLERATO
TECNOLOGICO, CON EL ENFOQUE
CENTRADO EN EL APRENDIZAJE.
1.2..1.1 ELABORACION DE PLANES DE ‘,‘,?_A,',’U':,TEOSCL';%E Constancia expedida por la Direccion
CLASE, SUSTENTADOS EN PR . L. <
ESTRATEGAS CENTRADASENEL | Sqioumo ™ &) Bendemics © airecain o, Stucacion 2
APREND|ZA?JEYUT|LIZANDO LAS . asignature; que apoya, en que porcentaje y la
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y lidad del trabai ’
COMUNICACION calidad del trabajo.
20 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
1.2.1.2 ELABORACION DE MANUALES | MATERIAL Académica o Direccion de Educaciéon a
DE PRACTICAS DE TALLER O DE | SOMCHUIPO AL Distancia, la cual debe indicar claramente la
LABORATORIO Y DE APOYO AL ° 20 asignatura que apoya, en que porcentaje y la
PROCESO DE FORMACION QUE calidad del trabajo asi como también el
FAVOREZCA EL APRENDIZAJE. contenido debe ser dindmico y el usuario puede
tener acceso facilmente a los recursos.
12.1.3 ELABORACION DE SOFTWARE | 20 PUNTOS POR Constancia  expedida or la Direccion
EDUCATIVO INTERACTIVO Y gg;gﬂﬁl[_)o AL Académica o %irecciénp de Educacion a
MULTIMEDIA  (CON _VIDEO, ~AUDIO, 100% Distancia, la cual debe indicar claramente la
ANIMACION, GALERIA DE__FOTOS, 20 asi natura’ ue apoya, en que porcentaje y la
MODELO DE SIMULACION, ETC.) PARA cali%ad delqtrabajpo yaél’ cor?m ir‘l)cluir coniayde
APOYAR LA _ ASIGNATURA  Y/O interactivo, multimedia y manual de usuario
SUBMODULO QUE IMPARTE. ’ Y )
) ] 1 PUNTO POR Constancia expedida por la direccion del
1.2.2 ASESORIA ACADEMICA A ALUMNOS 2#2&"3.30 10 plantel o centro, en el que se especifique el

EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA.

periodo en que se impartié la asesoria
numero de alumnos asesorados.

y el
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PUNTUACION
PUNTUACION PUNTUACION ) DE ITA No. DE
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DIRECCION DEL | DOCUMENTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
PLANTEL O APORTADOS
CENTRO
1.2.3.TUTORIAS. 10
1.2.3.1. TUTORIAS A ALUMNOS EN |10 PUNTOS POR . ' . .
ESQUEMA GRUPAL. GRUPO ATENDIDO Constancia expedida por la Direccién del
10 plantel, anexando documentos comprobatorios
(informe final). No aplica a centros EMSaD.
Constancia expedida por la Direccion del
1§SASESHSC?AS DE NIVELACION 30 plantel anexando documentos comprobatorios.
: No aplica a centros EMSaD.
10 PUNTOS POR i i i io
1.2.4.1 RECURSAMIENTO ASIGNATURA 20 ‘():Ic::lstteal?ma expedida por la Direccion del
5 PUNTOS POR i I i i6
1.2.4.2 INDUCCION S URSD 10 g;r:]sttealnglgen(::(g.edlda por la Direcciéon del
1.3. PROGRAMAS ACADEMICOS. 170
] ) gOngg;c;gORPc:?) Constancia expedida por la Direcciéon del
1.3.1 ORGANIZACION Y COORDINACION DE POR RESPONSABLE 20 plantel o centro, segin catalogo de eventos
EVENTOS ACADEMICOS. DE UN EVENTO establecidos, acompafiada del informe
ACADEMICO presentado por el docente.
1.3.2 FORMADOR EN CURSOS, TALLERES Y 50
DIPLOMADOS.
1.3.2.1 FORMADOR EN CURSOS Y 10 PUNTOS POR Constancia expedida por la Coordinacion
TALLERES DE ACTUALIZACION Y CURSO O TALLER General de CECyYTEs o por la Direccion General
FORMACION DOCENTE (MINIMO 30 IMPARTIDO 20 del CECyTEO donde especifique el total de
HORAS), COMISIONADO POR EL horas realizadas para esta actividad.
COLEGIO.
40 PUNTOS POR
DIPLOMADO i i i i0
1.3.2.2. FORMADOR EN DIPLOMADOS MPARTIDO Constancia expedida por Ia_ C_qordmamon
DE ACTUALIZACION Y FORMACION 40 General de CECyTEs o por la Direccion General
del CECyTEO donde especifique el total de
DOCENTE (MINIMO 120 HORAS) f L
horas realizadas para esta actividad.
1.3.3 RESPONSABLE O INTEGRANTE DEL
COMITE EN EL SISTEMA DE EVALUACION 35
(CENTROS MULTIPLICADORES)
20 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direcciéon del
RESPONSABLE Y 10
;A:é.f(;R A ggﬁ?’?ﬁdiNSEEAEETRPkﬁN DE POR INTEGRANTE plantel o centro, acompafada del programa de
DEL COMITE 20 accion para la mejora continua, indicadores de
evaluacion de la mejora continua y las
evidencias de indicadores de la mejora continua.
10 PUNTOS POR
RESPONSABLE Y 5 Constancia expedida por la Direccién del
1.3.3.2. CONFORMACION COMO NUEVO ;gf C(I)rl\‘n.II-EERANTE 15 plantel o centro, acompafiada del programa de

CENTRO MULTIPLICADOR

actividades, reporte final y portafolio de
evidencias.
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PUNTUACION No. DE
PUNTUACION | PUNTUACION DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
1.3.4 ASESOR DE ALUMNOS EN EVENTOS 30
ACADEMICOS.
10 PUNTOS POR Constanci did la DI i6n del plantel
EVENTO EN LA onstancia expedida por la Direccién del plantel
1.3.4.1.LOCAL ETAPA LOCAL 10 o centro.
:EflEzggToEsN Pczi Constancia expedida por la Direccién que le
. corresponda de acuerdo a la actividad realizada
1.3.4.2 ESTATAL O REGIONAL STQQ(’;ONEASJATAL 15 (Académica, de Educacién a Distancia,
Vinculacién)
1.3.4.3 NACIONAL. é?/Ez'lrJgTOSN PE§ 20 Const_ancia expedida por la institucion
ETAPA NACIONAL organizadora.
30 PUNTOS POR
EVENTO EN LA Constancia expedida por la institucién
1.3.4.4 INTERNACIONAL. EL%%AC'ONAL 30 organizadora del evento
1.3.5. ASISTENCIA A EVENTQS 15 PUNTOS POR
PROFESIONALES Y/O ACADEMICOS Y CON EVENTO ASISTIDO Constancia expedida por la institucion con
15
VALOR CURRICULAR (CONGRESOS, reconocimiento oficial o registro.
SEMINARIOS, SIMPOSIA, ENTRE OTROS)
10 PUNTOS POR i i i i6
1.3.6. ESTANCIAS EN EMPRESAS Y ESTANCIA DE UN Constancia expedida por a Direccion
Académica o Direccion de Educacion a
CENTROS DE INVESTIGACION MES, 15 POR DOS Distancia del CECyTEO, anexando documentos
RELAC!ONADOS CON LA ASIGNATURA O MESES ¥ 20 POR 20 comprobatorios de | tiem (’) de la estancia que
SUMMODULO PROFESIONAL QUE IMPARTE | TRES MESES pro > lemp nclaq
(MINIMO UN MES) especifique la satisfaccion de su servicio.
1.4 SUPERVISION 30
¥ ASESORIA DE TITULACION.
10 PUNTOS POR Constanci did | Di -
1.4.1. SUPERVISION Y ASESORIA PARA ALUMNO onstancla  expecida por ‘a  Lireccion
TITULACION SUPERVISADO Y 15 Académica del CECyTEO.
. ASESORADO No aplica a centros EMSaD
5 PUNTOS
FUNGIENDO
como
1.4.2. JURADO EN EXAMEN PROFESIONAL Egﬁ%DENTE Y 4 Constancia expedida por la  Direccion
O INTEGRANTE DE LA COMISION SECRETARIO POR 15 Académica del CECYTEO.
EVALUADORA. CADA ACTO No aplica a centros EMSaD
PROTOCOLARIO
EN EL QUE
PARTIICPE
2.- INVESTIGACION, DESARROLLO 190
TECNOLOGICO E INNOVACION EDUCATIVA.
2.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION Constancia expedida por la Direccién que le
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 100 corresponda, de acuerdo a la actividad reajizada
EDUCATIVA. y la cons'tanma' del organismo o institucion en
donde se impartié la asesoria.
211 PROYECTOS ~DE _INVESTIGAGION Comesponda, cb acuerdo a la actvidad realizads
DOCUMENTADOS Y CONCLUIDOS EN EL 50 ? d’ | tioo d e did
PERIODO A EVALUAR especificando el tipo de participacién, expedida
) por la Institucién responsable del evento.
40 oPUf‘(l:TgS POR Constancia expedida por la Direccién
2.1.1.1 GENERACION DE PROYECT Académica o Direccion de Educacién a
CONOCIMIENTOS Y DESARROLLOS REALIZADO 40 Distancia del CECyTEO, acreditando el proyecto

TECNOLOGICOS.

realizado con la aprobacién del consejo técnico.
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; PUNTUACION
PUNTUACION DE LA No. DE
PUNTUACION 5 P y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION | DIRECCION DEL | DOCUMENTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
PLANTEL O APORTADOS
CENTRO
40 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
2.1.1.2 INVESTIGACION INVESTIGACION Académica o Direccion de Educacién a
EDUCATIVA PARA EL REALIZADA 35 Distancia del CECyTEO, acreditando el
MEJORAMIENTO O APOYO DEL proyecto realizado con la aprobacion del
PROCESO EDUCATIVO consejo técnico.
15 CPUé“Tos POR Constancia de aprobacion de la Direccién
21.1.3 PRACTICAS ;EQLILIASA v 15 Académica o Direccion de Educacién a
INNOVADORAS. EJECUTADA Distancia del CECYTEO, sefialando la calidad
del trabajo y con la aprobacién de la comision.
212 ASESOR EN PROYECTOS DE Gorsancia do sprobacan do e Dincon
CREATIVIDAD o DE 30 Vinculacion del CECyTEO, sefialando la
EMPRENDEDORES. calidad del trabajo.
20 PUNTOS POR
EVENTO Constancia expedida por la Direccion
2.1.2.1 ESTATAL O REGIONAL. ASESORADO EN LA 20
ETAPA General.
ESTATAL/REGIONAL
30 PUNTOS POR c did |
EVENTO onstancia expedida por la instituciéon
2.1.2.2 NACIONAL. /E\'?/Egg';l/\\%?oﬁm LA 30 organizadora del evento.
2.1.3 PRESENTACION DE TRABAJOS '?'RA;/l\JJrgos POR Const_ancia expedida por la instit_ucién »
EN FOROS, CONGRESOS, | MOSTRADO EN LA organizadora del evento, con registro oficial.
SEMINARIOS Y EVENTOS EI'I;APII\E SLTOAE:T/;ILAO E1r; 20
ACADEMICOS DE CIENCIA, ’
TECNOLOGIA Y EDUCATIVOS. INTERNAGIONAL
2.2 OBRA EDITORIAL 35
50 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién
2.2.1 LIBRO PUBLICADO LIBRO PUBLICADO 35 Académica o Direccién de Educacién a

Distancia.
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2.3 DESARROLLO CURRICULAR -

5 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion

. PLANEACION Académica o Direccion de Educacién a

2.3.1 PLANEACION ESPECIFICA | ESPECIFICA Distancia, la cual debe indicar claramente a

DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 30 que modulo o submodulo del componente
PARA EL DESARROLLO DE de formacion profesional estructuro y la
COMPETENCIAS. calidad del trabajo. En caso de centros

EMSaD debe referirse a la asignatura del
area de capacitacion para el trabajo.

5 PUNTOS POR

SECUENCIA Constancia expedida por la Direccion
DIDACTICA Académica o Direccion de Educacion a
232 ELABORACION DE REALIZADA 25 Distancia, la cual debe indicar claramente a

SECUENCIAS DIDACTICAS. que asignatura del componente de

formacion basica o propedéutico desarrollo.

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS 120
INSTITUCIONALES.
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A PUNTUACION
PUNTUACION -
POR EVENTO | PUNTUACION DE LA DIRECCION Mo. DE
FACTORES MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
CENTRO APORTADOS
3.1 COMISIONES ACADEMICAS. 50
3.1.1 PARTICIPACIONES ACADEMICAS
DE LA INSTITUCION, RELACIONADAS
CON LAS ASIGNATURAS Y MODULOS
QUE IMPARTE EL DOCENTE.
3.1.1.1 PRACTICAS DE CAMPO. 5 PUNTOS POR 10 Constancia expedida por la Direccién
PRACTICA Académica o Direccion de Educacion a
REALIZADA Distancia.
3.1.1.2 RESPONSABLE DE 10 PUNTOS POR 20 Constancia expedida por la Direccién
VISITAS A EMPRESAS Y ;Egz;i;% Af:adém-ica o Direccion de Educacion a
CENTROS DE INVESTIGACION. Distancia.
3.1.1.3 COMISIONES 10 PUNTOS POR 10 Constancia expedida por la Direccién
ACADEMICAS DE LA DIRECCION CADA cowglog General o de la Direccién que solicito su
GENERAL (GRUPOS TECNICOS) | - CUF PARTICP colaboracién.
3.1.1.4 COMISIONES ?:ADF/’AUNT(C:)(S)MISPIgz 5 Constancia expedida por la Direccion del
ACADEMICAS DEL PLANTEL. plantel o centro segun catélogo de eventos
EN QUE FARTICIFO académicos establecidos. Indicando la
calidad de su participacion.
3.1.1.5 RESPONSABLE DE AREAS | 10 PUNTOS POR EL 10 Constancia expedida por la Direccién del
PARA EL CUIDADO Y MANEJO DE LEII:EQ:\ODO AL plantel o centro, acompariado de informe
PLANTAS Y ANIMALES. 100% individual con fotografia del trabajo realizado.
3.1.2 PARTICIPACION EN EL PROCESO E%MEIL.JI’I“RTCI)\IS. 1';8‘5 10 Constancia expedida por la Direccién del
DE PROMOMOCION INSTITUCIONAL EN EL PROCESO plantel o centro.
DE PROMOCION
3.2 PROYECTOS DE VINCULACION ﬁgo:;échTTgs POR 20 Constancia expedida por la Direccion de
Vinculacién del CECyTEO, sefalando la
::I’VIEPSL‘{E:IRE&IJ&%% Y calidad del trabajo
3.3 CONSOLIDACION DE 30
INFRAESTRUCTURA.
3.3.1 TRABAJOS DE 15 PUNTOS POR 30 Constancia de la Direccién del plantel o
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ;EQEII;;\%O centro, avalada por el area correspondiente
DURANTE UN de la Direcciéon General (planeacion,
SEMESTRE administracién, informatica, entre otros) y
copia del informe o estudio respectivo
3.3.2 ENSAMBLE, INSTALACION Y | 15 PUNTOS POR 30 Constancia de la Direccién del plantel o

MONTAJE DE MAQUINARIA'Y
EQUIPO.

TRABAJO
REALIZADO
DURANTE UN
SEMESTRE

centro, avalada por el area correspondiente
de la Direccion General (planeacion,
administracion, informatica, entre otros) y
copia del informe o estudio respectivo.
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PUNTUACION PUNggﬁzION No. DE
FACTORES POR EVENTO | P A | AuToEvaLuacion | DIRECCION DEL | POCUMENTO | pocumeNTo comproBATORIO
PLANTEL O | ApoRTADOS
CENTRO
3.4 CAPACITACION Y SERVICIO 20
EXTERNO.
EL TOTAL DE
- HORAS Copia del convenio de colaboracién con el
3.4.1 ASESORIA TECNICA Y | ASESORADAS p X L " e
Vo.Bo. del Direccion de Vinculacion y la
ACADEMICA A INSTITUCIONES | Por 025 20 constancia del organismo o instituciéon en
POR CONVENIO. donde se impartio la asesoria.
10 PUNTOS POR
3.4.2 CURSOS DE CAPACITACION gILEJITEICZ)ADO Copia del convenio de colaboracién con el
PARA EL  TRABAIO POR 20 Voo, el Direclon de nculacion ¥
ACUERDO, DE 40 HORAS (MINIMO participaci()n:1 expedipda p(lr la InstFi)tucién
10 PARTICIPANTES). responsable del evento.
4.- DEDICACION A LA DOCENCIA 250
4.1 FORMACION PROFESIONAL 180
E(E)SUL;\I-ITULODEI Grado expedido por institucion oficial o con
reconocimiento oficial y validado por la SEP(en
4.1.1 DOCTORADO CON GRADO XI(\ZIEIID_EMICO 160 caso de instituciones extranjeras o
particulares).
E(E)SULIIITULODEI Grado expedido por institucion oficial o con
reconocimiento oficial y validado por la SEP (en
4.1.2 MAESTRIA CON GRADO. xglll\zlg)_EMlco 130 caso de instituciones extranjeras o
particulares).
413  ESPECIALIDAD  CON |pmioma bt
DIPLOMA (DURACION MINIMA DE | NIVEL 110 Diploma con constancia de la institucion.
12 MESES) ACADEMICO
ADQUIRIDO
EgsUL;\nTULODEz Titulo con registro de la Direccién General de
4.1.4 LICENCIATURA CON TITULO. | nivEL 80 Profesiones, en caso de institucion extranjera
ACADEMICO debera estar avalado por la SEP
POR TITULO Y : : i ;2
4.1.5 TECNICO PROFESIONAL CON | cEDULA  DEL Titulo con registro de la Direccion General de
40 Profesiones, en caso de institucién extranjera
TITULO. NIVEL .
ACADEMICO debera estar avalado por la SEP
POR TITULO Y
CEDULA DEL
NIVEL Titulo con registro de la Direccion General de
4.1.6 OTRA LICENCIATURA. ACADEMICO 20 Profesiones, en caso de institucion extranjera
ADEMAS DEL debera estar avalado por la SEP.
MOSTRADO PARA
OTRO FACTOR
POR TITULO Y
ﬁ:f,DELIJ_LA DEL Grado expedido por institucién oficial o con
reconocimiento oficial y validado por la SEP (en
4.1.7 OTRA MAESTRIA. ﬁgeai"s"mo DEL 30 caso de instituciones extranjeras o
MOSTRADO PARA particulares).
OTRO FACTOR
POR TITULO Y
. DIPLOMA DEL
4.1.8 OTRA ESPECIALIZACION NIVEL 15 Dinl ia de I institucid
ACADEMICO iploma con constancia de la institucion.
ADQUIRIDO
ADEMAS DEL
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MOSTRADO PARA
OTRO FACTOR

FACTORES

PUNTUACION
POR EVENTO | PUNTUACION

MAXIMA

4.2 ACTUALIZACION DOCENTE Y
PROFESIONAL

4.21 CURSOS O TALLERES DE
FORMACION Y ACTUALIZACION

10 PUNTOS POR
CURSO O TALLER

AUTOEVALUACION

PUNTUACION
DE LA DIRECCION
DEL PLANTEL O
CENTRO

No. DE
DOCUMENTOS
APORTADOS

DOCUMENTO COMPROBATORIO

Constancia expedida por la institucion con

DOCENTE CON DURACION 30 reconocimiento oficial o registro.
MINIMA DE 30 HRS.
4.2.2 CURSOS DE FORMACION Y | 10 PUNTOS POR
ACTUALIZACION =~ PROFESIONAL CURSO OTALLER 30 Constancia expedida por la institucion con
CON DURACION MINIMA DE 30 reconocimiento oficial o registro.
HRS.
15 PUNTOS POR
423 PARTICIPACION EN | PARTICIPACION _ ) o
DIPLOMADOS DE EVALUACION Y 40 gonstarllma expedida por !a t_({‘,0(?|:d|na0|on
eneral o por una institucion con
?;E(FilFJalll\é”UEL'\ALO DE LA REFORMA reconocimiento oficial o registro.
30 PUNTOS POR
DIPLOMADO
424 DIPLOMADOS CON | REALIZADO
CONSTANCIA DE ACREDITACION
(CON DURACION MINIMA DE 150 30 Constancia expedida por la institucion con
HRS, CONCLUIDO EN EL reconocimiento oficial o registro.
PERIODO A EVALUAR, EN APOYO
AL MODELO EDUCATIVO).
10 PUNTO oPOR
CERTIFICACION O
4.2.5 CERTIFICACION LABORAL | qor "o Y 5
EN LAS DIFERENTES AREAS DE | por mobuLO O ; ficacio i
ESPECIALIDAD O DE METODOS | PAQUETE 30 Constancia de certiicacion expedida por el
DE ENSENANZA DURANTE EL | ACREDITADO organismo certificador oficial.
PERIODO A EVALUAR.
10 PUNTO oPOR
426 CERTIFICACION EN EL | CERTIFICACION Constancia de certificacion expedida por el
IDIOMA INGLES. gg:gURE'\-pQDULO 20 organismo certificador oficial.
ACREDITADO
5.- PERMANENCIA 50
5.1 ANOS DE SERVICIOS. 20

5.1.1 ANOS DE SERVICIOS CONTINUOS
EN LA FUNCION DOCENTE.

1 PUNTO POR
CADA ANO DE
SERVICIO
DOCENTE

Constancia de antigledad y puesto
desempefiado, expedido por el Departamento
de Recursos Humanos del CECyTEO
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. PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION DE LA DIRECCION ’
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
5.2 PARTICIPACION O MIEMBRO
COLEGIADO Y DISTINCIONES.
3 PUNTOS POR

5.2.1 MIEMBRO ACTIVO DE ASOCIACION Constancia de la  Asociacion  con
ASOCIACIONES ACADEMICAS ﬁg‘?:\JIIIE\MICA reconocimiento oficial.
5.2.2 DISTINCIONES ACADEMICAS Y
COLEGIADAS DE RELEVANCIA.

5.2.2.1 ANIVEL LOCAL. POR DISTINCION Efiipéliglma, reconocimiento o constancia

5.2.2.2 A NIVEL ESTATAL. POR DISTINCION 5 (I?fiipéligra, reconocimiento o constancia

5.2.2.3 A NIVEL NACIONAL. POR DISTINCION 10 (I?fiipéliglma, reconocimiento o constancia

5224 A NIVEL INTERNACIONAL. POR DISTINCION 20 (I?fiipéliglma, reconocimiento o constancia

NOTA: ES IMPORTANTE QUE POR CADA FACTOR REALIZADO ANTES DE REGISTRARLO EN LA FICHA , HAYA CUMPLIDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS DE EVALUACION
DEL PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE.

FECHA DE ELABORACION:

DE CONFORMIDAD REVISO Vo. Bo.
DOCENTE COORDINADOR ACADEMICO DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA (NOMBRE, FIRMA'Y SELLO)



