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FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
Organismo Publico Descentralizado
FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
2013-2014
DOCENTE: CENTRO EDUCATIVO:
ASIGNATURAS IMPARTIDAS:
PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION - DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DAOPCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
ORTADOS
CENTRO
CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA
DOCENCIA
1. DOCENCIA
1.1 PRACTICA DE LA ENSENANZA.
1.1.1 ASIGNATURAS, O SUBMODULOS 4 PUNTOS POR Constancia expedida por la direccion del
DIFERENTES POR CICLO ESCOLAR. ASIGNATURA plantel o centro.
Constancia expedida por la direccion del
1.1.2 ALUMNOS ATENDIDOS. plantel o centro.
Constancia expedida por la direccion del
1.1.3 HORAS LABORADAS. plantel o centro.
1.2 APOYO A LA DOCENCIA.
1.2.1 ELABORACION DE MATERIAL,
CONCLUIDO Y APROBADO POR LA
ACADEMIA, COMO APOYO PARA OPERAR EL 40
MODELO EDUCATIVO DEL BACHILLERATO
TECNOLOGICO, CON EL ENFOQUE
CENTRADO EN EL APRENDIZAJE.
1.2..1.1 ELABORACION DE PLANES DE Constancia expedida por la Direccién
CLASE, SUSTENTADOS EN 40 PUNTOS POR Académica o Direccion de Educacion a
ESTRATEGIAS CENTRADAS EN EL PLAN DE CLASE 40 Distancia, la cual debe indicar claramente la
APRENDIZAJE Y UTILIZANDO LAS CONCLUIDO AL : ) C
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | 100% as:.gnat”ral que apoya, en que porcentaje y la
COMUNICACION calidad del trabajo.
Constancia expedida por la Direccion
1.2.1.2 ELABORACION DE MANUALES Académica o Direccién de Educacion a
DE PRACTICAS DE TALLER O DE f&i{ég;&s POR Distancia, la cual debe indicar claramente la
LABORATORIO Y DE APOYO AL CONCLUIDO AL 20 asignatura que apoya, en que porcentaje y la
PROCESO DE FORMACION QUE 100% calidad del trabajo asi como también el
FAVOREZCA EL APRENDIZAJE. contenido debe ser dindmico y el usuario puede
tener acceso facilmente a los recursos.
1.2.1.3 ELABORACION DE SOFTWARE Constancia expedida or la Direccion
EDUCATIVO INTERACTIVO Y anc peaida P >
20 PUNTOS POR Académica o Direccion de Educacién a
MULTIMEDIA (CON VIDEO, AUDIO, MATERIAL Distancia, la cual debe indicar claramente la
ANIMACION, GALERIA DE FOTOS, CONGLUIDO AL 20 asignatura que apoya, en que porcentaje y la
MODELO DE SIMULACION, ETC.) PARA | 100% cal%ad delqtrabapo yaé' cor?m 'rrl)cl ir coJ 'ayde
APOYAR LA ASIGNATURA Y/O intelzractivo multimJedia Imanual Ide lLJ"SUarigl
SUBMODULO QUE IMPARTE. ! Y i




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION ” DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
Constancia expedida por la direccion del
1.2.2 ASESORIA ACADEMICA A ALUMNOS 1 PUNTO POR 10 plantel o centro, en el que se especifique el
EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA. ALUMNO ATENDIDO periodo en que se imparti6 la asesoria y el
numero de alumnos asesorados.
1.2.3. TUTORIAS. 10
Constancia expedida por la Direccion del
1.2.3.1. TUTORIAS A ALUMNOS EN 10 PUNTOS POR 10 2'3:(;2%.(:;0" VoéneBgndode la do%"g%ﬂgg
ESQUEMA GRUPAL. GRUPO ATENDIDO ica, X u
comprobatorios en el marco del PIT y del PaT
(informe final). No aplica a centros EMSaD.
P Constancia expedida por la Direccion del
1.2.4. CURSOS DE NIVELACION 30 plantel anexando documentos comprobatorios.
ACADEMICA. -
No aplica a centros EMSaD.
Constancia expedida por la Direccion del
plantel, Elaborada una vez que haya sido
1.2.4.1 RECURSAMIENTO icglgl’ﬂ‘ﬁﬁggAPOR 20 validada con la planeacién didactica
correspondiente 'y de un portafolio de
evidencias del aprendizaje.
Constancia expedida por la Direccion del
1.2.4.2 INDUCCION é%gggTos POR 10 plantel o centro.(anexando documento
comprobatorio (informe final con fotografias)
Constancia expedida por la Direccion del
5 PUNTOS POR plantel o centro, segln catalogo de eventos
1.3.1 ORGANIZACION Y COORDINACION DE gg;ARBE%?’g?gi}B]I-_OE 20 establecidos, acompafiada del informe
EVENTOS ACADEMICOS. DE UN EVENTO presentado por el docente, asi como el oficio
ACADEMICO donde se solicita participar en la actividad
como responsable o colaborador.
1.3.2 FORMADOR EN CURSOS, TALLERES Y 50
DIPLOMADOS.
1.3.2.1 FORMADOR EN CURSOS Y gonsrarl‘cdia gépgd+d§ por la Icog.rdi”a.c,ione |
TALLERES DE ACTUALIZACION Y 20 PUNTOS POR q E’]”géac TeEo g Y b S0 por.f‘f" "eﬁ";”l de”era
FORMACION DOCENTE (MINIMO 40 CURSO O TALLER 40 he yr 4 onde esfiec' "g_”?ded otal de
HORAS), COMISIONADO POR EL IMPARTIDO oras realizadas para esta actividad.
COLEGIO.
Constancia expedida por la Coordinacion
1.3.2.2. FORMADOR EN DIPLOMADOS 40 PUNTOS POR . o
DE ACTUALIZACION Y FORMACION DIPLOMADO 40 dejngglcd?rggcgfjeo ggr;?'fgcg” ggl‘e;a;
DOCENTE (MINIMO 120 HORAS) IMPARTIDO y peciiiq
horas realizadas para esta actividad.




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION < DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
1.3.3 OPERACION DEL PLAN DE MEJORA 40
CONTINUA PARA EL INGRESO AL SNB
Constancia expedida por la Direccion del
g&g%’gPOASRPg\T plantel, el programa de mejora continua debe
1.3.3.1. OPERACION DEL PLAN DE EL PMG DEL 20 haber sido entregado en tiempo y forma al Dpto.
MEJORA CONTINUA SEMESTRAL CICLO ESCOLAR de Planes y programas de la Direccion
académica.
1.3.3.2 PARTICIPACION EN PROYECTOS | 10 PUNTOS POR 20 EOD”I‘:‘;?;‘I’('; 3’;”‘*E‘:]'q‘fszg‘;Cfm'%'gzgzogef‘gfgggﬁz
= i PROYECTO
ACADEMICOS ESPECIFICOS de actividades y reporte final.
134 A_SESOR DE ALUMNOS EN EVENTOS 30
ACADEMICOS.
10 PUNTOS POR : : " s
1.3.4.1.LOCAL EVENTO EN LA 10 Constancia expedida por la Direccion del plantel
ETAPA LOCAL 0 centro.
15 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direcciébn que le
p EVENTO EN LA corresponda de acuerdo a la actividad realizada
1.3.4.2 ESTATAL O REGIONAL ETAPA ESTATAL 15 (Académica, de Educacién a Distancia,
O REGIONAL Vinculacién)
20 PUNTOS POR ) : o
1.3.4.3 NACIONAL. EVENTO EN LA 20 Const_anua expedida por la institucién
ETAPA NACIONAL organizadora.
30 PUNTOS POR
EVENTO EN LA Constancia  expedida por la instituciéon
1.3.4.4 INTERNACIONAL. ETAPA 30 organizadora del evento
INTERNACIONAL
1.3.5. ASISTENCIA A EVENTOS
PROFESIONALES Y/O ACADEMICOS Y CON 10 PUNTOS POR 10 Constancia expedida por la institucion con
VALOR CURRICULAR (CONGRESOS, EVENTO ASISTIDO reconocimiento oficial o registro.
SEMINARIOS, SIMPOSIA, ENTRE OTROS)
1.3.6 IMPARTICION DE CLASE MAGISTRAL EN . . . .
EL MARCO DE LA MEJORA CONTINUA DEL 15 iﬁgﬁfﬁf'& expedida  por  la  Direccion
PLAN CLASE. )
137, ESTANGIAS EN EVPRESAS ¥
CENTROS DE INVESTIGACION ESTANCIA DE UN Distancia del CECyTEO, anexando documentos
RELACIONADOS CON LA ASIGNATURA O MES, 10 POR DOS 10 comprobatorios de | tiempo de la estancia que
SUBMODULO PROFESIONAL QUE IMPARTE MESES es eg:ifi ue la satisfaccign de su servicio K
(MINIMO UN MES) peciliq :
1.4 SUPERVISION
ASESORIA DE TITULACION.
5 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién
TITlefﬁé%JNPERWSION Y ASESORIA PARA EVENTO 15 Académica del CECYTEO.
: REALIZADO No aplica a centros EMSaD
Constancia  expedida por la Direccién
5PUNTOS COMO P
142 JURADO EN EXAMEN PROFESIONAL | pRESDeNTE Y 4 PSRLIES como RelSne 5 0
O INTEGRANTE DE LA COMISION como 15 SECRETARIO POR CADA ACTO PROTOCOLARIO EN
EVALUADORA. SECRETARIOYIO EL QUE PARTICIPE
No aplica a centros EMSaD
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EVENTOS ACADEMICOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y EDUCATIVOS.

ETAPA LOCAL,10 EN
LA ESTATAL Y 15
NACIONAL

2.2 OBRA EDITORIAL

PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION - DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
2.- INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION
EDUCATIVA.
2.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION, Comesponda. d6 acuerdo. a 1a. acividad
DESARROLLO TECNOLOGICO E i % 'I tancia  del .
INNOVACION EDUCATIVA. reaizaca y la constancia del organismo o
instituciéon en donde se imparti6 la asesoria.
. Constancia expedida por la Direccion que le
2.1.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION corresponda, de acuerdo a la actividad
DOCUMENTADOS Y CONCLUIDOS EN EL 35 realizada especificando el tipo de participacion,
PERIODO A EVALUAR. expedida por la Institucion responsable del
evento.
Constancia expedida por la Direccién
2.4 GENERACION OE 55 2u10s o eacemie o Dugeltn i Siesain &
CONOCIMIENTOS Y DESARROLLOS PROYECTO 35 lizad y I’ bacién del
TECNOLOGICOS. REALIZADO proyecto realizado con la aprobacion de
consejo técnico.
Constancia expedida por la Direccién
2.1.1.2 INVESTIGACION EDUCATIVA | 35 PUNTOS POR gics{igﬁgfa dgl Dggcccq_)godeagggi?:ﬁézn :I
PARA EL MEJORAMIENTO O APOYO | INVESTIGACION 35 rovecto  realizado c)(I)n |£’i aprobacion  del
DEL PROCESO EDUCATIVO REALIZADA Proyecto  re: p
consejo técnico.
20 PUNTOS POR Constancia de aprobaciéon de la Direccién
PRACTICA Académica o Direccion de Educacion a
2.1.1.3 PRACTICAS INNOVADORAS. | rea| i7ADA Y 20 Distancia del CECYTEO, sefialando la calidad
EJECUTADA del trabajo y con la aprobacién de la comision.
Constancia de aprobacion de la Direccion
2.1.2 ASESOR EN PROYECTOS DE 30 Académica o en su caso de la Direccién de
CREATIVIDAD O DE EMPRENDEDORES. Vinculacién del CECyTEO, sefialando la
calidad del trabajo.
20 PUNTOS POR
EVENTO ; ) ) "
21.2.1 ESTATAL O REGIONAL. ASESORADO EN LA 20 Constancia expedida por la Direccion
ETAPA General.
ESTATAL/REGIONAL
30 PUNTOS POR did |
EVENTO Constancia expedida por la institucion
2.1.2.2 NACIONAL. ASESORADO EN LA 30 organizadora del evento.
ETAPA NACIONAL
] 5 PUNTOS POR Const_ancia expedida por la instit_ucién o
2.1.3 PRESENTACION DE TRABAJOS EN TRABAJO organizadora del evento, con registro oficial.
FOROS, CONGRESOS, SEMINARIOS Y MOSTRADO EN LA 15




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

3.- DESARROLLO DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES.

3.1 COMISIONES ACADEMICAS.

Constancia expedida por la Direccién
2.2.1 LIBRO PUBLICADO 50 PUNTOS POR 50 Académica o Direccién de Educacién a
LIBRO PUBLICADO Distancia.
PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION - DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
2.3 DESARROLLO CURRICULAR
Constancia expedida por la Direccién
p 7 PUNTOS POR Académica o Direccion de Educacion a
égéUiLl\?glggADclllD?-\'é‘PlgAs ASIGNATURA O 35 Distancia, la cual debe indicar claramente la
) SUBMODULO asignatura o modulo profesional que
atendio
4 2 PUNTOS POR PLAN Constancia expedida por la Direccion
E-\:;LAZLILEJI,_A%?((‘))I\TACION DE PLANES DE DE EVALUACION 10 Académica en donde se especifica la carrera y
’ REALIZADO madulo atendido.
P 2 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién
ZDSE\I/EIA"E‘SES(A)%'ON DE CRITERIOS | Criterio DE 10 Académica en donde se especifica la
EVALAUCION asignatura atendida.

3.1.1 PARTICIPACIONES ACADEMICAS DE
LA INSTITUCION, RELACIONADAS CON
LAS ASIGNATURAS Y MODULOS QUE
IMPARTE EL DOCENTE.
5 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién
3.1.1.1 PRACTICAS DE CAMPO. PRACTICA 10 Académica o Direccion de Educacion a
REALIZADA Distancia.
3.1.1.2 RESPONSABLE DE VISITAS A | 10 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccion
EMPRESAS Y CENTROS DE PROYECTO 20 Académica o Direccién de Educacién a
INVESTIGACION. REALIZADO Distancia.
3.1.1.3 COMISIONES ACADEMICAS 20 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién General
DE LA DIRECCION GENERAL CADA COMISION EN 20 o de la Direccion que solicito su
(GRUPOS TECNICOS) QUE PARTICIPO colaboracion.
Constancia expedida por la Direccion del
3.1.1.4 COMISIONES ACADEMICAS ‘ZXSQTC%S,\ATSCR)N EN 5 plantel o centro segun catélogo de eventos
DEL PLANTEL. QUE PARTICIPO académicos establecidos. Indicando la calidad
de su participacion.
3.1.1.5 RESPONSABLE DE AREAS 10 PUNTOS POR EL Constancia expedida por la Direccién del
PARA EL CUIDADO Y MANEJO DE TRABAJO 10 plantel o centro, acompafiado de informe
PLANTAS Y ANIMALES. REALIZADO AL 100% individual con fotografia del trabajo realizado.
. 10 PUNTOS POR Constancia expedida por la Direccién del
3.1.2 PARTICIPACION EN EL PROCESO DE | CUMPLIR AL 100% 10 plantel o centro. Debiendo entregar el informe
PROMOMOCION INSTITUCIONAL EgoEl\l;lggl(())(l:\lEso DE de actividades realizadas.
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CECYTE

- - PUNTUACION No. DE
FACTORES %ET;\}AE?\:% PU'\NA'E)J(»IG"\/(I:AON AUTOEVALUACION | DE LA DIRECCION DEL DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
PLANTEL O CENTRO APORTADOS
Constancia expedida por la Direccién de
20 PUNTOS POR h Iy =
3.2 PROYECTOS DE VINCULACION PROYECTO Vinculacion del CECYTEO, sefialando la
IMPLEMENTADO Y calidad del trabajo
DESARROLLADO
3.3 CONSOLIDACION DE
INFRAESTRUCTURA.
15 PUNTOS POR Constancia de la Direccion del plantel o
TRABAJO centro, avalada por el area correspondiente
gsév-g\ﬁ.?ogos DE MANTENIMIENTO | peaiizapo 30 de la Direccion General (planeacion,
DURANTE UN administracion, informatica, entre otros) y
SEMESTRE copia del informe o estudio respectivo
15 PUNTOS POR Constancia de la Direccion del plantel o
2 TRABAJO centro, avalada por el area correspondiente
ﬁAgIEI'E,’-,\\f]SIEASASkAi(STJ?IIAA;ﬁSLOQQ{JIPo REALIZADO 30 de la Direccion General (planeacion,
* | DURANTE UN administracion, informatica, entre otros) y
SEMESTRE copia del informe o estudio respectivo.
3.4 CAPACITACION Y SERVICIO EXTERNO. -
341 ASESORIA  TECNICA Y |ELTOTALDE ?‘\’/p'aBdeL CIOS."E”"?,dedCO\'/?‘borl""C'.o,” son
ACADEMICA A INSTITUCIONES POR | HORAS 20 el Vo.Bo. del Direccion de Vinculacion y la
CONVENIO ASESORADAS POR constancia del organismo o institucién en
: 0.25 donde se impartio la asesoria.
” Copia del convenio de colaboracién con el
3.42 CURSOS DE CAPACITACION . A - -
PARA EL TRABAJO POR ACUERDO, DE | 10 PUNTOS POR Vo.Bo. del Direccion de Vinculacion y la
20 constancia que especifique el tipo de

40 HORAS
PARTICIPANTES).

(MIINIMO 10

CURSO REALIZADO

participacién, expedida por la Institucion
responsable del evento.
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CECYTE

PUNTUACION

. A A No. DE
PUNTUACION PUNTUACION P DE LA DIRECCION
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
4.- DEDICACION A LA DOCENCIA
4.1 FORMACION PROFESIONAL
Grado expedido por institucion oficial o con
POR TITULO Y reconocimiento oficial y validado por la SEP (en
4.1.1 DOCTORADO CON GRADO CEDULA 160 caso de instituciones extranjeras o
particulares).
Grado expedido por institucién oficial o con
. POR TITULO Y reconocimiento oficial y validado por la SEP (en
4.1.2 MAESTRIA CON GRADO. CEDULA 130 caso de instituciones  extranjeras o
particulares).
4.1.3 ESPECIALIDAD CON DIPLOMA POR TITULO Y . .
(DURACION MINIMA DE 12 MESES) DIPLOMA 110 Titulo y cedula profesional.
POR TITULO Y Titulo con registro de la Direccion General de
4.1.4 LICENCIATURA CON TIiiTULO. CEDULA 80 Profesiones, en caso de institucion extranjera
debera estar avalado por la SEP
4.1.5 TECNICO PROFESIONAL CON POR TITULO Y Titulo con registro de la Direccién General de
P - 40 Profesiones, en caso de institucién extranjera
TITULO. CEDULA :
deber4 estar avalado por la SEP
POR TITULO Y ) ’ . .
CEDULA, ES Titulo con registro de la Direccién General de
4.1.6 OTRA LICENCIATURA. ACUMULABLE AL 20 Profesiones, en caso de institucion extranjera
ULTIMO GRADO debera estar avalado por la SEP.
DE ESTUDIOS
EggJ&U'&g Y Grado expedido por institucién oficial o con
4.1.7 OTRA MAESTRIA. ACUMULABLE AL 30 reconommlento_ oflglal _yvalldado por |§ SEP (en
ULTIMO GRADO caso de instituciones  extranjeras o
DE ESTUDIOS particulares).
PORTITULO Y
< CEDULA, ES
4.1.8 OTRA ESPECIALIZACION ACUMULABLE AL 15 Titulo y cédula.

ULTIMO GRADO
DE ESTUDIOS




FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

PUNTUACION No. DE
PUNTUACION PUNTUACION - DE LA DIRECCION y
FACTORES POR EVENTO MAXIMA AUTOEVALUACION DEL PLANTEL O DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
APORTADOS
CENTRO
4.2 ACTUALIZACION DOCENTE Y
PROFESIONAL
4.2.1 CURSOS O TALLERES DE
FORMACION Y ACTUALIZACION 10 PUNTOS POR 30 Constancia expedida por la institucion con
DOCENTE CON DURACION MINIMA DE | CURSO O TALLER reconocimiento oficial o registro.
30 HRS.
4.2.2 CURSOS DE FORMACION Y . . S
ACTUALIZACION PROFESIONAL CON | g0 PINTOS FOR 30 Constancia expedica par |2 institucion con
DURACION MINIMA DE 30 HRS. 9 !
4.2.3 DIPLOMADOS CON CONSTANCIA
DE ACREDITACION (CON DURACION 40 PUNTOS POR . . S,
MINIMA DE 150 HRS, CONCLUIDO EN | DIPLOMADO 40 Constancia eXpef‘.j'F’al‘ por la institucion con
EL PERIODO A EVALUAR, EN APOYO REALIZADO reconocimiento oficial o registro.
AL MODELO EDUCATIVO).
10 PUNTO POR
4.2.4 CERTIFICACION LABORAL EN ﬁﬁ;{'iggﬁ'?'\éo
LAS DIFERENTES AREAS DE . e .
ESPECIALIDAD O DE METODOS DE POR MODULO O 30 Const_anma del _certlflcac_lo_n expedida por el
= PAQUETE organismo certificador oficial.
ENSENANZA, DURANTE EL PERIODO | ACREDITADO
A EVALUAR. 20 PUNTOS
CERTIDEMS
< 20 PUNTOS ) e )
4.2.5 CERTIFICACION EN EL IDIOMA CERTIFICADO EN 20 Const_anma del _certlflcac_lo_n expedida por el
INGLES. NIVEL 111'Y IV organismo certificador oficial.
5.- PERMANENCIA
5.1 ANOS DE SERVICIOS.
. 1 PUNTO POR - —
5.1.1 ANOS DE SERVICIOS CONTINUOS EN | CADA ARO DE Gonstandia dodgx ez:gfuifif Dearaeso
LA FUNCION DOCENTE. SERVICIO p , exp p p

DOCENTE

de Recursos Humanos del CECyTEO
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- - PUNTUACION No. DE
FACTORES ';gﬁ?f;\:?g PUQXL)J(IAMCAON AUTOEVALUACION | DE LA DIRECCION DEL | DOCUMENTOS DDOCUMENTO COMPROBATORIO
PLANTEL O CENTRO APORTADOS
5.2 PARTICIPACION O MIEMBRO COLEGIADO
Y DISTINCIONES.
3 PUNTOS POR
5.2.1 MIEMBRO ACTIVO DE ASOCIACIONES ASOCIACION 15 Constancia de la  Asociacion con
ACADEMICAS ACADEMICA reconocimiento oficial.
ACTIVA
5.2.2 DISTINCIONES ACADEMICAS Y 20
COLEGIADAS DE RELEVANCIA.
5.2.2.1 A NIVEL LOCAL. POR DISTINCION 3 gf'izli‘;'lm’ reconocimiento o constancia
5222 A NIVEL ESTATAL. POR DISTINCION 5 (I?fligliglma, reconocimiento o0 constancia
5.2.2.3 A NIVEL NACIONAL. POR DISTINCION 10 ('?f'i‘;'iglma' reconocimiento o constancia
5.2.2.4 A NIVEL INTERNACIONAL. POR DISTINCION 20 c'?f'ig'i‘;lma' reconocimiento o constancia
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