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INTRODUCCION

En términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Tutorfa en Educacién
Media Superior tiene el objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del

Personal Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso al Servicio Profesional Docente.

A diferencia de la figura y funciones del Tutor y Tutoria establecidas por la Reforma Inte-
gral de la Educacion Media Superior (RIEMS) en 2008 —cuyos objetivos se centran en favorecer
la formacion integral de los estudiantes para que alcancen el perfil del egresado que el Marco
Curricular Comun (MCC) propone—, la Tutoria que se deriva de la actual Reforma Educativa
(2013) estd constituida por acciones sistemdticas de acompafiamiento, apoyo y seguimiento per-
sonalizado a los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso en su incorporacion al servicio
publico educativo que realizard un Tutor designado por la Autoridad Educativa y los Organismos

Descentralizados durante un periodo de dos afios.

La seleccidn de Tutores implica un cuidadoso proceso para hacer posible que éstos
compartan su experiencia de ensefianza a los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
impulsen su desarrollo profesional, y realicen labores de seguimiento para promover la mejora

de la practica docente del personal de reciente incorporacion.

Para un adecuado desempefio de la funcidn de Tutorfa, y en apego a la normatividad
vigente, la seleccidn y designacidn de Tutores se realizard antes y durante el ciclo escolar: Los
Tutores se podran desempefiar en el Subsistema, modalidad educativa, opcién educativa, com-
ponente de formacién, campo disciplinar, asignatura o unidad de aprendizaje curricular que
corresponda, y serdn asignados de manera temporal para los ciclos 2014-2015 y 2015-2016.

La funcidn de laTutoria deberd desarrollarse considerando aquellos retos de la Educa-
cién Media Superior que de manera directa involucran a la Tutorfa en el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018":

* Asegurar la calidad de los aprendizajes.

* Favorecer la permanencia.

1 CFR. Diario Oficial de la Federacion. DECRETO por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. 13 de
diciembre de 2013.
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* Fortalecer la profesionalizacién docente y directiva.

* Impulsar la universalizacion del Marco Curricular Comudn (MCCO).

El presente documento estd integrado por cuatro apartados. El primero define el perfil
del tutor, la funcién tutora y los aspectos de su funcionamiento y operacion; el segundo establece
los criterios y el proceso para la seleccién de tutores; el tercero se refiere a la capacitacion para

formar a los tutores, y el cuarto determina los incentivos a que se haran acreedores los profe-
sores con funciones de Tutoria.
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MARCO JURIDICO

N La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 3° establece que
el Estado garantizard la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y
métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de
los docentes vy los directivos garanticen el mdximo logro de aprendizaje de los educandos.

N La Ley General de Educacién en su Articulo 3° establece la obligacién del Estado de prestar
servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los
educandos.

N Elarticulo 21 de la Ley General del Servicio Profesional Docente determina que el ingreso
al Servicio en la Educacion Bésica y Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos
Descentralizados, se llevard a cabo mediante concursos de oposicidn, que garanticen la
idoneidad de los conocimientos v las capacidades necesarias.

N El Articulo 22 de la Ley General del Servicio Profesional Docente que en sus primeros
cuatro pdrrafos sefiala que con el objeto de fortalecer sus capacidades, conocimientos y
competencias el Personal Docente y Técnico Docente de nuevo Ingreso tendrd, durante
un periodo de dos afios, el acompafiamiento de un Tutor designado por la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado, segiin corresponda; que la Autoridad Educativa
o el Organismo Descentralizado realizard una evaluacion al término del primer afio
escolar y brindard los apoyos y programas pertinentes para fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del Docente de nuevo Ingreso; y que al término del
periodo sefialado, la Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado evaluard el
desempefio del Personal Docente para determinar si en la prdctica favorece el aprendizaje
de los alumnos y, en general, si cumple con las exigencias propias de la funcién docente.

U El Articulo Segundo fraccion X, de los Lineamientos iniciales para la seleccion de tutores
que acompafiardn al personal docente de nuevo ingreso en Educacidn Bdsica y Media
Superior en el marco del Servicio Profesional Docente, estable que el Personal Docente
con Funciones de Tutorfa es el docente que en la Educacién Bdsica y Media Superior
cumple con los requisitos de la Ley General del Servicio Profesional Docente y de esos
lineamientos, y tiene la responsabilidad de brindar un conjunto de acciones sistemadticas
de acompafiamiento, apoyo Yy seguimiento personalizado al nuevo docente en su
incorporacion al servicio publico educativo.
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. DEFINICION, PERFIL Y FUNCIONAMIENTO DE LA TUTORIA

En términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Tutorfa serd conside-

rada como una actividad dentro del dmbito de las labores Docentes y Técnico Docentes.

Con fundamento en los cambios constitucionales y legales que dan sustento a la actual
Reforma Educativa, la Tutorfa consiste en acciones sistemdticas de acompafiamiento, apoyo vy
seguimiento personalizado a los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso en su incor-
poracion al servicio publico educativo.

CadaTutor de la Educacién Media Superior podrd atender un maximo de cinco Docen-
tes o Técnicos Docentes de nuevo ingreso por semestre o periodo lectivo.

1. Docentes y Técnicos Docentes sujetos de Tutoria

I.I Recibirdn apoyo de Tutorfa quienes hayan participado en los Concursos de Oposicidn
en las evaluaciones de Ingreso correspondientes Subsistema, modalidad educativa,
opcion educativa, componente de formacion, campo disciplinar, asignatura o unidad de
aprendizaje curricular que corresponda, y que de conformidad con su ubicacion en las
listas de prelacidn les asista el derecho de ingresar formalmente al Servicio Profesional
Docente, ocupando una plaza vacante de nueva creacion, o una plaza definitiva.

|.2 Recibirdn apoyo de Tutoria quienes hayan participado en el Concurso de Oposicion
para el Ingreso a la Educacién Media Superior, que desempefien funciones Docentes
o Técnico Docentes, ocupando una plaza con nombramiento definitivo en el
servicio publico educativo, que deben ser sujetos de regularizacién. Adicionalmente,
deberdn participar en los cursos de nivelacion profesional, conforme a las dreas a
fortalecer, de acuerdo al Informe Individual de Resultados obtenido en proceso de
evaluacion de ingreso.

.3 El ingreso se realizard del |6 de agosto de 2014 al 31 de mayo de 2015, es decir,
como estd establecido en las convocatorias publicadas los dfas | | y 22 de abril y
9 de mayo de 2014. Durante ese periodo, y con un comportamiento bimestral,
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se requerird personal para el desempefio de funciones de Tutorfa; en razén de lo
anterior, se define como estrategia la conformacion de un cuerpo de potenciales
Tutores, que deberd superar significativamente en cantidad a las necesidades
existentes. Adicionalmente, las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados deberdn prever, con la anticipacidn debida, la convocatoria
para los interesados a desempefiar las funciones de Tutorfa, en atencidon a la
dindmica laboral y de ingreso de los nuevos Docentes y Técnicos Docentes.

2. Del Perfil del Tutor y sus dimensiones

El punto de partida para la definicién del perfil del Tutor se encuentra en el estable-
cimiento de las competencias y atributos para los docentes que imparten Educacién Media
Superior en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta instauradas en los Acuerdos
secretariales 4477 y 4883 respectivamente. Asi como en el perfil Unico para el ingreso a funcio-
nes Docentes y Técnico Docentes que considera cinco dimensiones, en las que se plasman las
habilidades y conocimientos disciplinares que se requieren para impartir las asignaturas de los

componentes de formacién bdsica y propedéutica del bachillerato en México.

Las caracteristicas especificas del Tutor se desprenden de las capacidades que debe te-
ner, en términos profesionales y personales, para lograr resultados satisfactorios en su desarrollo

dentro del dmbito escolar.

Las dimensiones del perfil del Tutor se refieren a los dominios comunes para el ingreso
a la funcién Docente o Técnico Docente, asi como otros especificos para la Tutorfa, que en
conjunto conforman las competencias que el Docente o Técnico Docente deben tener para

desempefiar las funciones de Tutorfa.

Los Acuerdos secretariales a los que se hace referencia para la definicién del perfil del
Tutor Educacién Media Superior son los siguientes.

2 Diario Oficial de la Federacién, Acuerdo Secretarial 447, 29 de octubre de 2008.
3 Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo Secretarial 488, 23 de junio de 2009.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

NIDOS 4,
;

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA




Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2.1 Acuerdo secretarial 447.

Competencia |: Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributos:

* Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construc-
cion del conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y
los traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

* Se evalla para mejorar su proceso de construccidn del conocimiento y adquisi-
cidn de competencias, y cuenta con una disposicion favorable para la evaluacidn
docente y de pares.

* Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién y
mejoramiento de su comunidad académica.

* Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comu-
nicacion.

* Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

Competencia 2: Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Atributos:

* Argumenta la naturaleza, los métodos vy la consistencia Iégica de los saberes que
imparte.

* Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica docente y
los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

* Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos
por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y aquellos otros que con-
forman un plan de estudios.
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Competencia 3: Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque

por competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
Atributos:

* |dentifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los estudian-
tes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

¢ Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios e
interdisciplinarios orientados al desarrollo de competencias.

* Disefay utiliza en el saldn de clases materiales apropiados para el desarrollo de
competencias.

¢ Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que pertenecen.

Competencia 4: Lleva a la préctica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora a su contexto institucional.
Atributos:

¢ Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de apren-
dizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.

* Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, te-
niendo en cuenta las caracteristicas de su contexto institucional, y utilizando los
recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

* Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco
de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacion a
sus circunstancias socioculturales.

* Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de
fuentes para la investigacion.

e Utiliza la tecnologfa de la informacién y la comunicacion con una aplicacion di-
ddctica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.
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Competencia 5: Evalia los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
Atributos:

* Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el
enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los estudiantes.

* Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los
estudiantes.

* Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

* Fomenta la autoevaluacidn y coevaluacion entre pares académicos y entre los
estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Competencia 6: Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.
Atributos:
* Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento vy la valoraciéon de si mismos.

* Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona opor-
tunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de construccion del
conocimiento.

*  Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los conte-
nidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e inquietudes de los
estudiantes.

* Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de
superacion y desarrollo.

* Fomenta el gusto por la lectura y por la expresidn oral, escrita o artistica.

* Propicia la utilizacidn de la tecnologia de la informacién y la comunicacion por
parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacidn, asf
Ccomo para expresar ideas.
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Competencia 7: Contribuye a la generacién de un ambiente que facilite el desarrollo sano e

integral de los estudiantes.
Atributos:

* Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y prac-
ticas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

* Favorece el didlogo como mecanismo para la resolucion de conflictos personales
e interpersonales entre los estudiantes vy, en su caso, los canaliza para que reciban
una atencion adecuada.

e Estimula la participacion de los estudiantes en la definicién de normas de trabajo
y convivencia, y las hace cumplir.

*  Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia
civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad, regidn, México y el
mundo.

* Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de res-
peto, y las toma en cuenta.

e Contribuye a que la escuela relna y preserve condiciones fisicas e higiénicas
satisfactorias.

* [Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como
el deporte, el arte y diversas actividades complementarias entre los estudiantes.

e Facilita la integracién armdnica de los estudiantes al entorno escolar y favorece
el desarrollo de un sentido de pertenencia.

Competencia 8: Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.
Atributos:

* Colabora en la construccién de un proyecto de formacion integral dirigido a los
estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos de la escuela,
asi como con el personal de apoyo técnico pedagdgico.
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* Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela mediante el
esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad.

* Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion
social.

* Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica
educativa.

2.2 Acuerdo secretarial 488.

Competencia |: Complementa su formacidn continua con el conocimiento y manejo de la

tecnologfa de la informacion y la comunicacién.
Atributos:

* Utiliza recursos de la tecnologfa de la informacién y la comunicacién para apoyar
la adquisicidn de conocimientos y contribuir a su propio desarrollo profesional.

* Participa en cursos para estar al dia en lo que respecta al uso de las nuevas
tecnologias.

* Aplica las tecnologias de la Informacidn y la comunicacidon para comunicarse y
colaborar con otros docentes, directivos y miembros de la comunidad escolar
para sustentar el aprendizaje de los estudiantes.

* Usa recursos de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para mejo-
rar su productividad, asi como para propiciar la innovacion tecnoldgica dentro de
su respectiva institucion.

* Conoce las ventajas e inconvenientes de los entornos virtuales de aprendizaje
frente a los sistemas escolarizados.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente




Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Competencia 2: Integra las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Atributos:

* Utiliza distintas tecnologfas, herramientas y contenidos digitales como apoyo a las
actividades de ensefianza y aprendizaje, tanto a nivel individual como en grupo.

* Armoniza su labor con el uso de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacién, a fin de lograr que los alumnos las incorporen en sus estrategias de
aprendizaje.

* Ayuda a los estudiantes a alcanzar habilidades en el uso de las tecnologias para
acceder a informacidn diversa y lograr una adecuada comunicacién.

e Utiliza las tecnologfas de la informacion y la comunicacion para creary supervisar
proyectos de clase realizados individualmente o por grupo, y en general, para
facilitar y mejorar la accién tutorial.

* Genera ambientes de aprendizaje en los que se aplican con flexibilidad las
tecnologfas de la informacion y la comunicacidn.

* Fomenta clases dinamicas estimulando la interaccidn, el aprendizaje colaborativo
y el trabajo en grupo.

e Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion para evaluar la
adquisicion de conocimientos.

Competencia 3: Guia el proceso de aprendizaje independiente de sus estudiantes.
Atributos:

* |dentifica las caracteristicas de los estudiantes que aprenden separados fisica-
mente del docente.

* Planifica el desarrollo de experiencias que involucren activamente a los estudian-
tes en sus procesos de aprendizaje independiente.

* Facilita y mantiene la motivacion de los estudiantes con oportunas acciones de
retroalimentacién y contacto individual.
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* Ayuda a preveniry resolver dificultades que a los estudiantes se les presentan en
su aprendizaje independiente.

2.3 Dimensiones del Perfil del Docente y Técnico Docente en la Educacién Media

Superior

a)

b)

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por

competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.
Evalda los procesos de ensefianza y aprendizaje con un enfoque formativo.
Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Lleva a la préactica procesos de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva,

creativa e innovadora a su contexto institucional.

2.4 Dominios Especificos del Perfil del Tutor.

a)

b)

d)

g

Escucha a los otros miembros de la comunidad escolar y estd dispuesto a
orientar en problemas especificos sobre estrategias de ensefianza.

Promueve el trabajo colegiado docente.
Tiene capacidad de liderazgo y de impulso a trabajo en equipo.

Cuenta con habilidades comunicativas orales y escritas, genera climas de con-
flanza con quienes se relaciona y lidera ambientes favorables para el trabajo
colectivo.

Organiza su experiencia docente y es eficaz para transmitirla en funcién del con-
texto personal y colectivo de los otros miembros del centro escolar

Promueve la préctica reflexiva y analitica, genera escenarios y posibles soluciones
ante diversas situaciones en el contexto escolar.

Actla con base en principios de responsabilidad, cooperacién, colaboracion, so-
lidaridad y corresponsabilidad.
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3. De las funciones del Tutor

En Educacidon Media Superior, el Tutor deberd desempefiar funciones que permitan

una constante mejora en las prdcticas de ensefianza de los Docentes y Técnicos Docentes

de nuevo ingreso. El apoyo y acompafiamiento que los Tutores les brindaran, constituiran una

valiosa aportacién a su integracién durante los primeros afios de labor educativa, proporcio-

nandoles orientaciones esenciales que favoreceran el desarrollo de las competencias docentes

para este tipo educativo.

Las funciones de Tutorfa deberdn ser adaptadas a las caracteristicas concretas y parti-

culares de los planteles donde se llevardn a cabo, tomando en cuenta el Subsistema, modalidad

educativa, opcién educativa, componente de formacién, campo disciplinar, asignatura o unidad de

aprendizaje curricular que corresponda.

3.1 Funciones del Tutor

a)

b)

Observar el trabajo cotidiano del Tutorado Y, con base en su experiencia como
docente, hacer las recomendaciones que considere pertinentes para mejorar su
desempefio.

Compartir su experiencia y conocimientos relacionados con los aprendi-
zajes a lograr por los estudiantes, los elementos que estructuran el Plan y
Programas de Estudio, su implementacién en el aula y en el contexto parti-
cular; con énfasis en el desarrollo de las competencias del MCC, siguiendo
los principios de transversalidad curricular.

Compartir la reflexion sobre las estrategias para la organizacién y aprovecha-
miento efectivo del tiempo y espacio escolar.

Invitar al Docente y Técnico Docente de nuevo ingreso a valorar de manera
constante sus avances, identificar sus dreas de oportunidad y proponer ac-
ciones para atenderlas.

Disefiar v sugerir estrategias para que el Docente y Técnico Docente de nuevo
ingreso se sitUe en el contexto escolar;, a efecto de que observe las formas de

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

NIDOS 4,
;

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA




Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

organizacion, funcionamiento y normas que rigen al Subsistema y a la escuela, de
tal manera que se integre y contribuya al desarrollo escolar.

f)  Estimular el conocimiento de las formas de pensamiento, comportamiento vy
estilos de aprendizaje de los alumnos, con la finalidad de que el Tutorado desa-
rrolle las estrategias diddcticas pertinentes en el contexto sociocultural al que
pertenecen sus estudiantes.

g) Proponer a los Docentes o Técnicos Docentes de nuevo ingreso estrategias que
favorezcan la permanencia y desarrollo de una trayectoria académica regular de
los estudiantes.

h) Exhortar al Tutorado a identificar sus necesidades de capacitacion, actualizacion
y superacion profesionales, con la finalidad de que haga una valoracion y tome
decisiones que favorezcan su desarrollo profesional.

i) Orientar al Tutorado sobre la importancia de contar con evidencias del trabajo
desarrollado con sus estudiantes a lo largo del semestre o periodo lectivo que
corresponda.

j)  Ordenary registrar los avances y logros de la Tutorfa que lleva a cabo.

k) Facilitar al Tutorado el conocimiento de herramientas y técnicas de evaluacion
para verificar el avance y el logro del aprendizaje de los estudiantes.

4. Del Plan de Trabajo para la Tutoria

El Plan de Trabajo para la Tutoria representa un acuerdo que se establece entre Tutor y
Tutorado, su construccidn serd producto del didlogo v de compartir expectativas sobre el pro-
ceso de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a desarrollar Serdn acciones acordadas por los
interesados con el Unico propdsito de mejorar la ensefianza del Docente o Técnico Docente de
nuevo ingreso.

4.1 Alinicio de laTutorfa se realizard una reunion entre el Tutor y el Tutorado, con el fin
de dialogar acerca de las expectativas de cada uno, y refrendar el compromiso mutuo
que genere un ambiente propicio para desarrollar la Tutoria.
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42 Enlareunidn inicial se acordard, de manera conjunta, el Plan de Trabajo que se llevard
a cabo durante el primer semestre o periodo lectivo de Tutorfa. Este Plan de Trabajo
incorporard metas especificas bien delineadas al menos sobre los siguientes aspectos:

a) Los momentos de observacién de clase del Tutorado.
b) Calendario de observaciones.
c) El establecimiento de prioridades que requieran atencién inmediata.

d) Las actividades de orden pedagdgico que contribuyan al logro de los retos
de la Educacion Media Superior como mejorar las practicas de ensefianza,
atender las necesidades académicas de los estudiantes, promover el for-
talecimiento de la profesionalizacion del docente de nuevo ingreso con
la experiencia del Tutor y promover en la formacidn de los estudiantes el
desarrollo de las competencias del MCC.

4.3 Una semana antes de finalizar el semestre o periodo lectivo, Tutor y Tutorado ten-
drdn una reunidén de balance del trabajo de Tutorfa. La reunién de balance permitird
a ambos valorar lo alcanzado en funcién del Plan de Trabajo inicial, y las actividades
adicionales que se hayan realizado a lo largo del semestre o periodo lectivo que
corresponda, lo que permitird trazar las lineas de trabajo para continuar con las
labores de Tutoria. Para la reunién de balance se puede solicitar la participacién de
la Academia o Cuerpo Colegiado correspondiente al campo disciplinar, asignatura
o unidad de aprendizaje curricular en que se desempefie el Tutorado.

44  Para el periodo complementario del primer afio de Tutorfa, y en su caso en el
segundo afio, el Tutor y Tutorado deberdn acordar su Plan de Trabajo en el que,
retomando la dindmica de trabajo del primer afio, y en su defecto del lapso
cubierto, establecerdn las acciones necesarias para que el Docente o Técnico
Docente de nuevo ingreso alcance el nivel de desempefio profesional que le
exige el mdximo logro de aprendizaje de sus estudiantes.

5. De las observaciones de clase

5.1 ElTutor llevard a cabo observaciones de clases-asignatura por cada Tutorado.

52  Durante el semestre o periodo lectivo el Tutor realizard al menos una observacién de
clase-asignatura a cada uno de sus Tutorados por cada periodo parcial.
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Los periodos parciales pueden variar de acuerdo con el calendario escolar de cada
Subsistema, por lo que se establece que la observacién de la clase-asignatura se rea-
lice al menos una vez por cada periodo parcial y que haya una distancia de cuatro a
cinco semanas entre una observacion y otra.

En los casos que el Docente o Técnico Docente ingrese con posterioridad al inicio
del semestre o periodo lectivo, las periodicidad con que se realicen las observaciones
de clase-asignatura se ajustard considerando la fecha de ingreso y los periodos de
evaluacion de los estudiantes.

El dfa, hora y duracion de cada observacion de clase serd de acuerdo al Plan de Tra-
bajo elaborado entre Tutor y Tutorado durante el semestre o periodo lectivo.

El'Tutor utilizard un guion para la observacion de clase. Este guion serd elaborado por
el Tutor, y no requerird un formato especifico, sino que estard abierto a las distintas
formas y técnicas de observacién cualitativa dentro del aula.

Para la elaboracién del guion de observacidn, el Tutor puede solicitar el apoyo de la
Academia o Cuerpo Colegiado correspondiente al campo disciplinar asignatura o
unidad de aprendizaje curricular en que se desempefie el Tutorado.

Si asi lo acuerdan mutuamente, y solo a partir de la segunda observacién, el Tutor
podrd utilizar distintos instrumentos audiovisuales para registrar la observacién
de clase, cuidando que el uso de dichos instrumentos no perturbe o modifique
de alguna manera el sentido de la observacidn, y si asf fuera, el Tutor se abstendrd
de su uso. Estos instrumentos de registro deberdn tener como Unico propdsito
aportar elementos de andlisis y didlogo para la mejora de la practica de ensefian-
za del Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso.

La sesion de didlogo y retroalimentacion de la observacién de clase, se realizard pre-
ferentemente el mismo dia de la observacidn; si esto no fuera posible se deberd
efectuar en un plazo no mayor a una semana.

El sentido de la sesién de didlogo posterior a la observacién de clase es ayudar al Tu-
torado a establecer asuntos prioritarios de la practica docente que sean pertinentes
para mejorar su desempefio frente a grupo.

Las observaciones y el didlogo posterior se desarrollardn con un sentido de respeto
profesional entre pares. Es responsabilidad del Tutor conversar con el Tutorado, antes
y después de la observacién, para establecer un clima de confianza que le permita al
Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso sentirse acompafado.
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5.12 Cuando asi lo determinen, el Tutor y el Tutorado podran tener reuniones y con-

versaciones de cardcter profesional para atender las necesidades especificas del
trabajo del Tutorado. La relacion de colaboracién cotidiana entre ambos es im-
prescindible para la mejora de las précticas de ensefianza, y es parte fundamental
de la Tutorfa. Para la realizacién de las reuniones y conversaciones de cardcter
profesional el Tutor puede solicitar el apoyo de la Academia o Cuerpo Colegiado
correspondiente al campo disciplinar, asignatura o unidad de aprendizaje curricu-
lar en que se desempefie el Tutorado.

6. De las reuniones de Tutorados y Tutores

6.1

6.2

6.3

A lo largo del semestre o periodo lectivo los Docentes o Técnicos Docentes de
nuevo ingreso del Subsistema, a convocatoria de las autoridades educativas de cada
Subsistema, de los Organismos Descentralizados o de los Consejos Regionales del
Espacio Comun de la Educacién Media Superior (ECEMS), tendran reuniones con la
finalidad de intercambiar experiencias, inquietudes, formas de organizar e impartir las
clases, maneras de interaccién con su Tutor vy el resto del personal de la escuela, asf
como los vinculos y relaciones con los padres de familia y la comunidad.

Conforme a lo anterior, se programardn los espacios y horarios mds favorables para
estas reuniones, de tal manera que no se afecte el funcionamiento normal de los
planteles.

En contraparte, los Tutores de los Subsistemas tendrdn también reuniones para
intercambiar puntos de vista y experiencias sobre la labor de Tutoria que tienen a
su cargo, realizdndolas en los dfas, horarios y lugares programados por las autorida-
des educativas de cada Subsistema, Organismos Descentralizados o los Consejeros
Regionales, sin afectar normalidad de operacion de los planteles.
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Il. PROCESO DE SELECCION DE TUTORES

1. De los requisitos para la funcién de Tutoria

La participacidon para realizar funciones de Tutorfa es voluntaria, y podrdn proponerse

todos los Docentes y Técnicos Docentes que han destacado en su desempefio y en el cumpli-

miento de sus responsabilidades. Los requisitos que deberd cumplir el aspirante a Tutor son los

siguientes:

a)

b)

g
h)

Titulo de nivel superior afin al Subsistema, modalidad educativa, opcidn educativa,
componente de formacién, campo disciplinar; asignatura o unidad de aprendizaje
curricular en que se requiera la tarea del Tutor.

Contar con experiencia de docente frente a grupo de al menos 5 afios de ser
vicio ininterrumpidos en el subsistema, modalidad educativa, opcién educativa,
componente de formacion, campo disciplinar, asignatura o unidad de aprendizaje
curricular en la que se requiera la tarea del Tutor.

Tener habilidades bdsicas en el manejo de tecnologfas de la informacion.
Tener conocimiento y dominio de su disciplina.

Contar con conocimientos y dominio de las metodologias y técnicas pedagd-
gicas adecuadas a la aplicacién del Marco Curricular Comun en la Educacién
Media Superior.

Contar con habilidades para una gestién del trabajo en aula exitoso.
Contar con habilidades comunicativas orales y escritas.

No haber incurrido en alguna falta grave en el cumplimiento de sus tareas insti-
tucionales en el servicio publico educativo.

Tener nombramiento definitivo en la plaza que ocupa.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente




Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior

Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2. De la publicacion y difusion de las convocatorias para la seleccion de
Tutores

Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados emitirdn la con-

vocatoria a Docentes y Técnicos Docentes frente a grupo para desempefiar la funcion de Tutorfa.

2.1 La Convocatoria Estatal deberd contener los siguientes aspectos:

a) Requisitos para inscribirse al proceso de seleccion.

b) Documentacion necesaria para la inscripcion.

c) Tiempo que durard el proceso de seleccion.

d) Lugares de entrega y recepcidon de documentacion.

e) Los procedimientos de seleccidn.

f)  Criterios para la formulacién de las listas de prelacion de aspirantes a Tutor
por Subsistema, modalidad educativa, opcién educativa, componente de for-
macion, campo disciplinar o asignatura que corresponda.

g) Derechos y obligaciones para el desempefio de la funcién de Tutorfa.

h) Fechas y medios por los que se publicardn los resultados.

2.2 Adicionalmente, deberd anexarse el formato de solicitud para participar en el pro-
ceso de seleccién de la funcidon de Tutorfa (Anexo 1), el cual contendrd los siguientes

datos:

a) Datos personales del candidato: Nombre, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), edad, domicilio particular,
teléfono fijo y celular asi como correo electrénico.

b) Datos laborales: Clave del Centro de Trabajo (CCT), Subsistema, afios de servi-
cio ininterrumpidos en el nivel, modalidad educativa, opcidn educativa, asignatura
o unidad de aprendizaje curricular, tecnologfa o taller.

c) Formacién académica: nivel de estudios; otros estudios: certificaciones, cursos,

diplomados, especialidad, etcétera.
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2.3 Los Docentes y Técnicos Docentes que deseen participar en el proceso de selec-
cion y cumplan con los requisitos, deberdn presentar al director del plantel de su
adscripcién: formato de solicitud, los documentos establecidos en la convocatoria,
y manifestacién por escrito de la conformidad de aceptar los derechos y las obliga-
ciones propias de la funcién de Tutorfa (Anexo 2).

3. De la conformacién del expediente de los aspirantes

3.1 El Director del plantel verificard la integracion completa del expediente de los aspi-
rantes con:

a)
b)

)

Formato de solicitud para participar en el proceso de seleccion.
Documentacion solicitada en la convocatoria.

Manifestacion por escrito de la conformidad de aceptar los derechos y obliga-
ciones propios de la funcién de Tutorfa.

32 La FichaTécnica (Anexo 3) incluye los siguientes elementos:

a)
b)
)
d)
e)
)

g
h)

Nombre del aspirante.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).
Clave del Centro de Trabajo de adscripcion (CCT).
Subsistema.

Modalidad educativa, opcidn educativa, asignatura o unidad de aprendizaje
curricular, tecnologfa o taller

Funcion: Docente o Técnico Docente.
Afos ininterrumpidos en la funcién.

Preparacion: Titulo de nivel Licenciatura; otros estudios afines a su funcién Do-
cente o Técnico Docente con duracidn hasta 30 horas, con duracion de 31 a
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60 horas, de 61 hasta 90 horas, de 91 hasta 120 horas, y de mds de 120 horas;
Diplomado; Especializacion; Maestrfa; Doctorado y Posdoctorado.

j)  Reconocimientos en el Servicio Docente o Técnico Docente: Certificaciones
profesionales; Publicaciones durante los Ultimos 3 afios, en materia educativa;
Premios obtenidos a titulo personal; Estimulos obtenidos, relacionados con su
desempefio en los Ultimos 3 afios.

3.3 Lainformacion derivada de la valoracion de los expedientes, conforme a los elemen-
tos de ponderacion del Anexo 3, serd la base que fundamente la asignacion del Tutor
electo.

4. De la constitucion y atribuciones del Comité Colegiado de Revision

Como primera accion para la seleccion de los Docentes y Técnicos Docentes que ten-

dran funciones de Tutoria, se constituird un Comité Colegiado de Revision en cada plantel.

4.1 El Director del plantel y los presidentes de Academias (o Cuerpos Colegiados) de
cada campo disciplinar se constituirdn en Comité Colegiado de Revisidon, mismo que
serd el encargado de la revision y valoracidn de los expedientes de los aspirantes a
desempefiarse como Tutores para los ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016.

42 Cuando en el plantel la plantilla docente no supere la cantidad de 10 integrantes, el
Comité Colegiado de Revisién se conformard por el conjunto de todos los docentes
y el Director.

4.3 En el caso de que el plantel no cuente con Academias o Cuerpos Colegiados, éstas
deberdn establecerse para cumplir con las funciones que le corresponden de acuerdo
con la normativa vigente en cada Subsistema, asi como para poder realizar la seleccion
de los docentes que se desempefiardn como Tutores del Personal Docente y Técnico
Docente de nuevo ingreso.

44 Los Directores de los planteles presentardn al Comité Colegiado de Revisidn del que
forman parte, los expedientes debidamente integrados de los aspirantes a desempe-
far la funcién de Tutorfa.
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El Comité Colegiado de Revisidn valorard los expedientes presentados por los aspi-
rantes a desempefiar la funcion de Tutorfa.

Para la valoracién de los aspirantes, el Comité Colegiado de Revision procederd a la
requisitacion de la Ficha Técnica, mediante la cual se registrard la informacién vy los
elementos de ponderacidn para la emisidn de la propuesta de Tutores.

El Comité Colegiado de Revisién podrd llamar a los aspirantes a Tutor a una entre-
vista para ampliar la informacidn, en caso de requerirlo, con base en el expediente
presentado.

En caso de que el Comité Colegiado de Revisidn por distintas circunstancias se vea
imposibilitado de asignar Tutores, la Autoridad Educativa Local deberd realizar la de-
signacion a partir de las listas de prelacion de Tutores.

5. De los criterios de asignacion por Subsistema y plantel

5.1

52

53

54

55

5.6

A los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso al Servicio Profesional
Docente se les asignard un Tutor.

LaTutorfa es una actividad que se ubica dentro del dmbito de la funcién docente, por
lo tanto, los Docentes y Técnicos Docentes Tutores en ningln caso dejardn su funcidn
frente a grupo.

En todos los casos, la Tutorfa deberd tener como punto de referencia el plantel del
Tutorado en horarios que no alteren la operacién normal del plantel, cumpliendo al
menos tres horas a la semana por Tutorado.

Para el cumplimiento de las horas de Tutoria se establece al menos una hora a la
semana se realice de manera presencial y el resto por la via virtual utilizando las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

El Docente o Técnico Docente frente a grupo que se desempefie como Tutor tendrd
como maximo cinco Tutorados a la vez.

El desempefio de la labor de Tutoria se realizard en el mismo plantel, en otro plantel
en el mismo inmueble, en otro plantel en el mismo Subsistema, siempre y cuando
lo permitan las condiciones del tiempo laboral y de traslado, asi como la dispersion
geografica.
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5.7  Cuando no pudiera asignarse al Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso al
Servicio Profesional Docente un Tutor del mismo plantel, la Autoridad Educativa
Local u Organismo Descentralizado designard un Tutor de las listas de prelacién
correspondientes.

5.8 Cuando no pudiera asignarse al Docente o Técnico Docente de nuevo ingreso
al Servicio Profesional Docente un Tutor bajo las condiciones del numeral 5.6, el
Subdirector con funciones académicas del plantel al a que se incorpore personal de
nuevo ingreso desempefiard las funciones de Tutor.

59  Si fuera necesario reemplazar o sustituir a un Tutor por causas justificadas o de
fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local designard a un Tutor de la lista de pre-
lacién correspondiente.

6. De los criterios para la entrega de resultados

6.1 El Director del plantel informard a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados
para la funcion de Tutorfa.

6.2  El Comité Colegiado de Revision entregard los expedientes de los Tutores selec-
cionados a las Autoridades Educativas Locales y a los Organismos Descentralizados
al término del proceso de seleccidn. Los correspondientes a los no seleccionados
se devolverdn a los interesados.

6.3  Los expedientes serdn agrupados por orden de prelacion.

6.4  Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados serdn res-
ponsables de registrar a los Tutores electos en el Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente.

7. Del seguimiento y evaluacion del proceso de Tutoria

El seguimiento vy evaluacién del proceso de Tutorfa es fundamental para obtener infor-

macién que permita mejorar las acciones desarrolladas.

7.1 Los resultados del seguimiento v la evaluacidn de la Tutoria serdn la base para:
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a) Obtener informacién y evidencias que permitan ajustar y mejorar las acciones,
procesos, materiales de apoyo y alternativas de formacion profesional de tutores.

b) Valorar la eficacia de la Tutoria en el desempefio de los Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso.

¢) Planear, disefiar e implementar acciones de politica general para la funcién de
Tutorfa.

7.2 El seguimiento y la evaluacién del proceso de Tutoria se realizard considerando los
siguientes insumos:

a) Planes de Tutorfa.

b) Registros de observacion y andlisis de la prdctica docente de los Tutorados.
¢) Resultados obtenidos por los Tutorados en los procesos de evaluacién.

d) Reportes elaborados porTutores y Tutorados al final de la Tutorfa.

e) Evaluacion del proceso de Tutorfa realizada por el Director del plantel y un re-
presentante del Subsistema al que pertenezca el plantel.

) Evaluacion externa de la funcidn de Tutorfa, por parte de una institucidn de re-
conocido prestigio.

7.3 La evaluacién del proceso podrd ser muestral, la Autoridad Educativa Local y
los Organismos Descentralizados integrardn un equipo de evaluadores para
recopilar y analizar los insumos anteriores con la finalidad de obtener informa-
cién sistemadtica y confiable que permita valorar la pertinencia y eficacia de las
acciones desarrolladas.
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lll. FORMACION DE TUTORES

La Tutorfa, como parte de las acciones de induccidon a la prdctica docente de los
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso, requiere de una oferta de formacion
especifica y especializada, con una serie de acciones de formacidn articuladas que se vean
nutridas por la experiencia de los mismos Tutores.

1. De la formacion de los Tutores

I.I' Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados deberan ge-
nerar programas y materiales de actualizacidn, capacitacion y formacion de Tutores,
con base en las disposiciones que emita la Secretarfa de Educacién Publica.

.2 Para contar con programas de formacion de Tutores, las Autoridades Educativas
Locales y los Organismos Descentralizados podrdn suscribir convenios de co-
laboracidn con instituciones de educacidn superior; centros de investigacion y
organismos educativos, mediante una convocatoria publica, misma que difundirdn
de manera suficiente y oportuna.

.3 Los programas que las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentrali-
zados elaboren deberdn contribuir a la formacion de los Tutores con base en al menos
los siguientes contenidos académicos:

a) Pedagogia de laTutorfa.

b) Técnicas de observacion.

c) Aprendizaje profesional entre pares.
d) Manejo de evidencias.

e) Andlisis de informacién.

f)  Desarrollo del liderazgo.

g) Comunicacion efectiva.

h) Expresion escrita.
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|4  Los apoyos con los que contard el Tutor para su desarrollo profesional serdn los
siguientes:

a) Manual para el Tutor; que determine sus funciones, procedimientos y formas de
relacion con el Tutorado de manera clara y sencilla.

b) Guia para el Tutor-Docente que oriente las acciones en funcién de la mejora de
las précticas de ensefianza del Tutorado.

c) Talleres de formacion de Tutores impartidos en las opciones presencial, mixta y
virtual que aborden aspectos relevantes para fortalecer la labor de Tutoria.

[.5  La difusidn de los programas de actualizacion, capacitacién y formacién de Tutores se
realizard por diferentes medios, al inicio del ciclo escolar.

.6 Las modalidades de formacién deberdn responder a las necesidades particulares
de cada Subsistema, modalidad educativa, opcidn educativa, componente de for-
macién, campo disciplinar, asignatura o unidad de aprendizaje curricular.

|.7  La capacitacién en cualquiera de sus modalidades deberd realizarse de manera que
no afecte la operacién normal de los planteles.

.8 La formacién considerard el uso intensivo de las tecnologfas de la informacion y
comunicacion (TIC), las cuales facilitaran el proceso de formacién del Tutor:
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IV. INCENTIVOS

Los incentivos a la labor de Tutorfa serdn de reconocimiento al acompafiamiento, apoyo
y seguimiento de los Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso. Los reconocimientos
serdn un elemento que les permita a los Tutores desarrollarse de manera continua en su carrera

docente.

1. Las Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados
entregaran los incentivos al finalizar cada afio de la labor de Tutoria.

2. Los incentivos para Tutores seran de tres tipos:

a) De distincidn por parte de las Autoridades Educativas Locales v los Organismos
Descentralizados.

I. Nombramiento que faculta al Docente o Técnico Docente para ejercer
la funcion de Tutorfa.

ii. Carta de reconocimiento signada por el Secretario Estatal de Educacidn
O su equivalente.

iii. Diploma de reconocimiento en su centro de trabajo.
b) De desarrollo profesional y difusion de la experiencia de Tutorfa.

.. Invitacidn a participar en entrevistas, programas de radio o television
educativa y/o participar en el guion de programas radiofénicos o televi-
sivos sobre su experiencia como Tutor.

ii. Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesional:
cursos y talleres especializados, conferencias e intercambio de expe-
riencias, entre otros.

iii. Invitacidn a escribir su experiencia como Tutor y, de ser aceptada, la Se-
cretarfa de Educacion Publica hard las gestiones correspondientes para
su publicacion.
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c) Econdmicos

I. Se otorgardn de conformidad con lo que dicta la Ley General del
Servicio Profesional Docente, al término del primer o segundo afio
de Tutorfa, segin corresponda, y de acuerdo con la disposicidon de
recursos presupuestales.

3. Para ser acreedor de los incentivos establecidos, el personal Docente
y Técnico Docente que haya desempeiado la funcién de Tutoria debera
presentar en tiempo y forma, a solicitud del Director del plantel y del
representante del Subsistema al que pertenezca el plantel, los siguientes
documentos:

a) Plan de trabajo: serd elaborado al inicio de la Tutorfa con base en las orientacio-
nes establecidas en este Marco General.

b) Reporte de logros alcanzados: el Tutor reportard en un escrito breve, de
formato libre, los principales logros alcanzados con el Tutorado mediante el
acompafiamiento ofrecido. Asimismo, sefialard los factores que favorecieron y
obstaculizaron la labor de Tutorfa.

c) Reporte de observaciones de clase: serd un escrito breve, de formato libre,
en el que el Tutor exprese sus puntos de vista y conclusiones derivadas de las
observaciones de clase. Este reporte se deberd elaborar gradualmente segin
se realicen las observaciones programadas.

d) Reporte final del proceso de Tutorfa: texto breve, de formato libre, escrito
con la participacion del Tutor y Tutorado en el que describan y analicen la ex-
periencia vivida, destacando particularmente los logros alcanzados, las tareas
pendientes, y las sugerencias para mejorar la relacion Tutor-Tutorado.
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GLOSARIO

Para efectos del presente documento se empleardn las siguientes definiciones:

Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacidn Publica de la Administracion Publica

Federal y a las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios.

Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los Estados de la Federacidn y del
Distrito Federal, asi como a las entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion

del servicio publico educativo.

Comité Colegiado de Revision: Al drgano conformado por Docentes, Técnicos Docentes,
personal directivo y de supervisién encargado de la revision y valoracién de los expedien-
tes de los aspirantes a desempefiarse como tutores para los ciclos escolares 2014-2015 y
2015-2016.

ECEMS: Espacio Comun de la Educacidon Media Superior constituido a partir de la asocia-
cion estratégica de los diferentes planteles y Subsistemas de este nivel educativo para desa-

rrollar proyectos comunes y propiciar procesos de convergencia académica.

Educacion Media Superior: A la que comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacidn profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes. Se organizard, bajo el principio de respeto a la diversidad, a través de un sistema
que establezca un marco curricular comun a nivel nacional vy la revalidacion y reconocimien-

to de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo.

Ficha Técnica: Al instrumento utilizado para el registro de la valoracién cuantitativa y cuali-

tativa de los méritos de los aspirantes a tutores.

MCC: Marco Curricular Comun que contiene las competencias en las que se sustenta el

perfil del egresado de la Educacién Media Superior
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Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juri-

dica y patrimonio propio que imparte Educacidon Media Superior.

Personal Docente y Técnico Docente con Funciones de Tutoria: Al Docente y Técnico
Docente que en la Educacion Media Superior cumple con los requisitos de la Ley General
del Servicio Profesional Docente v tiene la responsabilidad de brindar un conjunto de
acciones sistematicas de acompafiamiento, apoyo y seguimiento personalizado al nuevo
Docente o Técnico Docente en su incorporacidn al servicio publico educativo.

Personal Docente: Al profesional en la Educacién Bésica que asume ante el Estado v la so-
ciedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la Escuela y, en consecuencia, es
responsable de los procesos de ensefianza y aprendizaje, promotor; coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo.

Personal Técnico Docente: A aquél con formacidn técnica especializada formal o informal
que cumple un perfil, cuya funcion en la Educacién Media Superior lo hace responsable
de ensefiar, facilitar; asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo en talleres précticos y laboratorios, ya sea en dreas técnicas, artisticas o
de deporte especializado.

Reconocimiento: A las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se
otorgan al personal que destaque en el desempefio y cumplimiento de su responsabilidad
profesional.

Requisitos: Conjunto de caracteristicas, cualidades o aptitudes que deberd cubrir el aspi-
rante a desempefar la funcién de Tutorfa para acompanar al personal Docente y Técnico
Docente de nuevo ingreso en educacién basica.

RIEMS: Reforma Integral de la Educacién Media Superior consiste en la creacion del
Sistema Nacional de Bachillerato, con base en los siguientes cuatro pilares: Construc-
cién del Marco Curricular Comun, Definicidn y reconocimiento de las opciones de la
oferta de la Educacion Media Superior, Profesionalizacion de los servicios educativos y
Certificaciéon Nacional complementaria.

Secretaria: A la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica Federal.

Selecciéon: Procedimiento que las Autoridades Educativas y las Autoridades Educativas
Locales, llevardn a cabo a efecto de valorar las capacidades y experiencia de los aspiran-
tes a realizar las funciones de Tutorfa que acompaiardn al personal Docente y Técnico
Docente de nuevo ingreso en educacion bdsica.
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Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el
Ingreso, la Promocidn, el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y
el impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conoci-
mientos y capacidades del Personal Docente, Técnico docente y del personal con funciones
de direccidn y de supervisidn en la Educacién Bdsica que imparta el Estado.

SNB: Sistema Nacional del Bachillerato, elemento fundamental de la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior.
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ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION TUTORA

CICLOS ESCOLARES 2014-2015 y 2015-2016

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
RFC: CURP: Edad:

DOMICILIO PARTICULAR:

Calle No.exterior_ No. Interior
Colonia Delegacion o Municipio
CP Teléfono fijor Teléfono celular:

Correo electrénico:

DATOS LABORALES

Nombre de la escuela donde labora:

Direccién de la escuela donde labora:
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Clave del Centro deTrabajo:

Nombre del Director:

Teléfono de la escuela:

Subsistema al que pertenece:

Afos laborando en el Sistema Educativo:

Modalidad y opcidn educativas:

Campo disciplinar y asignatura o unidad de aprendizaje curricular que imparte:

FORMACION ACADEMICA

Nivel de estudios:

Certificaciones:

Cursos:

Diplomados:

Especialidades:

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA SER TUTOR
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de la
funcidn tutora, establecidas en el Marco General para la Organizacién y Funcionamiento
de la Tutoria en Educacién Media Superior. Docentes y Técnico Docentes de Nuevo Ingreso.
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016, durante un periodo de dos afos.

De manera puntual me comprometo a participar en los procesos de formacién docente
que me soliciten las autoridades de mi entidad, para desarrollar de manera adecuada
las actividades de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que requieran mis tutorados.

Nombre del Tutor:

CURP:
CCT:

Firma del Tutor

Lugar y fecha donde se firma
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ANEXO 3
FICHA TECNICA

DATOS PERSONALES

Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)

|Registro Federal de Contribuyentes | | | | | | | | | | |

|CIaveUnicadeI Registro de Poblacién | | | | | | | | | | | | | | |

DATOS LABORALES

Clave del Centro de Trabajo de Adscripcion:

Subsistema:

Modalidad Educativa:

Opcion Educativa:

Componente de Formacion:

Campo Disciplinar:

Asignatura o Unidad de Aprendizaje
Curricular:
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Funcién (Docente o Técnico Docente):

Anos ininterrumpidos en la funcion:
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Competencia
Docente

Domina y estructura
los saberes para
facilitar experiencias
de aprendizaje
significativo."
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FICHA TECNICA

ELEMENTOS DE PONDERACION

Atributos

Argumenta la naturaleza, los
métodos y la consistencia
l6gica de los saberes que
imparte.

Explicita la relacion

de distintos saberes
disciplinares con su préctica
docente y los procesos

de aprendizaje de los
estudiantes.

Valora y explicita los vinculos
entre los conocimientos
previamente adquiridos

por los estudiantes, los

que se desarrollan en su
curso y aquellos otros que
conforman un plan de
estudios.

Evidencias

Presenta
evidencia clara
de que ha
desarrollado el
atributo de la
competencia

Nivel de dominio

No se presenta
contundencia y
solidez de que
ha desarrollado
el atributo de la
competencia

No presenta
evidencia del
desarrollo del
atributo de la
competencia

Disefia y aplica
Propuestas de
Innovacion Pedagdgica:
Estrategias didacticas
que favorezcan el
desarrollo de las
competencias del

MCC; Formas de
evaluacion novedosas
acordes el Enfoque
Educativo basado

en Competencias;
Promover las
participacion en eventos
relacionados con el
campo disciplinar, etc.
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Nivel de dominio

Competencia
Docente

Planifica los
procesos de
ensefanza y

de aprendizaje
atendiendo al
enfoque por
competencias, y los
ubica en contextos
disciplinares,
curriculares y
sociales amplios."'

Atributos

|dentifica los conocimientos
previos y necesidades

de formacion de los
estudiantes, y desarrolla
estrategias para avanzar a
partir de ellas.

Disefia planes de trabajo
basados en proyectos de
investigaciones disciplinarios
e interdisciplinarios
orientados al desarrollo de
competencias.

Disefa y utiliza materiales
adecuados en el salon de
clases.

Contextualiza los contenidos
de un plan de estudios en
la vida cotidiana de los
estudiantes y la realidad
social de la comunidad a la
que pertenecen.

Evidencias

Presenta
evidencia clara
de que ha
desarrollado el
atributo de la
competencia

No se presenta
contundencia y
solidez de que
ha desarrollado
el atributo de la
competencia

No presenta
evidencia del
desarrollo del
atributo de la
competencia

La planeacion didactica
contiene una fase de
induccion a cada tema,
en la cual se rescatan
los saberes previos

de los estudiantes

y se vinculan con

los de otros campos
disciplinares. Se
incorporan materiales
de apoyo adecuados al
tema, que favorezcan
el desarrollo o
consolidacion de

las competencias
establecidas en el
MCC y se vinculan

los aprendizajes con
situaciones de la vida
cotidiana.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente




Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nivel de dominio

Presenta No se presenta

. - . No presen
evidencia clara contundencia y DT

evidencia del

Competencia . . . de que ha solidez de que
Docente il S e desarrollado el ha desarrollado if,siﬁ.rfglgedf;
atributo de la el atributo de la competencia
competencia competencia p

Comunica ideas y
conceptos con claridad en
los diferentes ambientes
de aprendizaje y ofrece
ejemplos pertinentes a la
vida de los estudiantes.

Aplica estrategias

de aprendizaje y

soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en
cuenta las caracteristicas
de su contexto institucional,
y utilizando los recursos y
materiales disponibles de

Lleva a la practica
manera adecuada.

procesos de Produce y difunde

ensefanzay de textos y de material de
. Promueve el desarrollo

aprendizaje de apoyo para el desarrollo

de los estudiantes en el
marco de sus aspiraciones,
necesidades y posibilidades
como individuos, y en
relacion a sus circunstancias
socioculturales.

manera efectiva,
creativa e innovadora
a su contexto
institucional.’

de las competencias
de los estudiantes,
establecidas en el MCC.

Provee de bibliografia
relevante y orienta a

los estudiantes en la
consulta de fuentes para la
investigacion.

Utiliza la tecnologia

de la informacion y la
comunicacion con una
aplicacion didactica y
estratégica en distintos
ambientes de aprendizaje.

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente




Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nivel de dominio

Competencia
Docente

Evaltia los procesos
de ensefianza y de
aprendizaje con un
enfoque formativo.'

Atributos

Establece criterios y
métodos de evaluacion del
aprendizaje con base en el
enfoque de competencias,
y los comunica de manera
clara a los estudiantes.

Da seguimiento al proceso
de aprendizaje y al
desarrollo académico de los
estudiantes.

Comunica sus
observaciones a l0s
estudiantes de manera
constructiva y consistente, y
sugiere alternativas para su
superacion.

Fomenta la autoevaluacion
y coevaluacion entre

los estudiantes para
afianzar sus procesos de
aprendizaje.

Evidencias

Presenta
evidencia clara
de que ha
desarrollado el
atributo de la
competencia

No se presenta
contundencia y
solidez de que
ha desarrollado
el atributo de la
competencia

No presenta
evidencia del
desarrollo del
atributo de la
competencia

En su participacion en
la Academia o Cuerpo
colegiado aporta
distintos instrumentos
de evaluacion

que favorezcan el
Enfoque educativo

por competencias,
tales como: rubricas,
guias de observacion,
escalas de estimacion,
listas de cotejo, escalas
de valoracion de
actitudes, portafolios
de evidencias, etc.
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Competencia
Docente

Construye ambientes
para el aprendizaje
auténomo y
colaborativo."

Continua...
Construye ambientes
para el aprendizaje
autonomo y
colaborativo.
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Atributos

Favorece entre

los estudiantes el
autoconocimiento y la
valoracion de si mismos.

Favorece entre los
estudiantes el deseo

de aprender y les
proporciona oportunidades
y herramientas para
avanzar en sus procesos
de construccion del
conocimiento.

Promueve el pensamiento
critico, reflexivo y creativo,
a partir de los contenidos
educativos establecidos,
situaciones de actualidad
e inquietudes de los
estudiantes.

Motiva a los estudiantes
en lo individual y en grupo,
y produce expectativas de
superacion y desarrollo.
Fomenta el gusto por la
lectura y por la expresion
oral, escrita o artistica.

Propicia la utilizacion de la
tecnologia de la informacion
y la comunicacion por

parte de los estudiantes
para obtener, procesar e
interpretar informacion, as
como para expresar ideas.

Practica y promueve el
respeto a la diversidad de
creencias, valores, ideas
y practicas sociales entre
sus colegas y entre los
estudiantes.

Favorece el didlogo

COMO mecanismo para la
resolucion de conflictos
personales e interpersonales
entre los estudiantes y, en
Su caso, los canaliza para
que reciban una atencion
adecuada.

Estimula la participacion
de los estudiantes en la
definicion de normas de
trabajo y convivencia, y las
hace cumplir.

Evidencias

Presenta
evidencia clara
de que ha
desarrollado el
atributo de la
competencia

Nivel de dominio

No se presenta
contundencia y
solidez de que
ha desarrollado
el atributo de la
competencia

No presenta
evidencia del
desarrollo del
atributo de la
competencia

Propone y participa
en distintos proyectos
interdisciplinarios, que
permitan el desarrollo
de précticas docentes
exitosas.

Propone y participa
en distintos proyectos
interdisciplinarios, que
permitan el desarrollo
de précticas docentes
exitosas.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Nivel de dominio

Competencia
Docente

Contribuye a la
generacion de un
ambiente que facilite
el desarrollo sano

e integral de los
estudiantes.!

Atributos

Promueve el interés y

la participacion de los
estudiantes con una
conciencia civica, ética y
ecologica en la vida de su
escuela, comunidad, region,
México y el mundo.

Alienta que los estudiantes
expresen opiniones
personales, en un marco
de respeto, y las toma en
cuenta.

Contribuye a que la
escuela retina y preserve
condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

Fomenta estilos de vida
saludables y opciones
para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte

y diversas actividades
complementarias entre los
estudiantes.

Facilita la integracion
armonica de los estudiantes
al entorno escolar y favorece
el desarrollo de un sentido
de pertenencia.

Evidencias

Presenta
evidencia clara
de que ha
desarrollado el
atributo de la
competencia

No se presenta
contundencia y
solidez de que
ha desarrollado
el atributo de la
competencia

No presenta
evidencia del
desarrollo del
atributo de la
competencia

Contribuye al desarrollo
integral de los
estudiantes por medio
de la Tutoria.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Competencia
Docente

Integra las
Tecnologias de
la Informacion y
la Comunicacion
en el proceso
de ensefianza-
aprendizaje.?

Marco general para la organizacion y funcionamiento de la Tutoria en Educacién Media Superior
Docentes y Técnicos Docentes de nuevo ingreso
Ciclos escolares 2014-2015 y 2015-2016

Atributos

Utiliza distintas tecnologias,
herramientas y contenidos
digitales como apoyo a las
actividades de ensefianza
y aprendizaje, tanto a nivel
individual como en grupo.

Armoniza su labor con

el uso de las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion, a fin de
lograr que los alumnos

las incorporen en sus
estrategias de aprendizaje.

Ayuda a los estudiantes

a alcanzar habilidades en
el uso de las tecnologias
para acceder a informacion
diversa y lograr una
adecuada comunicacion.

Utiliza las tecnologias

de la informacion y la
comunicacion para crear

y supervisar proyectos

de clase realizados
individualmente o por grupo,
y en general, para facilitar y
mejorar la accion tutotial.

Genera ambientes

de aprendizaje en los

que se aplican con
flexibilidad las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion.

Fomenta clases dindmicas
estimulando la interaccion,
el aprendizaje colaborativo y
el trabajo en grupo.

Utiliza las tecnologias

de la informacion y

la comunicacion para
evaluar la adquisicion de
conocimientos.

Evidencias

En la planeacion refleja
el uso de las TIC en sus
estrategias didacticas,
lo cual se identifica a
través de la produccion
y USO de recursos como
Presentaciones, Blogs,
Web Quest, Links,
Foros virtuales, correo
electronico, etc.

Presenta
evidencia clara
de que ha
desarrollado el
atributo de la
competencia

Nivel de dominio

No se presenta
contundencia y
solidez de que
ha desarrollado
el atributo de la
competencia

No presenta
evidencia del
desarrollo del
atributo de la
competencia

1 Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo Secretarial 447, 29 de octubre de 2008.
2 Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo Secretarial 488, 23 de junio de 2009.
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