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LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 3 FRACCION I, 12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59, Y 60 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION | Y
12 FRACCION XIV DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
OAXACA; ARTICULOS PRIMERO Y SEXTO FRACCION IV, DEL DECRETO POR EL
QUE SE CREA EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO, COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el 12
de marzo de 1994 en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca, crea el
Organismo Descentralizado denominado Colegio de Estudios Cientlficos y Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca, otorgandole personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeto
de impartir educacién en el nivel medio superior, en las modalidades de Bachillerato
Tecnolégico bivalente y Bachillerato General al interior del Estado de Oaxaca, de acuerdo
con las necesidades y las politicas que establezca el Poder Ejecutivo.

A fin de dar forma legal a la estructura orgénica y establecer sus respectivas facultades
para el cumplimiento de los objetivos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca, el Decreto de creacion ha sido modificado a través de diversas reformas,
con ello se sustenta la modemizacién administrativa que favorezca la simplificacion
administrativa y atienda a l2 socledad oaxaquefia en las necesidades educativas.

Que ante las actuales circunstancias legales en materia educativa, es indispensable que el

Colegic de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca, se actualice

conforme a la realidad juridica nacional en materia de educacién media superior, el

ordenamiento en el que se establece la estructura organizacional y las facultades, asi como

la adscripcion de las Areas Administrativas que lo conforman, las suplencias y en genaral(
los que rigen la vida interna en materia administrativa y educativa.

En este nuevo instrumento de observancia obligatoria para el personal del Colegio, se
establecen las bases de organizacion, asi como las facultades y competencias de las Areas
Administrativas que lo conforman, atendiendo lo dispuesto en su Decreto de Creacién y sus
diversas reformas. Con ello, se fortalecen las atribuciones del Colegio, se facilita el
cumplimiento de los objetivos blecidos en el D to por el que se crea el “Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca®, asl como a las disposicicnes
aplicables en materia de transparencia, acceso & la informacion publica y proteccién de
datos personales; ademas de que se garantiza |a legalidad de los actos administrativos de
las y los servidores publicos que prestan sus servicios en él, por Ultimo y no menos
importante, se da cumplimiento a lo ordenado por el articulo 24, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

En razén de lo expuesto, la Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolbgicos del Estado de Oaxaca, tiene a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
TITULO PRIMERO .
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen
como principal objeto reglamentar la organizacion, competencia y facultades del Organismo
Descentralizado denominade Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Oaxaca,

ARTICULO 2. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca,
tiene a su cargo las atribuciones que le confieren expresamente su Decrelo de creacion, la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, este Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables, para
el despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 3. Para efectos de este instrumento se entendera por:

I.  Areas Administrativas: A la Direccitn General, Direcciones de Area, Subdireccién,
Departamentos, Planteles y a los Centros de Educacién Media Superior a Distancia,
que conforman la estructura orgénica autorizada del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnologicos del Estado de Oaxaca;

. Centros de EMSaD: Centro de Educacion Media Superior a Distancia a cargo del
Colegic, en el que se imparte bachillerate general con formacion para el trabajo;

Colegio: Al Colegio de Estudios Clentificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca;
Decreto: Al Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Pdblico
Descentralizado denominado Colegio de Estudios Clentificos y Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca;

V. Directora o Director de Area: A |a persona titular de cada una de las Direcciones
de Area del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca;

VI. Directora o Director de Plantel: A la persona titular de cada una de las Direcciones
de Plante! del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca;

Vil. Directora o Director General: A la persona titular de la Direccién General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca;
Vill. Educacién Dual: A la opcién educativa de la modalidad mixta donde el Proceso de

ensefianza y el Proceso de aprendizaje, se realizan tanto en la Escuela, como en la
Empresa, conforme al respectivo plan y programa de estudio del tipo medio superior;

IX. Educando(s): Persona inscrita en el Plantel o Centro de EMSaD que cursando un
plan y programa de estudio del tipo medio superior;

X. Jefa o Jefe de Departamento: A la perscna Tiular de cada una de 1os
Departamentos que integran las Direcciones del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca;

Xl. Junta Directiva: Al Organo méximo de autoridad del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca,

Xil. Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca;

Xl  Patronato: Al Patronato del Colegic de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca;

XIV. Plantel: A los Planteles Educativos a cargo del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, en el que se imparte bachillerata tecnolégico

bivalente;

Reglamento: Al Reglamento Intemno del Colegio de Estudios Clentificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca;

Régimen de transparencia: A la de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; Ley
General de Archivos; Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca; Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca; Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca y
demés leyes aplicables;

SEP: A la Secretaria de Educacién Pablica de la Administracion Publica Federal, y

Unidad de Transparencia: A la Unidad de Transparencia encargada de llevar a
cabo todas las gestiones en materia de transparencia, a fin de proporcionary facilitar
el acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales de! Colegio,
conforme al Régimen de transparencia.

ARTICULOD 4. Las y los titulares de las Areas Administrativas, independientermente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico sobre el
estado que guarda el area de su responsabilidad y de los asuntos que sele encomienden

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

ARTICULO 5. La Junta Directiva es la méxima autoridad del Colegio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 de su Decreto de Creacion.

ARTICULO 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, el Colegio contard con las Areas Administrativas previstas en su estructura
orgénica autorizada y que son las siguientes: .

1. Direccién General:
A, Patronato

1.0.0.1 Departamento de Registro Escolar y Estadistica.
1.0,0.2 Departamento de Ingreso y Formacion de Personal.

1.1 Direccién Administrativa.
1.1.0.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.1.0.2 Departamento de Recursos Financieros.
4.1.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

1,0.0.3 Departamenio Juridico.

1.2 Di ion de Plal i6
1.2.1. Subdireccién de Programacién y Presupuesto.
1.2.0.1. Departamento de Sistemas, Redes y Soporie Técnico.
1.2.0.2. Departamento de Infraestructura Educativa.

1.3 Direccion Académica.
1.3.0.1. Departamento de Planes y Programas.
1.3.0.2. Depariamento de Servicios Docentes.
1.3.0.3 Planteles.

1.4 Direccién de Educacién a Distancia.
1.4,0.1 Departamento de Desarrollo Académico.
1.4.0.2 Departamento de Operacion y Evaluacién.
1.4.0.3 Centros de EMSaD.

1.5 Direccién de Vinculacién con el Sector Productivo.
4.5.0.1 Departamento de Promocién Cultural, Civica y Deportiva.

ARTICULO 7. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura organica
autorizada, el Colegio contara con el personal técnico y administrativo necesaric para |a
debida atenclén y el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo con el presupuesto
autarizado.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 8. La representacion, trémite y resolucién de los asuntos del Colegio
corresponden originalmente a la Directora o Director General, quien para la mejor atencién
de los mismos podra conferir su ejercicio a las o los servidores piblicos subalternes, sin
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perjuicic de su ejercicio directo cuando asl lo estime conveniente o asl lo establezcan las
disposiciones legales aplicables y el Decreto de Creacién del Colegio.

ARTICULD 9. La Direccldn General contard con una Directora o Director General, quien,
ademdas de las atribuciones que le confiere su Decreto de Creacidn y la Ley de Entidades,
tendra |as siguientes facultades:

Vi,

ViL

Vil

X1

XIL

Xl

Xv.
Xv.

XVl

XVl
XIX,

XXII.
XX,

XXV,

Representar al Colegio ante las autoridades federales, estatales, municipales, y ante
particulares;

Dirigir y supervisar la aplicacién de los modelos de educacién media superior del
Colegio, mediante una adecuada administracion de recursos financieras, materiales
y humanos, asl como gestionar de forma permanente la vinculacién con diversos
sactores productivos, sociales y gubernamentales;

Mantener el equilibrio financiere, administrativo y académice del Colegio, medianie
la aplicacion de la normatividad vigente del Colegio;

Propiciar una administracidn transparente, incluyente y de resultados;

Celebrar convenios de colaboracion con los tres niveles de gobierno, con
organismos pablicos, privedes y soclales, con los organismos publicos y privados;

Otergar poderes generales © especiales a la servidora o al servidor pablico
sukaltemo que determine, en los 1érminos de Ia Ley de Entidades:

Autorizar & las o los servidores plblicos subalternos para gue realicen actes y
suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables;’

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de igualdad y paridad
de género, asi como de violancia y acose, y toda conducta que atente contra los
derechos humanos constitucionales de las y los trabajadores, asi como de las
alumnas y alumnos del Colegio, y contra terceros;

Impulsar el Plan Eslratégica Institucional;

Presentar anualmente ante ‘a Junta Directiva para su andlisis, discusion y
aprobacion en su caso, el Programa Operativo Anual del Colegio;

Presentar para su andlisis, discusion y aprobacion en su caso sl proyecto de
Reglameanto Intemo del Colegic, asi como sus futuras modificacionas;

Coadyuvar en la promoci6n, difusidn y prevencién de los Derechos de las nifias,
nifios y adolescentes;

Evaluar las actividades realizadas por las diferentes Arsas Administrativas v
docentes del Colegio, en el cumplimiento de los cbjetivos, planes y programas;

;
Garantizar la estabilidad y el buen funcionamiento del Colegio; \ /

Informar periodicamente a la Junta Directiva, el avance de las metas del Plan Anual
y el Plan Estratégico Institucional;

Dirigir la administracién de los sistemas y/o bases de datos personales del Colegio;

Coordinar la integracién, clasificacion, mantenimiento y control del archivo general
del Colegio, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Observar lo dispuesto en el régimen de transparencia;

Participar en la constitucién del Patronato del Colegio y verificar la instalacion de los
que se establezcan en apoyo de los Planteles y de los Centros de EMSaD;

Supervisar los consejos escolares y demas érganos ciudadanos de Participacién
Soclal que se establezcan en apoyo del Colegio y de cada Plantel y/o Centro de
EMSaD;

Instruir el disefio, implementacién y estructuracién del plan anual de comunicacion
Social y organizacional del Colegio;

Suscribir los titulos como profesional técnico de los egresados;

Suscribir las designaciones y nombramientos del personal contratado por el Colegio
conforme a la normatividad vigente, y

Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que ley
confiera la Junta Directiva, en el ambito de su competencla.

ARTICULO 10, E! Departamento de Registro Escolar y Estadistica, contar& con una Jefa 0
Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendra las siguientes facultades:

Dar seguimiento & los procesos de inscripcion, reinscripcién, acreditacion y
certificacion en los Planteles y Centros de EMSaD, garantizando el cumplimiento de
Ia normatividad vigente;

Dar seguimiento al proceso de titulacion en los Planteles de Bachillerato
Tecnolégico en apego al reglamento de fitulacién vigente y a lo establecido por la
Direccién General de Profesiones a través de la Coordinacién de ODEs de los
CECyTEs; :

Expedir los titulos como profesional técnico de los egresados de planteles de
bachillerato tecnologico;

Dar seguimiento a |a trayectoria académica de los alumnos de Planteles y Centros
de EMSaD, desde su incorporacién hasta su egreso;

Vil

Xi.

XL
Xiv.

XVIL

Expedicion de cerfficados y cerlificaciones de estudic en 105 1erminos de 1a
normatividad vigente;

Supervisar la adecuada y oportuna revisién, integracién y actualizacién de los
archivos de escolaridad de las y los estudiantes en los Planteles y Cantros de
EMSaD, a fin de dar cumplimiento con la normatividad vigente;

Supervisar la adecuada integracion de los expedientes de estadisticas de alumnas
y alumnos, asi como del personal docente y administrativo; ademds de los
concentrados de calificaciones del periodo ordinario y extraordinario en los Planteles
y Centros de EMSaD;

Emitir las credenciales de las y los alumnos vigentes del Colegio;

Coordinar y verificar la adecuada operacitn del Sistema computarizado de Control
Escolar y de las unidades de control escolar en los Planteles y Centros EMSaD;

Integrar la informacitn estadlstica requerida por las areas del Colegio; asl como, por
las instancias estatales y federales que en el ambito de sus facultades asi lo
requieran, para la toma de decisicnes;

Realizar ante la Direccién General de Profesiones de la Secretarla de Educacion
Ptblica, la gestién para la adicion de planteles y carreras debidamente autorizadas,
con la finalidad de contar con el reglstro de validez oficial, previo acuerdo de la
Directora o Director General;

Realizar el registre y actualizacion del catélogo de firmas y sellos de la Directora o
Director General y de la Directora o Director Académico, ante la Direccién General'
de Profesiones;

Realizer el disefio y actualizacion de los sellos de Planteles y Centro de EMSaD;

Capacitar al personal directivo y administrativo de nueve ingreso con relacioén a los
procesos de control escolar y estadistica;

Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social las altas y bajas del seguro
facultativo de las y los estudiantes de Planteles y Centros de EMSaD;

Gestionar ante la Direccion Administrativa del Colegio, la contratacién del seguro
contra accidentes escolares aplicables a los Planteles y Centros de EMSaD, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 11, EI Departamento de Ingreso y Formacitn de Personal contara con una Jefa
o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director General
y tendré las siguientes facultades:

vi.

Wil.

Vil

Formular el diagnéstico del personal docente, asi como del personal con funciones
de direccion y supervision al serviclo del Colegio, en relacidn al perfil requerido y
vigente para cada uno de ellos;

Establecer las poifticas generales y criterios a los que se sujetaran Ios programas
de formacién continua, desarrollo profesional y cultural del personal al servicio del
Colegio;

Integrar un padrén de instituciones de prestigio académico, pedagdgico vy
administrativo, que brinden programas de formacién continua, desarrollo profesional
y cultural para el parsona! del Colegio;

Colaborar en la formulacién de proyectos de acuerdos, contratos y convenios de
colaboracién con insfituciones que brinden programas de formacién continua,
desarrollo profesicnal y cuitural;

Coadyuvar con las autoridades educalivas federales y estatales, en la elaboracién
de los programas, anual y de mediano plazo conforme al cual se llavardn a cabo los
procesos de asignacién establecidos en la normalividad vigente de docentes vy
persanal con funciones de direccion y de supervision;

Planear, organizar, dirigir y evaluar el proceso de formacién continua, desarrolio
profesional y cultural del personal del Colegio; asl como, llevar a cabo la
coordinacion, integracion y conlrol da la informacion generada;

Planear, organizar e implementar el proceso de evalyacion institucional, para la
conformacion de un registro de asplrantes que cumplan con el perfil necesario dq‘
acuerde a cada funcion, para prestar sus servicios en el Colegio;

Implementar, en coordinacién con las Areas Administrativas del Colegio, los
lineamientos para la admision, promocion, reconocimiento y permanencia de(
personal docente y del personal con funciones de direccion y supervision;
Establecer los lineamientos, criterios e instrumentos para la evaluacidn institucional
de las y los aspirantes a prestar sus servicios en el Colegio;

Capacitar, evaluar y/o certificar las competencias laborales de los solicitantes con
base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Macional de
Estandares de Competencia, y

Las demas que le seflalen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora a Director General, en el &mbito de su competencia,

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. La Direccién Administrativa contard con una Direclora o Director, quien
?epender& directamente de la Directora o Director General y tendrd las siguientes
acultades:

A Y
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Vil

Vil

XL

X

XV,

AV,

Xvil.

Xvill.

Planear, organizar, coordinar y controlar la gestién y aplicacidn de los recursos
humanos, recursos financieros, recursos materiales y servicios del Colegio, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Participar en la integracion y presentacion del Programa de Desarrolio Institucional
y Programa Operativo Anual del Colegic, para la aprobacién de la Directora o
Director General y gestionar los recursos carrespondientes;

Administrar la aplicacion del presupuesto asignado al Colegio, conforme a las
pollticas, estrategias y lineamientos emitides por la Junta Directiva, la Direccién
General y demds ordenamientos legales federales y estatales, asl como proponer a
la Direcclén de Planeacién las modificaciones al presupuesto autorizado del
ejercicio fiscal en curso;

Sustanciar la formulacién de los informes que las Dependencias Normativas
federales y Estatales, requieran para medir la eficiencia y transparencia del ejercicio
del gasto publico;

Suscribir previo acuerdo con la Directora o Director General, contratos, convenios y
demas documentos necesarios para la contratacion de servicios y adquisicion de
maleriales, que requiera el Colegio con apego a la normatividad aplicable;

Vigilar que se opere correctamente el Sistema de Contabilidad y Iz generacién de
Estados Financieros del Colegio, que determinen las instancias correspendientes;

Supervisar que las retenciones por servicios personales se enteren al Servicio de
Administracién Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondd™
Nacional de |a Vivienda para los Trabajadores y demés Instituciones;

Vigilar y controlar el mecanismo sobre altas, bajas, remociones, licencias y demas
Incidencias del personal que labora en el Colegio; (

Participar y ser miembro integrante del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Sarvicios del Colegic, de acuerdo con las disposiciones Federales respactivamente;

Administrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios; asi
como, autorizar el pago de los gastos de operacién del Colegio, con apego a la
normatividad aplicable;

Dirigir y supervisar el funcionamiento del Almacén del Colegio;

Vigilar y controlar el funcionamiento del Sistema de Inventarios y establecer los
mecanismos interncs para mantener actualizada su Informacion, conforme a las
disposiciones de la materia;

Supervisar y controlar el funcionamiento del Sisterna Oficial de Viaticos, conferme a
las disposiciones en la materia; St

Autorizar, previo acuerdo con la Directora o Director General, la asignacion de
vehiculos coficiales y otros instrumentos de trabajo a las y los Servidores Publicos
del Colegio;

Autorizar la documentacion gque se genere en materia de recursos humanos,
financieros, materiales y senvicios, gue requieran las Dependencias Normativas para
su aulorizacion;

Vigilar el procese de entrega-recepcion y autorizar las Constancias de no adeudo,
que |e soliciten servidores de mandos medios y superiores de! Colegio, que hagan
entrega de sus areas;

Adminlstrar la operacitn del archivo general y de concentracién de! Colegio apegado
a la normatividad aplicable, y

Las demé#s que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le
confiera |a Directora o Director General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13. Para el cumplimiento de |as facultadss a que se refiere el articulo anterior,
la Direccidn Administrativa se auxiliara de jos Depariamentos de Recursos Humanos; de
Recursos Financieros y de Recursos Materiales y Servicios.

ARTICULO 44. El Departamento de Recursos Humanos contard con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directaments da la Directora o Director Administrativo y
tendra las sigulentes facullades:

Vil

Aplicar lag normas en materia de recursos humanos apegado al contrato colectivo,
de frabajo y disposiciones generales de la maleria;

Aplicar las altas y bajas del perscnal del Colegio, asi como, integrar y controlar los
expedientes de los mismos;

Elaborar las néminas de sueldos y prestaciones del personal del Colegio, aplicando
la normatividad correspondiente;

Concentrar, revisar y aplicar los descuentos por incidencias generadas y créditos
otorgados al parsonal del Colegio;

Emitir y enviar a los correas electronicos que proporcionen las y los trabajadores del
Colegio, el Comprobante Fiscal Digital por Intemet, de sus pagos de sueldos y
prestaciones;

Generar la informacion para tramitar con el Departamento de Recursos Financieros
el pago de las nominas de sueldos del personal del Colegio;

Elaborar las designaciones y/o nombramientos del personal contratado por el
Colegla conferme a la normatividad vigente, mismps que suscribird la Directora o
Director General; Oy

VIll.  Organizar, ejécutar y controlar el mecanismo para la aplicacion y pago de las cargas
horartas de acuerdo a los tabuladares vigentes, previa conciliacion y validacion

realizada por las Direcciones Académica y de Educacion a Distancia, y

IX. Lag demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director Administrativo, en el &mbito de su compatencia.

ARTICULO 15. El Departamento de Recursos Financieros contara con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director Administrative y
tendra Ias siguientes facultades:

I.  Aplicar presupuestalmente los servicios personales y gastos de operacién
generados por el Colegio, en 2l Sistema Presupuestal de |a Secretarla de Finanzas
y realizar los trémites ante las instancias correspondientes;

I. Solicitar el recurso y realizar el page de servicios personales, impuesios,
retenciones y gastos de operacién;

Operar y controlar el Sistema de Viaticos generado por |a Secretaria de Honestidad,
Transparancia y Funcién Plblica;

Registrar todas las operaciones dal Colegioc para armonizar los resultados gue seran
plasmados en los Estados Financieros del Colegio, a través dei Sistema de
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Finanzas;

V. Generar repories financieros solicitados por las instancias normativas estatales y.lo‘
faderalss, y

Vi. Las demds que le sefalen ias disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director Administrativo, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 16. El Deparfamanta de Recursos Materiales y Servicios contaréd con una Jefa
o Jefe de Departamento, quien dependeré directamente de la Directora o Director
Adrministrativo y tendré las siguientes facultades:

I, Integrar el Comité de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios del Colegio, y
coedyuvar en su funcionamento de acuerdo con las disposiciones federales;

W, Formular, ejecutar y controlar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Calegio; asl como, tramitar el pago de los gastos que se generen por
estos;

.  Recibir y tramitar las facturas que presenten los proveedores de bienes y servicios
que correspondan al Programa Anual referido a ia fraccién anteriar y turnarlas por
su pago al Departamento de Recursas Financiercs del Colegio;

V.  OQrganizar y coordinar el funcionamiento del Almaoén del Colegio y proveer los
articulos de oficina y limpleza que sciiciten los Planteles, Centros de EMSAD y Are:
Administrativas del Colegio; ,ﬁ

~

V. Operar y confrolar el sistema de inventarios de bienes muebles gue establezca la
Dapendencia Normativa y aplicar los mecanismos internos para su levantamienta y
actualizacion;

Vi. Asignar, previa autorizacion de la Directora o Direclor General, los vehiculos

oficiales a las y los servidores publicos del Colegio, e instrumentar los mecanismos

de resguardo y control; asi como, framitar la documentacion reglamentaria para su
transito y aseguramiento;

Validar la dotacién de gasolina, lubricantes y aditivos para los vehlculos oficlales y
proporcionar el servicio de fotocopiado y limpieza de las inslalaciones de! Colegic;

Vil

Tramitar los servicios de vigilancia, arrendamiento de inmuebles, suministro de
energia eléctrica, internel, teléfono convencional y celular, mantenimiento de los
vehiculos oficiales, abastecimiento de agua potable y consumo humano, correos,
fietes, fumigacion, reuniones de trabajo y fotocopiado del Colegio.

Vil

COrganizar el funcionamienic de la imprenta del Colegio y realizar los frabajos
inherentes que requieran ias Areas Administrativas del mismo;

X. Elaborar proyectos de contratos, convenios, y todo tipo de documentos en materia
de adquisiciones y servicios, ¥
XI. Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le
tonfiera la Directora o Director Administrativo, en el ambito de su competencia. '
CAPITULOWN
DEL DEPARTAMENTC JURIDICC

ARTICULD 17. El Departamento Juridico; contar& con una Jefa o Jefe de Departamento,
quien dependera directamente de la Directora o Director General y tendra las siguientes
facultades:

1. Representar legalmente al Colegio y ser apoderado legal de las Areas Administrativas y
aducativas ante las autoridades judiciales, iaborales, legislativas, ministeriales, agrarias,
administrativas v ante cualguier érgano jurisdiceicnal y no jurisdiccional, asl como ante
las autoridades educativas, y las autoridades de los tres niveles de gobierno;

1l. Formular los informes en los juicios de amparo v Ia contestacion de demandas en toda
clase de procedimientos jurisdiccionales en los que el Colegio sea parle, asi como
elaborar y presentar promociones, ofrecer y objetar pruebas, formular alegatos,
interponer loda clase de recurses, vigllar y dar seguimiento a la substanciacién de los
Juicios y proveer lo necesario para dar cumplimiento a las resoluciones o sentenciae
respectivas;

Ill. Propcner, aplicer y evaluar las politicas del Colegio en materia juridica, asl las normas
en materia educaliva, violencia, acoso, paridad e igualdad; *
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v,

vi.

Vi

Vil

IX.

X

X

XII,

X

XIV.

XV,

XVI,

2

XVl

XIX.
XX,
XX,

XL

ARTICULO 18. La Direccion de Planeacién contara con una Directora o Director, quian‘

Asesorar en el ambito juridico a las Areas Administrativas y educativas que conforman
€| Colegio, actuando como un érgano de consulta; asl como sistematizar y difundir los
criterios de Interpretacién y aplicacién de disposiciones juridicas que regulen el
funcionamiento del Calegio;

Revisar y analizar, los proyectos de ordenamientos legales y normativos refacionados
con el funcionamiento y operacién del Colegio y proponerios a fa Direccidn General para
presentarios a la Junta Directiva;

Dictaminar, validar y dar trémite ante las autoridades competentes y particulares, de los
proyectos de convenios, acuerdos, contratos, actas y demds instrumentes juridicos que
se requieran para la proteccién de los intereses del Colegio y el cumplimiento de los
fines del mismo;

Informar y auxillar a la Directora o Director General y demas tiulares de las Areas
Administrativas, planteles y centros de EMSaD que lo soliciten, acerca de las
disposiciones juridicas, que involucren al Colegio;

Tramitar y resguardar la documentacion que acredite la propiedad y posesién de los
bienes inmuebles del Colegio, asl come actualizar y controlar el inventario de los
mismos;

Compilar, revisar y mantener actualizada la informacién normativa relacionada con los
asuntos de la competencia del Colegio;

Expedir y legitimar copias cerfificadas de los documentos que obren en los archivos det

Colegic, cuando se requieran exhibir ante otras dependencias de la Administracion
Piblica Federal, Estatal y Municipal., asl como en los juicios y procedimientos judiciales,
administrativos, agrarios y del trabajo en que el Colegio sea parte;

Coadyuvar en la Integracién de los procedimientos en materia de acoso y violencia
escolar, de género, de violencia entre iguales y de todo tipo de acciones que incidan en
la prevencion y proteccion de las personas, as! mismo que prevengan la violacion de los
derechos humanos;

Revisar y emitir opinibn normativa a la documentacion que generen las Areas
Administrativas y educativas del Colegio, proponer las modificaciones pertinentes;

Revisar y emitir opinién normativa en acato a las disposiciones legales aplicables los
contratos de obra plblica, adquisiciones y servicios, y convenios, que sean competencia
del Colegio, asl como implementar el procedimiento administrative de rescision cuando
el caso lo amerite;

Coordinar la integracién de los expedientes juridicos del Colegio, para contar con los
elementos necesarios que sirvan para dar cumplimiento al régimen de transparencia,
asl como conservar un archivo de los mismos para salvaguarda y consulta;

Dar la atencién a las solicitudes de derecho de peticidn de las y los particulares
materia legal, sobre asuntos inherentes al Colegio;

Formar parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Inversién
Federal, en términos de los establecido por la Ley de Adquisiciones, Arendamientas y
Servicios del Sector Publico y su Reglamente, y demés disposiciones legales vigentss;

Realizar el registro y resguardo de los conlratos y convenios de colaboracitn que €l
Colegio firme con los sectores pablico, privado y social. asi como asignarles un nimera
de contro! interno, mismos que de manera obligatoria deberén ser remitidos por ias
distintas Areas Administrativas del Colegio;

Auxiliar en el estudio para la modificacion de contribuciones de ios servicios que presta
el Colegio, en términos de la Ley Estatal de Derechos;

Fungir como titular de |a Oficialla de Partes del Colegic;
Validar la destruccion de sellos institucionales del Colegio;

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia; as! también ser el responsable en
materia de datos personales; y

Lag demas que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
la Directora o Director General, en el &mbite de su competendia.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

dependera directamente de la Directora o Director General vy tendrd las sigulentes
facultadee

Dirigir y controlar la elaboracion del Programa Operalivo Anual del Colegio y dar
seguimiento al cumplimiento del presupuesto, una vez autorizado, con apsgo a los
mecanismos de transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas;

Analizar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de los
objefives y metas del Colegio;

Dirigir las acciones de planeacién, programacidn y presupuesto, para el logre de los
objefivos institucionales;

Coordinar la elaboracién del Diagnostice @ integrar los proyactos de inversian en corta
y mediano plazo, para el fortalecimiento y desarrolio de la infraestructura y el
equipamiento de planteles y centros EMSaD, con la finalidad de contribuir a ampliar la
cobertura y a mejorar la calidad y pertinencia de los sarviclos;

Coordinar la formulacién del Plan Estratégica Institucional y dar seguimiento a ios
programas y preyectos que lo inlegran; '

X,

X,

Coordinar, supervisar y evaluar las acciones inherentes a la operacién y desarmollo de
sistemas, instalaciones informéticas y de comunicaciones del Colegio;

Coordinar el diagnostico e integracién de los sistemas informaticos necesarios para
hacer eficiente la actividad institucional;

Dirigir Ia realizacion de los estudios de prospectiva de cobertura educativa para ofertar
el servicio del nivel medio superior a aquellas comunidades que carezcan de este
servicio y cumplan con los requisitos de nueva creacién de Planteles y Centros de
EMSaD;

Coordinar y controlar la formulacién de los estudios de faclibllidad para su analisis y
dictaminacion de procedencia de nuevas creaciones, conversiones, regularizaciones y
sustituciones, que le soliciten las autoridades y gestionarlas ante las instancias
correspondientes;

Autorizar con base al soporte presupuestal todos los requerimientos de gasto de las
Areas Administrativas y educativas del Colegio, previo acuerdo con la Directora o
Director General;

Formar parte integrante del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
Inversién Federal, en términos de los establecide por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, y demas dispesiciones
legales vigentes;

Realizar el tramite de registro de la clave de los centros de trabajo de los Planteles yl\
Centros de EMSaD de nugva creacién, y

Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera
la Directora o Director General, en el @mbito de su competencia.

ARTICULO 18, Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direceidn de Planeacion se auxiliara de la Subdireccion de Programacion y Presupuesto;
del Departamento de Sistemas, Redes y Soporle Técnico y del Dapartamanto de
Infraestructura Educativa. .

ARTICULO 20. La Subdireccién de Programacion y Presupuesto contard con una
Subdirectora o un Subdirector, quien dependera directamente de la Directora o Direclor de
Planeacion y tendra las siguientes facultades:

Vil

Vil

Coordinar e integrar el Anteproyecto del Programa Operativo Anual del Colegio y
programas, proyectos y metas; asl como controlar y dar seguimiento al presupuesto
del Colegio;

Diseriar y aplicar los mecanismos para el segulmiento del avance del cumplimiento de
la programacién y presupuestacion de los programas, proyectos y metas autorizados
por el Colegio;
Coordinar las accicnes de programacion y presupuesto para el logro de los objetives
institucionales;

Validar el dlagnéstice e integracién de les programas de corlo y mediano plazos, para
la consolidacién de la infraestructura y equipamiento de Planteles y Centros de EMSaD,
tendientes a ofrecer una educacion de calidad;

Validar con base al soporie presupuestal todos los requerimientos de gasto de las
Areas Administrativas y educativas del Colegio;

Imegrar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicioa de Inversion Federal,
en términos de los establecido por la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios
dsl Sector Plblico y su Reglamente, y demés disposiciones legales vigentes;

Coordinar e Infegrar el Plan Estratégico Institucional y dar seguimiento a los programas
y proyeclos que lo integran, v

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le mnﬁera(
la Directora o Director de Planeacion, en el ambito de su compstencia.

ARTICULO 21. EI Departanento de Sistemas, Redes y Soporte Técnice contara con una Jefa
0 Jefe de Departamento, guien dependerd direclamenle de la Directora o Direclor de
Planeacion y tendrd las siguientes facultades:

Vi,

Anglizar, disefiar, desarroliar, implementar y documentar nuevos sistemas de
informacién para la gestién educativa y adminisirativa, de acuerdo con las necesidadel,
del Colegio; asl como actualizar y mantener los existentes;

Disefiar y documentar los protacolos de seguridad que permitan mitigar y reducir |D{
rflesgos en la pérdida de informacion en las bases de dalos del Colegio;

Ejecutar acciones para el mantenimiento optimo de los sistemas ya implantados y
garantizar la integridad de los datos;

Coadyuvar con las dreas solicitantes en la elaboracion de las bases técnicas y
dictamenes en las licitaciones convocadas por el Colegio para la adquisicion de
software, equipo de cémputo y telecomunicaciones, en alencidn a los proyectos
institucionales;

Elaborar, documentar e implementar las polfticas y normas de Tecnologlas de la
Informacién y las Comunicaclones;

Elaborar y presentar informes periédicos a la Direccién de Planeacién, sobre los
desarrollos de los sistemas de informacién, equipamienio y mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica del Colegio;

Garantlzar que fos recursos materiales y tecnoldgicos para desarrollar &l uso de las
tecnologfas de la informacidn y la comunidad en el Colegio, sean los adecuados a ﬁD
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Vil

X,

XIn.

XIV.

IX,

de propiciar y mantener en condiciones éptimas el equipamiento y redes o
comunicaciones del Colegio;

Normar y supervisar la implantacion de los protocolos de seguridad de las tecneloglas
de infarmacion y comunicaciones;

Implementar las tecnologias de Informacién y de comunicaciones necesarias del
Colegio, as! como realizar el soporte técnico para su funcionamiento;

Ejecutar los pregramas de mantenimiento preventivo y comectivo, 2 las redes eléctricas
en Centros de Cémputo y talleres con componentes tecnolégicos, asi coma a las redes
de comunicaciones y equipamiento tecnolégico del Colegio;

Ejecutar de manera éficaz las incidencias en materia de tecnologlas de informacion y
comunicaciones de los diferentes centros educativos y oficinas centrales del Coleglo;

Instalar, configuracion y mantenimiento de las bibliotecas virtuales de acuerdo con el
crecimiento de los centros educativos;

Realizar el programa de sustitucion de equipo por obsolescencia en funcién de la
disponibilidad técnico-financiera del Colegio y de acuerdo con la normatividad vigente
del Gobierno del Estado;

Coadyuvar con la Direccion General en la elaboracién, coordinacion e implementacion
del Plan Anual de comunicacion sccial y organizacional del Colegio!

Administrar y actualizar la pagina web oficial del Colegio y todo su contenido, previd:
autorizacion de la Directora o Director General del Celegio;

Coordinar e implementar los proyectos especiales de componente cientifico y
tecnoldgico, y nuevas estrategias de comunicacion de las cienclas y el cuidado del
medio ambiente en el Coleglo, previa autorizacion de la Directora o Director General
del Colegio, ¥

Las deméas que le sefialen las dispasiciones normativas aplicables y las que le confiera
{a Directora o Director de Planeacién, en el &mbito de su competencia,

ARTICULO 22, E| Depariamento de Infraestructura Educativa contara con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependeré directamente de la Directora o Director de Planeacion y

tendra
8

.

VI

Vil

Vil

las siguientes facultades:

Programar y organizar la realizacion de estudios de pertinencia y factibilidad para
determinar la oferta educativa;

Atender las solicitudes de nuevas creaciones, regularizaciones, sustituciones o
conversiones de planteles y centros EMSaD y efectuar los tramites ante las
instancias correspondientes;

Coordinar la ejecucion de Jos levantamientos topogréficos, apeos y deslindes de lcs
predios pertenecientes del Colegio;

Coordinar, Planear, integrar y evaluar la realizaciéh de proysctos de construccion y
equipamiente de espacios educativos en coordinacién con directivos de planteles y
cenfros EMSaD;

Disefiar, programar, validar y ejecutar el Programa de Mantenimienlo Preventivo y
Correciivo de | infraestructura educativa de los planteles, centros EMSaD y Areas
Administrativas del Colegio;

Gestionar ante los tres niveles de Gobierno la canalizacién de recursos econdmicos
para atender las necesidades de construccion, mobiliario, equipe y mantenimiento
para la operacidn y consolidacion de los planteles y centros EMSaD;

educativo en actividades relacionadas con la validacidn de predios susceptibles de
donacién para la edificacién de Planteles y Centros de EMSaD; as| come, para la
slaboracién de proyectos arguitectonicos, presupuestacion y asistencia técnica,
para la construgclén y mantenimiento de los espacios educativos del Colegio;

Gestionar y coordiner la participacion de las instancias normativas del sector (

Realizar visitas de supsrvision de avances de obra y el estado fisico de la
infraestructura educativa de los centros educativos;

Elaborar, gjecular y controlar e Programa de Proteccitn Civil inteme del Celegio, )
con la asesoria de las instancias normativas correspondientes, lendientes a
fomeniar la culiura de esta materia entre la poblacion estudiantil, ¥

Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Planeacién, en el ambito de su competencia,

CAPITULOV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 23. La Direccién Acacdémica contard con una Direclora o Director, quien
dependerd direclamente de Ja Direclora o Director General y tendrd las siguientes
facukades:

Administrar las actividades académicas de los planteles;

Implementar los planes y programas de estudio del bachillerato tecnolégico, aue
deriven del sistema educalive estatal y nacional y disposiciones vigentes en la
materia;

Definir lineas de accién encaminadas a orientar, apoyar y regular el proceso
ensefiznza-aprendizaje;

Proponer los lineamientos, reglamentos y normas que regulan la actividad
académics de los Flanteles; N

Vil

Vil

Xk

X

Xl

Xiv.

xV.

Vigilar el cumplimiento de la adquisicion de las competencias establecidas en los
planes y programas de estudios vigentes;

Supervisar el cumplimiento de los calendarios establecidos para el desarrollo de las
actividades académicas;

Validar la carga horaria de los planteles de bachilterato tecnolégico de manera
semestral;

Gestionar la contratacién del personal docente necesario para cubrir espacios
derivados de derechos laborales del personal de base, entre otros;

Evaluar los resultados en el desarrollo académico-administrativo y de operacion
general de los planteles;

Evaluar, en coordinacion con la Direccion de Planeacion, e pertinencia de la oferta
educativa y, en su caso, proponer la implementacion de nuevas carreras técnicas; (

Evaluar institucionalmente el desempefio del personal directive y docente Interino,
&n apego a la politica educativa del Colegio;

Evaluar periddicamente |a operatividad de los planteles en los aspectos técnico-
académicos de conformidad a los lineamientos establecidos para tal efecto;

Coordinar, con la Direccién de Vinculacion con el Sector Productive, el adecuado’
desarrolio de la Educacién Dual en los planteles; S

Coadyuvar con el Departamento de Ingreso y Formacion de Personal, en la
. admisién, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente; asl|
como, programas, proyectos, procesos y demas mecanismos gue emanen de la
normatividad vigente, para garantizar la calidad del servicio educative; y

Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que les
confiera la Directora o Director General, en el dmbitc de su competencia.

ARTICULO 24. Para et cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direccién Académica se auxiliard del Departamento de Planes y Programas; del
Departamento de Servicios Docentes, y de las y los Direclores de Planteles que se
distribuyan en el Estado de Oaxaca y estén presupuestalmente autorizados.

ARTICULO 25. El Departamento de Planes y Programas contaré con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera jerarguicamente de la Directora o Director Académico y
tendré las siguientes facultades: ;

I

Vil

ViL

IX.

Disefiar y ejecutar estrategias de implementacion eficaz de los planes y programas
de estudlo vigentes en los planteles de Bachillerato Tecnolégico en apego a las
politicas educativas de la Educacion Media Superier Tecnolégica que establezcan
las instancias federales;

.

Promover y dar seguimiento al desarrolio de los programas de apoyo en planteles,
orientados a la permanencia escolar de las y los estudiantes y a su formacién
integral;

Generar acciones que lieven al logro del perfil del egresado en el bachillerate
tecnologico,

Disefiar e implementar estrategias para fortalecer el proceso ensefianza-
aprendizaje, contando con la participacion de directivos, docentes y estudiantes de
planteles;

Elaborar, revisar y actualizar los reglamentos, normas y lineamientos que regulan la
vida académica y los procesos escolares de los planteles de bachiflerato
tecnoldgice, en coordinacion con el Departamento Juridico;

Coordinar la adecuada aplicacion de las evaluaciones del aprendizaje para dar
seguimlento al perfil de ingreso y al logro del perfil del egreso de las y los
estudiantes;

Coadyuvar en el seguimiento institucional apegado a la normatividad vigente, para
{a implementacion académica de la Educacién Dual en los Planteles que forman
parte del Colegio;

Participar en la integracién de los estudios de pertinencia y factibilidad para la.
implementacion de nuevas carreras en fa oferta educativa de los planteles, y %

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que lg
confiera la Directora o Director Académico, en el ambito de su competencia,

ARTICULO 26. El Departamento de Servicios Docentes contaré con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependeré jerarquicamente de la Directora o Director Académice y
tendra las siguientes facultades:

Participar con el Departamento de Ingrese y Formacion de Personal, en la
imp ion de los fir jentos para la admisién, promocion, reconocimiento y
permanencia del personal docente; asi como, programas, proyectos, procesos y
demas mecanismos que emanen de la normatividad vigente;

Gestionar la atencién a las necesidades del personal docente para atender las
Unidades de Aprendizaje Curricular de los componentes de formacion que integran
los planes y programas de estudio de bachillerato tecnoldgico, asi como las
actividades del curriculum ampliado;

Revisar la carga horarla semestral del personal docente, de acuerdo a las Unidadas
de Aprendizaje Curricular de los componentes de formacian que integran los planes
y programas de estudio y las actividades del curriculum ampliado;
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V.

V.

Vi

Vil

Evaluar institucionalments el desempefio del personal docente interino, en apege a
Ia politica educativa del Colegio;

Coadyuvar a la integracién y validacién de informacién del persanal docants y
directivo que soliciten las instancias estatales y federales;

Verificar &l cumplimiento de los horarios de clases establecidos conforme al
Calendario Escolar vigente, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera fa Directora o Director Académico, en &l ambito de su compelencia

ARTICULO 27, Los Planteles contaran con una Directora o Director de Plantel, quienes
dependerén directaments de la Directora o Director Académico y tendrén las siguientes
facultades:

Vi

Vil

Vil

Xi.

Xin.

XV,

XVl

XVl

XIX.

Planear, organizar y coordinar las actividades académicas y administrativas del
Plantel a su cargo;

Cumplir con los calendarics establecidos para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas;

Aplicar los lineamientos, reglamenios y normas que regulan las actividades
académicas y administrativas;

|
Realizar el proceso de promocidn, induccion e inscripeidn de las v los estudiantes,
con base en los lineamientos establecidos; ~
Vigilar el cumplimiento y aplicacién de los planes y progremas de estudio, d
acuerdo a ko que establece la normatividad vigente;
Proponer las cargas horarias semestrales del personal docente en apege a les

planes y programas de estudio vigentes, una vez validada, remitirla debidamente
firmada por las y los docentes y titular de cada Plantel;

Elaborar y ejecutar lineas de accién encaminadas a apoyar 'el proceso de
ensefianza-aprendizaje;

Verificar el cumplimiento: de las normas establecidas para la evaluacién,
acreditacion y certificacidn de los aprendizajes y compstencias;

Gestionar el proceso de acredilacién, cerfificacion de estudios y titulacion de las y
los esiudiantes;

Promover en coardinacién con las dreas del Colegio la elaboracién, aplicacion y
desarrollc de programas y proyecios académicos y de vinculacian;

Vigilar el uso adecuado de las instalaciones y equipamiento que forman parte, del
aclivq fijo del Plantel a su cargo;

Realizar acciones permanentes para el mejoramiento de la imagen del Plantsl,
promoviendo la oferla educativa y los servicios que se ofrecen;

Evaluar el desempefio del personal docants y administrativo adserito al Plantel 3 su
cargo;

Apayar en la ejecucitn de los programas de promocion y estimule del personal
docente y administrativo adscrito al Plantel a su cargo;

Aclualizar la informacion cuantitativa del personal a su cargo y de las y los alumnos
inscritos en el Plantel, a través del Sistama de Control Escolar;

Difundir y promover entre las v Ios estudiantes los procesos para la cbtencitn de los
diferentes tipos de becas ofertadas por los Gobiemnes Federal y Estatal;

Iniciar los procedimientos en materia de violencia escolar y de género, de
conformidad con la normatividad vigente del Colegio y aplicable a los planteles;

Cumplir con el proceso de entrega-recepcién del encargo de conformidad con la
normatividad estatal vigente;

Cumplir con fa normativided aplicable al Patronato del Colegio;

Proponer los proyectos de reglamentos, protocolas y demas normatividad necesaria
en los que se establezcan los mecanismos para prevenir e impedir el acoso\
agresién fisica, emocional y psicolégica hacia las alumnas y alumnos, de igual
manera hacla y entre el perscnal docente y administrativo;

Coadyuvar en el seguimiento para la implementacién académica de la Educacion
Dual, y

Las demds que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director Académico, en el &mbito de su cempetencia.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA

ARTICULO 28. La Direccién de Educacién a Distancia contard con una Directora o Director,
ouien t;&;sendeu’ directamente da la Directora o Direclor General y tendré las siguientes
facultades:

Dirigir el servicio educativo en los Centros de EMSaD, administrando
adecuadaments los recursos humanos, financieros y materiales,

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas establecidos por las autoridades
federales comp ios para cada ciclo escolar, en coordinacién con
Ia Directora ¢ Director General r

-

VL

Vil

VIl

Xl

Xl

XL

Dirigir la aplicacion de los proyectos de la Direccion a su cargo. de conformidad con
los lineamientos que establezcan las autoridades estatales y federales competentes
y la Direccion General del Colegio;

Promover programas de calidad para el desarrollo profesional del personal directivo.
docente y administrativo de los Ceniros de EMSaD;

Planear y coordinar las actividades académicas relacionadas con los Centros de
EMSaD;

Supervisar la aplicacion de procesos.de evaluacién académico-administrativos que
se desarrollen @n la Direccion de Educacién a Distancia, asi como én los Centros
de EMSaD;

Verificar el cumplimiento de la normatividad y procesos académica-administrativos
vigentes en la institucidn;

Vigilar la adecuada asignacién de la carga horaria y su cumplimiento, en apege al
mapa curricular vigente;

Vigilar el cumplimiento dsl calendaric por ciclo escolar autorizado por la Junta
Directiva;:

Supervisar la generacién de reconocimientos al personal de los Centros de EMSaD
de confarmidad con la normatividad aplicable; N

Coadyuvar con el Departamenio de Ingreso y Formacion de Pasrsonal, en la
admision, promecion, reconocimiento y permanencia del personal dogente; asf
como, programas, proyectos, procesos y demas mecanismos que emanen de la
normatividad vigente, para garantizar la calidad del servicio educativo,

Coordinar, con la Direccién de Vinculacion con el Sector Productive, el adecuado
desarrollo de la Educacién Dual en los Centros de EMSaD, y

Las demas que le sefialen las disposiclones normativas aplicables y las que le
confiera le Directora o Director General, en el 4mbito de su competencia.

ARTICULO 29. Pera el cumplimiento de as facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direccibn de Educacion a Distancia se auxiliard del Departamento de Desarrolio
Académico; del Departamento de Operacién y Evaiuacion, y de los Centros de EMSaD que
se distribuyan en el Estado de Qaxaca y estén presupuestalmente autorizados.

ARTICULO 30. El Departamento de Desamollo Académico contard con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependsré directamente de la Directora o Director de Educacion a
Distancia y tendrd les siguientes facultades:

Vi

Vi,

v,

Xl

X,

Disaniar y promover estrategias para fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje,
contando con la participacién de directivos y docentes de los Centros de EMSaby;

Pramover y dar seguimiento al desarrollo de mecanismos de apoyo en Centros de
EMSaD, orientados a la permanencia escolar del estudiante;

Auxlliar al Departamento de Ingreso y Formaci6n de persanal, en los procasos de
admisién, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente; asi
como, programas, proyectos, procesos y demas mecanismos que emanen de a
normatividad vigente, para garantizar la calidad del servicio educative;

Dar segulmiento al cumplimienio de los planes y programas de estudio de los
Centros de EMSaD, en apego a las politicas educativas de la Educacién Media
Superior que establezcan las autoridades federales compelentes;

Analizar los resuttados de las evaluaciones de logro educativo y del aprendizaje para
promover &l cumplimiento del perfll del egresado, pudiendo ceadyuvar en
Responsable del Centro de EMSaD en el proceso;

Coadyuvar on la promocitn del cumplimiento de las normas gue rigen la vida
académica de los Centros de EMSaD y en ceso de ser necesario participar en su
actualizacion y autorizacion;

Gestionar la atencién a las necesidades de personal docente para cubrir las
unidades de aprendizaje curricular de los planes y programas de estudio vigentes
en los Centros tie EMSaD;

Revisar y validar las cargas horarias semestrales del parsonal docente en apego a
los planes y programas de estudio vigentes; “\

Proponer ante la Direccién de Educacion a Distancia el calendario oficial por ciclo
escolar, para la aulorizacion de la Junta Directiva del Colegio;

Coadyuvar en el seguimienio para la implementacién académica de la Educacion
Dual en los Centros de EMSaD;

Participar en las diversas comisiones institucionales educativas, que se integren al
interior de! Colegio con la finalidad de fortalacer los procesos académicaos, y

Las demas que & sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Educacidn a Distancia, en el ambitc de su
competencia.

ARTICULO 31, El Departamento de Operacitn y Evaluacion contar con Lna Jefa o Jefe
de Departamente, quien dependeard directamente de |a Directorao Director de Educacion a
Distancla y tendra Ias siguientes facultades:

Evaluar el desempefio de |a gestion directiva en los Centros de EMSaD con base
en parametros de medicion para la mejora conlinua de los Centros: definidos
previamente con la Direccién de Educacién a Distancla para la adscripcion y

desarrgllo de sus funciones; t
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Vi,

VL

Dar a conocer en los Centros de EMSaD la normatividad que derive de los convenios
que se suscriban con las instancias federales y estatales, supervisando su
aplicacion e informar lo corespondiente de éstas;

Supervisar las acciones para la mejora continua en las distintas areas de los Centros
de EMSal; ¢

Supervisar, la adecuada aplicacion de las evaluaciones de los aprendizajes, para
dar seguimiento al perfil de ingreso y al logro del perfil de egreso de los estudiantes;

Dar seguimiento a los programas que determine el Colegio, asi como el Gobiemo
Estatal y Federal, en el &mbito de su competencia;

Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias la Directora o
Director de Educacion a Distancia, para el mejoramiento de los procesos en los
Centros de EMSaD, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Educacion a Distancia, en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 32. Los Centros de EMSaD contarén con una o un Responsable de Centro,
quienes dependeran directamente de la Directora o Director de Educacion a Distancia y
tendrén |as siguientes facultades;

¥

Vi

Vil

Vil

X,

X,

Xiv.

XviiL.

XX,

Coadyuvar en la administracién de los recursos humanos , financieros y materiales™

del Centro de EMSaD a su cargo;

Difundir en la comunidad escolar, las disposiciones académico-administrativas, que
regulan la operacién del Centro de EMSaD y vigilar su cumplimiento;

Vigilar uso y control de los documentos oficiales, asi como de los instrumentos de
evaluacién, los procesos de acreditacién y certificacion, de acuerdo con la
normatividad establecida;

Pramover y difundir, en coordinacion con el Departamento de Ingreso y Formacién
de Personal, de acuerdo con los lineamientos del Coleglo vigentes, programas de
formacion y actualizacién docente y administrativa del personal del Centro de
EMSaD;

Establecer un vinculo de colaboracién entre autoridades municipales y el Colegio,
con la finalidad de darle seguimlento al programa de obras e infraestructura
educativa;

Promover el fortalecimiento de los valores clvicos, culturales y sociales mediante la
participacién activa en los eventos de cardcter institucional; /1
Organizar y presidir reuniones con el personal docente y administrativo, padres de
familia v tutores legales, asl como estudiantes, a fin de orientar y apoyar estralegias
para la mejora conlinua del servicio educativa que se oferta en los Centros de
EMSaD;

Propener a la Direccién de Educacién a Distancia proyectos de desarrolio;

Dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de estudio de los
Centros de EMSaD, en apege a las politicas educativas de la Educacién Media
Superior que establezcan las autonidades federales compatentes;

Coadyuvar con la Direccién de Educacion a Distancia, en el analisis los resultados
de las evaluaciones de logro educativo y del aprendizaje para promover el
cumplimienio del perfil del egresado;

Coadyuvar en la promocién y aplicacion del cumplimiento de las normas que rigen
la vida académica de les Centros de EMSaD y en caso de ser necesario participar
en su actualizacién y autorizacion; (

Proponer las cargas horarias semestrales del personal docente en apego a los
planes y programas de estudic vigentes, una vez validada, remitirla debidamente
firmada por las y los docentes y titular de cada Centro de EMSaD;

Fomentar |a integracion entre el personal administrativo, docente y estudiantes de
Ceniro de EMSaD a través de aclividades conjuntas;

Supervisar el cumplimiento de |as disposiciones para el otorgamiento de becas a Ia:s;'
y los estudiantes, asl como la documentacién respectiva y dar seguimiento al cobrg
de las mismas;

Coordinar con el Departamento de Registro Escolar y Estadistica los procesos de
Ingreso, inscripcién, reinsoripaion, evaluacion y certificacion de las y los estudiantes;

Supervisar e informar el cumplimiento académico-administrative del personal
adscrito al Centro de EMSaD;

Iniciar los procedimientos en materia de violencla escolar y de género, de
conformidad con la normatividad vigente del Colegio y aplicable a !os Centros de
EMSal;

Cumplir con el précusn de entrega-recepcion del encargo de conformidad con la
normatividad estatal vigente;

Integrar el patronato del Colegio de conformidad con la normatividad aplicable;

Coadyuvar en el seguimiento de |a Implementacién académica de la Educacion Dyal
an los Centros de EMSaD, y ,r

XX1.

Las demés disposiciones que le sefialen las normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o Director de Educacién a Distancia, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

ARTICULO 33. La Direccién de Vinculacidn con el Sector Productivo contard con una
Directora o Director, quien dependera directamente de la Directora o Director General y
tendrd las siguientes facultades:

VI
Vil

Vil

XI.

Xl

Planificar y dirigir la implementacién de proyectos, programas y acciones de
promocién cultural, civica y deportiva a nivel reglonal, estatal y nacional;

Implementar v dirigir programas y acciones de vinculacion dirigidas a las y los
estudiantes, para su desarrollo humano integral;

Gestionar en coordinacién de las Areas Administrativas del Colegio, la celebraci
de convenios de colaboracién con los sectores publico, privado y soclal y d
seguimiento a los mismos;

Promover, en coordinacion con las éreas del Colegio, la innovacién tecnolégica de
los educandos y consolidar el concurse de creatividad, estatal, nacional e
internacional;

Gestionar el servicio social orientado a la consolldacion de la pertinencia y formacién‘
de los recursos humanos para los sectores publico, privadc y de la précticy)
emprendedora;

Promaover la oferta educativa del Colegio;

Aplicar programas que contribuyan al desarrcllo sostenible en los Planteles y
Centros de EMSaD con su entorno comunitario;

Apoyar a los planteles y Centros de EMSaD en Ia celebracién de convenios para la
realizacién del servicio social y otras actividades inherentes al quehacer educativo;

Gestionar [a bolsa de trabajo y el programa de emprendedores;

Coordinar los procesos para la obtencion de los diferentes tipos de becas ofertadas
por el Gobierno Federal y Estatal a las y los estudiantes de los Planteles y Centros
de EMSab;

Participaren |a coordinacion con las Areas Administrativas del Coleglo para impulsar
y consolidar la Educacién Dual con formacion en escuela y empresa;

Gestionar la coordinacién, supervision, creacion, establecimiento y desarrolio de
emprendimientos con las alumnas y alumnos con las diversas carreras técnicas y
formacion para el trabajo, que se imparten en el Colegio, y N

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o el Direclor General, en el 4mbilo de su competencia.

ARTICULO 34, Para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior,
la Direccién de Vinculacion con el Seclor Productivo se auxliard del Departamento de
Promogién Cultural, Civica v Deportiva.

ARTICULO 38. El Departamento de Promocion Culturel, Clvica y Deportiva contara con
una Jefa o Jefe de Depariamento, quien dependera directamente de la Directora o Director
de Vinculacién con el Sector Productivo y tendra |as siguientes facultades:

Vi

Vil

Disefiar e implementar, en coordinacién con las dreas del Colegio, programas de
promocién cultural y artistica que propicien en los educandos su desarrollo integral
y permanente;

Formular y emprender acciones de cultura civica y deportiva a los educandos qu
contribuyan & su desarrolio integral;

Coordinar y supervisar la organizacion y el desarrolio de encuentros cuiturales
civicos y deportivos en las etapas intramuros, regional, estatal y nacional;

Formular proyectos v, en su caso, dar seguimiento & los convenlos de colaboracién |
que celebre el Colegio con los sectores piblico, privado y soclal en |as materias dg
su competencia; T

Disefiar, implementar y evaluar programas de fomento a la lectura y divuigacion
cientifica y tecnolbgica;

Impulsar programas y acciones para el desamoilo integral humano de los
educandos, procurando el equilibro de los ecosistemas y la biodiversidad que los
rodea, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera la Directora o el Director de Vinculacién con el Sector Productivo, en el
ambito de su competencia.

. TITULO CUARTO .
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 38, Las y los servidores pUblicos del Calegio, en el ejercicio de sus facultades,
al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de naiuraleza administrativa,
deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimienta y Justicia Adminisiraliva para

el Estado de Oaxaca y deméas disposiciones nonmativas aplicables.

|
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ARTICULO 37. Las personas interesadas afectadas por los actos y resoluciones de las
Areas Administrativas del Colegio, podran ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo
que debera informarse al final de la emision del acte

capiTuLO I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 38, La titularidad de la Unidad de Transparencia, para la aplicacién del Régimen
de Transparencia, recaeré en la Jefa o Jefe del Departamento Juridico, quien tendra
ademds de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

I.  Coordinar con las diversas Areas Administrativas del Colegio, las acciones
necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar cumplimiento a las
solicitudes de acceso a la informacién y reclificacién o cancelacién de dato
personales, en los términos previstos en el Régimen de Transparencia;

Il.  Verificar que la informacién publica de oficio del Colegio se encuentre debidamente
actualizada;

. Vigilar y actualizar periddicamente la informacién contenida en la Plataforma
Nacional de Transparencia en el apartado correspondiente del Colegio;

IV. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizade y detallado, e!
registro de las solicitudes de acceso a |a informacion;

V. Proponer los mecanismos necesarios para la custedia, conservacién y clasificacion,
de la informacién, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

VI. Justificar y solicitar ante el Organo Garante en materia de Transparencia, la
informacion que sea sujeta a ampliacién del periodo de reserva;

Vil.  Dar cumplimiento al ejercicio en materia de transparencia y proteccién de datos
personales en posesion de Sujetos Obligados, de acuerde a la normatividad
aplicable.

Vill.  Colaborar con el Departamento de Sistemas, Redes y Soperte Técnico para la
implementacion de protocolos de seguridad interna de conformidad con la
normatividad aplicable.

Iniciar procedimientos de investigacidn por tratamiento - indebido de datos
personales, y en su caso, determinar la practica de verificaciones;

X. Lasque lesefialen las demas disposiciones normativas aplicables, este Reglamento
y las gue le confiere el Director General, en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES iy
PUBLICOS g T

ARTICULO 39, La Directora o Director General del Colegio, seré suplida o suplido en sus
ausencias temporales no mayores a quince dias habiles, por la o el servidor publico del
Colegio con funciones directivas que designe la Directora o Director General, quien tendra
las facultades administrativas que le correspondan, en los términos previstos por la
normatividad aplicable, independientermente de la atencion a las de su propio cargo.

ARTICULO 40. Las y los fitulares de las Direcciones, Subdireccion y Departamentos seran
suplidos en sus ausencias temporales no mayores a quince dlas hébiles, por las y los
servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior adscritos al drea de su
responsabilidad, previa autorizacién de |a Directora o Director General.

En el caso de que se exceda del plazo antes citado, serdn suplidos por quien designe la
Directora o Director General.

En ausencias menores de quince dias, de las Directoras y Directores de planteles y
responsables de Centros de EMSaD, seran suplidos por quien designe su superior
Jerarquico en coordinacion con la Directora o Director General.

En el caso de que se exceda del plazo antes citado, seran suplidos por quien designe la
Directora o Director General.

Articulo 41. En caso de ausencia definitiva de la Directora o Director General, en tanto no
se designe a la o el nuevo titular, el Gobernador del Estado podré habilitar a una Servidora
© Servidor Plblico del Colegio o nombrar a la persona que considere pertinente, como
Encargada o Encargado de Despacho, de conformidad con el articulo 29 tercer parrafo de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. :

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interno entraréd en viger al dla siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

TERCERO. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento prevaleceran sobre
aquellas de igual © menor rango que se le opongan, aun cuando no estén expresamente
derogadas.

CUARTO. Se abroga e Reglamento Interno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Oaxaca Tomo: XCVIl de fecha 26 de marzo del afio 2015.

Dado en la Cludad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los 20 dias del mes de febrero del afio
dos mil veinticuatro.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
" ¥ ]
| i
‘. ¥
LIC. DELFINA ELIZ GUZMAN DiAzZ

PRESIDENTA Y SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

LIC. BLANCA l,uz kg]'iNEz GUZMAN
SECRETARIA TECNICA Y

R e

LIC. JOSE MIGUEL NAVARRO MARTINEZ
VOCAL
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE
EDUCATIVO EN EL ESTADO DE OAXACA.

TECNOLOGICOS

T
e

VOCAL DEL SECTOR PRODUCTIVO DE
BIENES Y SERVICIOS, SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

SOCIAL Y SECRETARIA DE BIENESTAR,
TEQUIO E INCLUSION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA;

LI

LIC. CUAUHTEMOC SALVATIERRA LOPEZ '\l‘L.c.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
VOCAL DEL SECTOR EMPRESARIAL £ COMISARIA
REPRESENTANTE DE CONCAMIN SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

“.REVISO Y AUTORIZO _~

)
MTRO. GEOVA RERO
CONSEJ BIERNO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION,

/

#

Las presentes firmas corresponden al Reglamento Interno del Colegio del Estudios
Clentificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, aprobado por la Junta Directiva el 20 de
febrero del afio dos mil veinticuatro.
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE 0AXACA

[ 1
/ ‘ PERIODICO OFICIAL
— SE PUBLICA LOS DiAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No: 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS ‘A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

& INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.




