LUZ ROSINA
ESCOBAR CRUZ
Enfermera de servicios especiales desempeñándose actualmente en el
área de Jefatura de Enfermería, como Auxiliar de la Jefatura, con
cualidades de líder, docente, administrativas, formal, con un alto
sentido de responsabilidad y atención al paciente critico y no critico,
con deseo ferviente de transmitir a futuras generaciones los
conocimientos adquiridos.
1
 DE MAYO, MANZANA 3,
LOTE 16
CRUZ AZUL
Lagunas
OAX
70380
9951063219
 

LUZHA3@HOTMAIL.COM
17/09/1975
Mexicana
Divorciado
CONTACTO
APTITUDES
Conocimientos de enfermería,
administrativos y de docencia.
•
Profesional de enfermería
cualificado para cuidados
críticos
•
Capacidad de supervisión de
personal de enfermería.
•
Experiencia docente
•
Capacitación del personal
•
Administración de centros
docentes
•
Elaboración de documentación
•
Habilidades pedagógicas
•
Trabajo por objetivos
•
Toma de decisiones
•
DIPLOMAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA
,
TEHUANTEPEC, OAXACA
ENFERMERA GENERAL
:
SALUD
COMPECER
, 
TLAXCALA
CERTIFICACIÓN EN ATENCIÓN DE NIÑOS Y NIÑAS 
:
DOCENCIA
IES "SOR JUANA INES DE LA CRUZ
, 
JUCHITAN, OAXACA
| 
2008
LICENCIADO EN ENFERMERÍA
:
SALUD
FORMACIÓN
CARTA DE PASANTE (TITULO EN TRÁMITE)
•
HOSPITAL "MEDICA AZUL" S.A. DE C.V.
 
-
ASISTENTE DE JEFATURA DE
ENFERMERÍA
LAGUNAS
, 
OAXACA
| 
03/2011
 - 
Actual
HISTORIAL LABORAL
Elaboración y presentación de informes y cuentas mensuales y
anuales.
•
Comunicación eficiente con los clientes para garantizar una
información adecuada sobre los servicios de la compañía.
•
Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario.
•
Gestión de stocks a través de la realización de inventarios de equipos
e insumos médicos.
•
Inducción al puesto de personal de nuevo ingreso.
•
Enseñanza sobre diferentes procesos o procedimientos relativos al
área de Enfermería a todo el personal de los diferentes servicios.
•
Proactividad y atención cuidada al cliente para la consecución de los
objetivos marcados.
•
Atención directa al paciente, ya sea mediante actividades propias de
Enfermería o como supervisora de procesos.
•





· Curso RCP básico (10hrs) impartido por Fresenius, Lagunas,Oaxaca.
· Curso-taller BLS noviembre
2018.Lagunas, Oaxaca
· Curso-taller ACLS. Noviembre 2018,Lagunas, Oaxaca
· Curso de atención medica prehospitalaria PHTLS junio
2018,Lagunas, Oaxaca
· Certificación en reanimación cardiopulmonar en la atención del recién nacido, Lagunas, Oaxaca

ASESORIA Y SERVICIOS PROFESIONALES "GRUPO AZUL" - ENFERMERA
DE SERVICIOS
LAGUNAS, OAXACA | 12/2010 - 12/2011
· Recepción y valoración de las necesidades inmediatas del paciente a su llegada con el fin de proporcionar cuidados de calidad siguiendo los protocolos de enfermería e instrucciones médicas.
· Control y seguimiento del progreso del paciente y puesta en práctica de las medidas adecuadas según observación.
· Protección al paciente, familias y personal sanitario contra infecciones mediante la higienización de estancias y equipos.
· Contribución a la optimización de los procesos organizativos y de asistencia.
· Extracción de sangre de las venas por venopunción.
· Preparación y administración de los medicamentos conforme a las prescripciones facultativas.
· Experiencia con procedimientos de implantación de catéteres.
· Capacidad para explicar diagnósticos, opciones de tratamiento y procedimientos a pacientes y familias de forma clara y a fondo.
· Siguió medidas de seguridad estrictas mediante el establecimiento de las dosis adecuadas antes de administrar los medicamentos.
· Proporcionó cuidados de enfermería profesionales a pacientes en pacientes en los servicios de URGENCIAS, QUIROFANO, HEMODIALISIS, HOSPITALIZACIÓN.
· Actuó en situaciones de emergencia con celeridad, experiencia sensatez para brindar la asistencia médica necesaria en intervenciones de vida o muerte.
· Realizó chequeos frecuentes del equipo de soporte vital y llevó a cabo los ajustes necesarios para mantener el estado óptimo de los pacientes.
· Explicó el tratamiento y la medicación, incluidos los efectos secundario, a pacientes y sanitarios en términos fáciles de entender.
· Respaldó diagnósticos tomando muestras de sangre, orina y esputo a pacientes para pruebas de laboratorio.
· Suministro de medicamentos orales, intravenosos e intramusculares, y supervisión de la reacción de los pacientes.
· Monitorización y evaluación del comportamiento físico y mental de los pacientes.
· Brindó una respuesta ante emergencia experta y oportuna a pacientes en estado críticos.




SEDESOL E IMSS - DIRECTORA DE GUARDERÍA
TLAXCALA, TLAXCALA | 01/2007 - 11/2010
· Establecimiento de criterios homogéneos de actuación en la toma de decisiones y resolución de conflictos entre el personal a mi cargo.
· Suministro de orientación a los planes de trabajo pedagógico de la empresa para lograr los objetivos de la manera más productiva.
· Organización y administración de los recursos materiales y humanos de la empresa.
· Creación de planes de acción mensuales y anuales para establecer tareas, objetivos y prioridades.
· Evaluación de los resultados y toma de las medidas necesarias para mejorar la eficacia y eficiencia de la empresa.
· Celebración de reuniones con todas las asistentes educativas para establecer estrategias y objetivos a seguir.
· Representación de la guardería en negociaciones y eventos corporativos u oficiales.
· Supervisión de la información presupuestaria y datos económicos para analizar la rentabilidad.
· Responsable de fijar los criterios de contratación a personal de nuevo ingreso.
· Reuniones con el equipo directivo de las empresas para recabar más apoyo, ayudas y mejorar los servicios ofrecidos.
· Gestión y coordinación de los recursos bajo un estricto seguimiento y aplicando medidas preventivas y correctivas.
· Supervisión del diseño de estrategias de protocolo y eventos para ofrecer una imagen corporativa adecuada.
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA - DOCENTE
SANTA MARIA ZACATEPEC, OAXACA | 08/1998 - 12/2000
· Enseñanza de las materias a fines a la Carrera de Enfermera General a alumnos del plantel.
· Aplicación de estrategias para fomentar la participación activa de los alumnos frente a clase.
· Identificación y anticipación a posibles problemas y necesidades para lograr una mayor eficiencia y satisfacción de los alumnos.
· Cumplimiento de las normativas aplicables en el trabajo diario.
· Planificación de tareas y apoyo a otros departamentos en caso necesario.
· Coordinación con otros departamentos y el Hospitales cercanos a la comunidad, para la realización de prácticas clínicas de los alumnos.
· Elaboración y presentación de manuales como guías para las prácticas clínicas de los alumnos.
· Participación directa en reuniones con padres de familia, para informaciones diversas o directamente relacionadas con los alumnos.
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